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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA OCUPACAO DE 5 (CINCO) POSTOS DE TRABALHO, PARA A CARREIRA NAO
REVISTA DE POLICIA MUNICIPAL, CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 22 CLASSE, PREVISTO E NAO OCUPADOS
NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o ltri do concurso
referido em epigrafe, constituido por Manue! Avelino Freitas Baptista, Graduado Coordenador na qualidade de Presidente do Jdri;
Artur Agostinho de Magalhdes, Graduado Coordenador, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Jo3o
Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; como vogais efetivos, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e
duragdo das provas de conhecimentos, bem como, a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto & ordenag¢do final dos candidatos, o regime de
estdgio e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagiio da respetiva candidatura, em conformidade e
sem prejuizo do estabelecido no Despacho do Sr. Presidente da CAmara Municipal datado de 13/09/2021.
2 - Caraterizacdo do Posto de Trabalho: As fungbes e competéncias a desenvolver sdo as constantes dos artigos 3.2 a 6.2 do Anexo |
a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 31/2002 - Regulamento de organizac¢do e funcionamento do servigo de Policia Municipal
de Fafe, publicado na | série do Didrio da Republica n.2 37, em 13 de fevereiro de 2002, e as constantes no Anexo IV, Mapa lil, do
Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17 de margo.
3 — Métodos de selecdio a aplicar: a selecéio dos candidatos serd feita mediante prova de conhecimentos, exame psicolégico de
selegdo, exame médico de sele¢do e entrevista profissional de seleco, sendo os trés primeiros de carater eliminatério, conforme o
disposto nos artigos 19.2 e seguintes do e Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho e artigo 12.2 do Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17
de margo.
3.1 — Na valoragdo dos métodos de sele¢do referidos e na classificagdo final sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, considerando
-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de selecdo eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores, os que ndo comparegam a um dos métodos de sele¢do e, ainda, os que sejam considerados ndo aptos no exame
médico de selegdo.
3.2 — A avaliagdo final dos candidatos serd apurada através da aprecia¢do e pondera¢do da prova de conhecimentos, do exame
psicolégico de selegdo e da entrevista profissional de sele¢do, nos seguintes termos:

CF=PC30%+EP30%+EPS40%
em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EP = Exame Psicolégico;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
3.3 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungédo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos serd de realizagdo individual e terd a forma escrita, com a duracdo de 2 horas, valorada de 0 a 20 valores com
expressdo até as centésimas, sendo eliminados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores, podendo os

diplomas legais e demais bibliografia ser consultados, desde que ndo anotados e em suporte de papel:
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3.4 — A prova de conhecimento versard sobre as seguintes matérias:

3.4.1 - Matérias e legislagdo de ambito geral: Conhecimento da Lingua Portuguesa; Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro
de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.? 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20
de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo.

3.4.2 - Bibliografia de ambito especifico recomendada: Regime Juridico das ContraordenagBes — Decreto -Lei n.2 433/82, de 27
de outubro; Lei n.2 19/2004, de 20 de maio — regime e forma de criacdo das policias municipais; Decreto -Lei n.2 239/2009, de 16
de setembro — Estabelece os direitos e os deveres dos agentes de policia municipal, assim como as condi¢Ges e 0 modo de
exercicio das respetivas fungdes; Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17 de mar¢o, — regula a criagdo de servigos de policia municipal;
Anexo | & Resolugdo do Consetho de Ministros n.2 31/2002 - Regulamento de organiza¢do e funcionamento do servigo de Policia
Municipal de Fafe, publicado na 1 série do Diario da Repdblica n.2 37, em 13 de fevereiro de 2002; Regulamento de Horérios de
Estabelecimentos Comerciais do Municipio de Fafe; Regulamento de Estacionamento de Duragdo Limitada do Municipio de Fafe;
Regulamento de Ocupacdo do Espaco Publico, Publicidade e Propaganda do Municipio de Fafe; Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipais, publicado pelo Despacho n.2 5476/2019, na Il Série do Diario da Republica, n.2 108, em 5 de junho de 2013.
3.4.3 - Todos os diplomas legais referidos nos pontos anteriores devem ser lidos/obtidos/testados na sua atual redagéo.

4 — O exame psicoldgico de sele¢do, visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, através da
utilizacdo de técnicas de avaliacdo psicoldgica, a fim de determinar a sua adequagdo a fungdo de agente de policia municipal. O
exame psicolégico pode comportar uma ou mais fases, podendo qualquer uma delas ter caracter eliminatério. A aplicacdo deste
método serd obrigatoriamente efetuada por entidade especializada.

4.1 — £ garantida a privacidade do exame psicoldgico de selegdo, sendo o resultado final transmitido ao juri do concurso, sob a
forma de apreciagio global referente 3 aptiddo do candidato relativamente as fungdes a exercer.

4.2 - A classificacdo do exame psicoldgico é atribuida da seguinte forma: Mengdo qualitativa de favordvel preferencialmente,
bastante favordvel, favordvel, com reservas e ndo favoravel, correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4,
respetivamente, conforme previsto no n.2 2 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os
candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mengdo favoravel.

5 — O exame médico, visa avaliar as condicdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o
exercicio da funcdo, devendo ser respeitada obrigatoriamente a tabela de inaptidGes constantes do Anexo | da Portaria n.2 247
-B/2000, de 8 de maio, de entre outras que se entenda conveniente.

5.1 — E garantida a privacidade do exame médico de sele¢fo, sendo o resultado final transmitido ao jari do concurso, de acordo
com as mengdes qualitativas de apto ou n3o apto, considerando-se eliminados os candidatos que obtenham a mengdo ndo apto.

6 — A entrevista profissional, visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.1 - Os parametros de apreciacdo serfo os mencionados no predmbulo da Portaria n.2 247 -B/2000, de 8 de maio, ou seja: Postura
fisica e comportamental, expressdo verbal, sociabilidade, experiéncia, espirito critico e maturidade do candidato.

6.2 - A classificagdo a atribuir a cada parametro de avalia¢do resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
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EP=A+B+C+D+E+D
6

em que:
EP = Entrevista Profissional

A = Postura fisica e comportamental

B = Express&o verbal

C = Sociabilidade

D = Experiéncia

E = Espirito critico

F = Maturidade

6.3 — Por cada EPS serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

6.4 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, e
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros em avaliago.

7 — Em situa¢bes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17 de
marco, segundo o qual na admissdo ao estdgio da-se preferéncia, em caso de igualdade de circunstincias, dqueles que tiverem
prestado servico militar nas Forgas Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano, e ainda o
disposto no n.2 2 do artigo 37.2 do Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, bem como outros os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos em Lei.

8 — Regime de estdgio — Forma de ingresso — Regime de Estdgio na Carreira de Policia Municipal.

8.1 — A admissdo a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17
de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma classifica¢io final ndo inferior a Bom (14 valores).

8.2 — O estdgio tem cardter probatério, terd a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de um curso de formagdo, que contera
obrigatoriamente mddulos de natureza administrativa, civica e profissional especifica, com a duracio de um semestre, a ministrar
conjuntamente pela Diregdo-Geral da Administra¢do Local e pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os
candidatos que comprovem jd terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

8.3 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissdo de servigo ou contrato por tempo indeterminado, conforme o
candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado.

8.4 — A ndo obtencdo de aproveitamento no curso de formagdo a realizar, bem como no final do estégio, implica o regresso do
estagidrio ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemnizac3o, consoante se trate de
individuos detentores, ou ndo, de prévia rela¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

8.5 — Para efeitos de avaliagdo final do estagio o jdri sera constituido por: Presidente: Manuel Avelino Freitas Baptista, Graduado
Coordenador; Artur Agostinho de Magalhdes, Graduado Coordenador, e Maria jodo Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Manuel Joaquim Gongalves da Costa, Diretor do Departamento Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
e José Augusto Gongalves Ferreira, Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica e de Contencioso.

7.6 — Em caso de obtenc¢do de aproveitamento no curso de formagdo a realizar, a classificagdo do estdgio traduzir-se-d numa escala
de 0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliagdo do relatdrio de estagio a apresentar pelo estagidrio até 10 dias antes do final do estagio (com ponderacdo de 40%
para a nota final);

b} Avaliagdo do desempenho obtida durante aquele periodo (com pondera¢do de 60% para a nota final);
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8.6 — Aos estagidrios que obtenham aprovacdo serd celebrado contrato de trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de
Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo uma cldusula relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o trabathador e o
empregador publico convencionam a obrigatoriedade de prestagdo de servigo durante o prazo de trés anos, como compensacdo de
despesas extraordindrias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagdo profissional do trabathador, podendo
este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

9 - O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena de exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos, num

Gnico ficheiro (em formato pdf e num dnico ficheiro, cuja designacdo identifique o n2. de Oferta de emprego, publicitada na

BEP):

a) formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assinado;

b) fotocdpia do cartdo de cidaddo;

c) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional com referéncia a sua duragdo; e

d) fotocépia do certificado de habilita¢des literarias.

9.1 - O candidato podera apresentar outros elementos que entenda como relevantes em ordem a apreciagdo do seu mérito, sem
prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

10 ~ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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