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DEFINICAO DE CRITERIOS
RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS — TECNICO/A SUPERIOR -
ENGENHARIA CIVIL

No dia vinte e cinco do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, o juri do procedimento
acima identificado, aberto por despacho do Sr. Presidente datado de 24/02/2026, assim constituido:

Presidente: Horacio Pereira Castro, Diretor do Departamento de Gestdo de Edificios e Infraestruturas;

Vogais: José Paulo Gongalves Costa, Chefe da Divisdo de Conservagdo de Edificios e Maria Jodo Lopes Pereira, Chefe da
Divisdao de Recursos Humanos.

A presente reunido teve como objetivo definir os critérios de apreciagdo dos Métodos de Sele¢do, designados pelo
referido despacho.

A - Métodos de Selegdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na andlise curricular, sendo complementada com uma
entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Apenas serdo convocados/as para a entrevista, os/as candidatos/as pré-selecionados/as ap6s andlise curricular.

Considerando-se excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo comparega a realizagdo de um método de
seleg¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos numeros 3 e 4, do artigo 21.2, da Portaria,
233/2022, de 9 de setembro, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A.1- A Ponderacio dos Métodos de Selegdo: CF = (AC*40%) + (EAC*60%)

I — Anélise Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a Habilitagdo Académica,
Experiéncia Profissional e Formagdo Profissional.

A valoracdo da Anélise Curricular, resultara da seguinte formula: AC=(HA x 20%)+(FP x 20%)+(EP x 60%), sendo que:
a) - Habilitagdo Académica (HA)
Habilitagdo Exigida — 18 valores

Habilitacdo Superior a exigida — 20 valores

b) - Formac&o Profissional (FP) - Formacdo, relevante para o exercicio de fungdes em causa, devidamente comprovada
nos quatro ultimos anos:

Sem formagao profissional: 8 valores

Até 40 horas (inclusive): 14 valores

De 41 horas até 60 horas (inclusive): 16 valores
De 61 horas até 120 horas (inclusive): 18 valores
Superior a 120 horas: 20 valores

c)- Experiéncia Profissional (EP): serd determinada face ao tempo prestado no desempenho de atividades, em area
relacionada com as respetivas fungdes a exercer no posto de trabalho.

Sem experiéncia: 8 valores
Inferior a 1 ano — 14 valores

Entre 1 ano a 5 anos — 16 valores
Entre 5 ano a 10 anos — 18 valores
Superior a 10 anos - 20 valores



Il - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previanfente definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual.

Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende avaliar serdo nas
seguintes vertentes, de acordo com a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro.

a. Orientagdo para o Servigo Publico;

b. Orienta¢3o para os Resultados;

C. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;

d. Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos.
e. Organizagdo para a Seguranca

A valoragao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera de acordo com o seguinte:

O/a candidato/a evidéncia 5 competéncias — 20 valores;

O/a candidato/a evidéncia 3 ou 4 competéncias — 16 valores;
O/a candidato/a evidéncia 2 competéncias — 12 valores;

O/a candidato/a evidéncia 1 competéncial — 8 valores;

O/a candidato/a evidéncia 0 competéncias — 4 valores;

B. A classificacdo Final dos/as candidatos/as que completem o processo de recrutamento por mobilidade interna,
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, pela seguinte férmula:

CF = (AC*40%) + (EAC*60%)
Em que:
CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membrosspresentes.
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