FAFE

Nl lo

DESPACHO N2 92/2024

RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS — TECNICO/A SUPERIOR

1 - Considerando a necessidade de refor¢o ao nivel de recursos humanos da equipa afeta a Divisio de Gestdo
Financeira, designadamente, numa 6tica de apoio especializado na drea do contabilidade, bem como, numa perspetiva
de transversalidade, o acompanhamento e apoio dentro da especialidade, nas diversas 4reas de interven¢io desta
Divisdo, aos varios servigos municipais ;

2 — Considerando a previsdo no Mapa de Pessoal de 2024, de um posto de trabalho de Técnico/a Superior -
Contabilidade —a afetar a Divisdo de Gest3o Financeira;

3 - Considerando que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos érgdos ou servigos o imponham, um dos instrumentos de gestdo de pessoal é a o recurso por
mobilidade, que permite colmatar, de uma forma relativamente célere, caréncias de pessoal, e contribuir para uma
maior estabilidade do servico;

4 — Considerando que urge desencadear os procedimentos tendentes a suprir a caréncia detetada sem afetar o bom
funcionamento dos servigos;

5 -Determino, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da lei de trabalho em fungdes publicas (Itfp)
aprovada em anexo a lei n.2 35/29014, de 20/06 (na sua atual redagdo)e do decreto-lei n.2 209/2009, de 3/09 (na sua
atual redacéo) e, no uso das competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da lei n.2 75/2013, de 12/09
(na sua atual redagdo), que se publicite, nos termos do artigo 97.2-a da LTFP, o procedimento para recrutamento, por
recurso a mobilidade entre Orgios ou Servicos na categoria - Técnico/a Superior - Contabilidade, a afetar a
divisdo de Gestdo Financeira, conforme posto de trabalho previsto no mapa de pessoal para 2024, e nas seguintes
condigdes:

5.1 —Carreira/ Categoria — Técnico/a Superior
5.2 —Servigo a que se destina: Divisdo de Gestdo Financeira

5.3 - Caraterizagdo do Posto de Trabalho:

Exercicio de fungGes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3. e cf. descrito no mapa de pessoal — Anexo C -1.2.4.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificacio profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5.4 —Local de Trabalho: Municipio de Fafe

5.5 — Remuneragdo: Conforme estabelecido artigo 153.2 da LTFP

5.6 — Prazo para aceitagao de candidaturas — 10 dias Uteis.

5.7 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

5.7.1 - Os/as candidatos/as devem ser detentores de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e_estar integrados/as na carreira e categoria de Técnico/a Superior.

5.7.2 Habilitagdo Literdria Exigida: Os/as candidatos/as deverdo ser detentores de Licenciatura na drea de
Contabilidade, Gestdo ou Administragdo, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.



municipio

5.8 — Forma e Prazo de candidaturas:

A candidatura e a respetiva documentagio deve ser remetido no prazo de 10 dias Uteis contados da publicitacdo da
oferta, obrigatoriamente para o e-mail recrutamento@cm-fafe.pt.

Os/as candidatos/as devem, no envio da candidatura, identificar devidamente o procedimento a que se candidata,
bem como a Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de exclusao.

O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Cdmara, e nele devera constar mengdo expressa e inequivoca da
referéncia/Oferta de Emprego Publico a que o/a candidato/a se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e enderego de e-mail, habilitagdes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego publico), servigo ou organismo publico a que pertence com os respetivos contactos
telefénicos e de e-mail, categoria detida, posicdo e nivel remuneratério.

5.8.1 — Devem os/as candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:
a) Fotocépia comprovativa das habilitagoes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas e indicacio da formacdo profissional. Devera ainda ser acompanhado de cépias do documento
comprovativo dos certificados de formacdo profissional que entenda apresentar;

c) Declaragio emitida pelo servico de origem onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego
pUblico, carreira e categoria em que se encontra integrado/a, a descri¢do das fungdes exercidas, posicionamento
remuneratério atual e Gltimas avaliagdes de desempenho (qualitativas/quantitativas), bem como o tempo do exercicio
de funcdes na fungdo publica, carreira/categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execu¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa.

6 - S3o liminarmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo apresentem os documentos
elencados no ponto 5.8.1.

7 - Selecdo dos/as candidatos/as : A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na andlise curricular ,
sendo complementada com uma entrevista, sendo apenas convocados/as para a entrevista, os/as candidatos/as pré-
selecionados/as apds analise curricular.

8 - Duragdo da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo maximo de dezoito meses, a iniciar apds
selecio de candidato/a.

9 - Para efeitos de sele¢do, no ambito da presente mobilidade, ficam designados:

O Chefe da Divisdo Financeira, Nelson Martins, José Augusto Gongalves Ferreira, Diretor do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira e Maria Joo Lopes Pereira a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Em situacdo de falta ou impedimento, sdo designados substitutos, Ana Maria Teixeira, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo Financeira e Duarte Nuno Oliveira Gongalves — Téc. Superior de Contabilidade e Administragdo.

Pacos do Municipio de Fafe, 16 de outubro de 2024
O Pyesidente,

(Antero Barbosa, ?‘:)



