
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202606/0448

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Fafe

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneração: De acordo com o estabelecido artigo 153. da LTFP

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercício de funções constantes no Anexo à LTFP, grau de complexidade 2 e
conforme descrito no mapa de pessoal – Anexo C – 1.3.1;
Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade,
nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação
dos órgãos e serviços.
Exercer todas as atividades/funções afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o/a trabalhador/a detenha qualificação profissional adequada e que não
impliquem desvalorização profissional.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal
de Fafe

1 Avenida 5 de Outubro Fafe 4824501 FAFE Braga Fafe

Total Postos de Trabalho: 1

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Por correio registado com aviso de receção ou entregue presencialmente no
Balcão Único do Município

Contacto: 2053700400

Data Publicitação: 2026-06-05

Data Limite: 2026-06-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: CF = 40% (AC) + 60% (EAC) A análise curricular tem carácter eliminatório e
apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as serão contactados/as para a
realização da Entrevista de Avaliação de Competências (EPS). 10 – Duração da
mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo máximo de dezoito
meses, a iniciar após seleção de candidato. 11 - Nos termos do Despacho
Conjunto n.º 373/2000, de 1 de março, em cumprimento da alínea h), do artigo
9.º, da Constituição da República Portuguesa “a Administração Pública,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação”. 12 - Proteção de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informações e o necessário
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integração na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos
termos do Regulamento Geral de Proteção de Dados. Na tramitação do presente
procedimento, o Município de Fafe irá tratar os dados pessoais dos/as
candidatos/as, em conformidade com o Regulamento de Proteção de Dados (UE)
2016/679, de 27 de abril, transposto para o ordenamento jurídico português
através da lei 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual redação, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessário no decurso do
procedimento. 13 – Aplicação de normas: Em tudo o que não esteja previsto no
presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da legislação atualmente em
vigor. 14 – Publicitação: Nos termos do artigo 97.º A da Lei Geral do Trabalho
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redação, a presente oferta de emprego será publicitada na Bolsa de
Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na página eletrónica do Município
(www.cm-fafe.pt). Paços do Município de Fafe, 20 de abril de 2026. O
Presidente, (Antero Barbosa, Dr.)
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