FAFE

municipio

AVISO
RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS — ASSISTENTE TECNICO/A —
ADMINISTRATIVO/A

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em Fungdes publicas (LGTFP) aprovada em
anexo a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do decreto-lei n,2 209/2009, de 3/09, na redacio atual e, no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, e de acordo com o artigo
97.2 — A da LTFP, torna-se publico que, pelo meu Despacho N2 50/2026 datado de 17 do més de abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento para
recrutamento, por recurso a mobilidade interna na categoria de um/a Assistente Técnico/a — Administrativo/a para

ocupagdo de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado para 2026.
1 - Carreira/ Categoria — Assistente Técnico /a - Administrativo/a

2 — Servico a que se destina: Unidade de Contraordenagdes, Execucbes e Rendas

3 - Caraterizagdo do Posto de Trabalho:

Exercicio de fungbes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2 e conforme descrito no mapa de pessoal —

Anexo C—1.3.1;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e instrumentais e nos vérios

dominios de atuagdo dos drgdos e servicos.
Exercer todas as atividades/fun¢Bes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha

qualificagdo profissional adequada e que nado impliquem desvalorizagao profissional.
4 - Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

5 — Remuneragdo: Conforme estabelecido artigo 153.2 da LTFP

6 — Prazo para aceitagao de candidaturas — 10 dias Uuteis.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

7.1 - Os/As candidatos/as deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar
integrados/as na carreira e categoria de Assistente Técnico/a.

7.2 Habilitagao Literaria Exigida: Os/as candidatos/as deverdo ser titulares do 12.2 ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitacio académica.

8 — Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentagdo devem ser remetidas no prazo de 10
dias uteis contados da publicitagdo da oferta, remetida obrigatoriamente por correio registado com aviso de rececdo
ou entregue presencialmente no Balcio Unico do Municipio e dirigida ao Sr. Presidente, para Av.2 5 de outubro, 4824~

501 - Fafe.

Os/as candidatos/as devem, no envio da candidatura, identificar devidamente o procedimento a que se candidata,
bem como a Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de exclusio.

O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Camara, e nele deverd constar mengio expressa e inequivoca
da referéncia/Oferta de Emprego Pdblico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e enderego de e-mail, habilitacdes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego puiblico), servigo ou organismo publico a que pertence com os respetivos contactos
telefdnicos e de e-mail, categoria detida, posi¢do e nivel remuneratério.

8.1 — Devem os/as candidatos/as juntar ao requerimento, os seguintes documentos:
a) Fotocdopia comprovativa das habilitagdes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descrigio detalhada das
atividades exercidas e indicagdo da formagdo profissional. Devera ainda ser acompanhado de cépias do documento
comprovativo dos certificados de formagao profissional que entenda apresentar;

c) Declaragdo emitida pelo servico de origem onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, a descri¢do das fungSes exercidas, posicionamento
remuneratdrio atual e (iltimas avaliacées de desemnenha (analitativac/anantitativac)-
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9 — Selegdo dos/as candidatos/as: A sele¢do dos/as candidatos/as seré efetuada com base na andlise curricular, sendo
complementada com uma entrevista, sendo apenas convocados/as para a entrevista, os/as candidatos/as pré-

selecionados/as ap6s analise curricular.

A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada por Avalia¢do Curricular (AC), com base na analise do curriculum vitae
apresentado e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com a seguinte férmula de ponderacgio:

CF =40% (AC) + 60% (EAC)

A andlise curricular tem caracter eliminatério e apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as serdo contactados/as
para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competénciass . °

10 - Duragdo da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo maximo de dezoito meses, a iniciar ap6s
selecdo de candidato.

11 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgdo”.

12 - Prote¢do de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagBes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos

termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Na tramita¢do do presente procedimento, o Municipio de Fafe ird tratar os dados pessoais dos/as candidatos/as, em
conformidade com o Regulamento de Prote¢do de Dados (UE) 2016/679, de 27 de abril, transposto para o
ordenamento juridico portugués através da lei 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual redagio, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no decurso do procedimento.

13 - Aplicagdo de normas: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

14 - Publicitagdo: Nos termos do artigo 97.2 A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a presente oferta de emprego serd publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica do Municipio (www.cm-fafe.pt).

Pagos do Municipio de Fafe, 20 de abril de 2026.

O Presidente,
(Antero Barbosa?ﬁ)



