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Sumario
A 31 de dezembro de 2025 o Municipio de Fafe conta com 675 trabalhadoras e trabalhadores em exercicio de
fungbes, ou seja, um aumento em cerca de 15,7% em relacdo ao ano transato.

A taxa de feminizacdo é de 59%.

O vinculo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado representa 94,81% dos/as

efetivos/as. Os remanescentes s3o trabalhadores e trabalhadoras em comissdo de servico (5,04%) e contratos

de trabalho a termo resolutivo incerto (0,15%).
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Introducao

Nos termos do n2l do artigo 12 do Decreto-Lei n? 160/96, de 9 de outubro, os servigos e organismos da
Administragdo Publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de
servicos personalizados e fundos plblicos que no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respetiva relagdo juridica de emprego, devem elaborar
anualmente o seu balanco social com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Com efeito, o Balango Social € um instrumento de planeamento e gestdo nas dreas sociais e de recursos
humanos, visando uma maior eficiéncia, qualificagdo e transparéncia dos vérios servicos e organismos publicos.

(bttps://www.gep.mtsss.gov.pt/balanco-social).

As reflexdes fundamentais na anélise de dados, do ano de 2025, e nalguns casos as comparag¢des do periodo
temporal decorrido de 2020 a 2025 possibilitam uma reflexdo sobre a gestdo dos recursos humanos do
Municipio de Fafe, tendo em vista o desenvolvimento do seu capital humano, bem como a definigdo de linhas

orientadoras e a ado¢do de metodologias que possibilitem o incremento de uma estratégia para a qualidade

geral dos servicos prestados.

Ciente da importancia deste documento como ferramenta de gestdo especialmente (til no auxilio e

fundamentacdo da tomada de decisdes, o Municipio de Fafe apresenta o balanco social referente ao ano de

2025.

Pagos do Municipio, 31 de margo de 2025

O Presilehte da Camara

{Antero Barbosa, Dr.)
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A - Recursos Humanos

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

1. Efetivos e efetivas ao servico da autarquia?

Divisdo de Recursos Humanos

Dirigents Dirigante Técnico Agsistents | Aszistents . s Policia =
3 . Bombeairos | Informatics Qutros Total
Supsrior intermedio Superiar Técnico | Opsraciona! Municipal
i a 3 5 3 17
i
|ComissEo de Servigo " 6 7 1 3 17
i
o 34 47 154 a is 3 261
TFP por termo indeterminado 1 53 75, 258 2 10 573
& termo resolutiva Carta v =
- Sy — =i
ES 5 =N
X @
mo resolutivo ing 1] F=<
T Ew e I
e
g =
Palicia Municipal Outros
4% 2%

Assistente Operacion
58%

Gréfico 1 — Distribuicdo do pessoal ao servigo por grupos profissionais

1 Dados obtidos da aplicagdo medidata salarios & data de 31/12/2025
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O quadro acima inserto permite constatar que a 31 de dezembro de 2025 o Municipio de Fafe contava com
675 trabalhadores e trabalhadoras em fungdes.

O gréfico 1 indica a distribuicdo do total de efetivos/as a 31 de dezembro por grupos profissionais, Em destaque
aparecem os/as assistentes operacionais que representam 58,07% dos/as trabalhadores/as ao servigo.
Importa referir que os/as trabalhadores/as ausentes ao servico hd mais de seis meses ndo contam neste
reporte.

No gue & distribuicdo por género diz respeito, o nimero de mulheres é superior ao nimero de homens,

espelhando uma taxa de feminizac3o de 59%, conforme se pode constatar pela anélise do grafico 2.

EH ®M

Gréfico 2 - Distribuicdo do pessoal ao servigo, por género

Quanto & tipologia de relagdo juridica de emprego publico, tal como nos dltimos anos, os vinculos contratuais
no final de 2025 restringem-se na quase totalidade a contratos de trabalho a termo indeterminado (640). Ha

ainda o registo de 5% de trabalhadores e trabalhadoras em comissdo de servigo e 0,1% com contrato de

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.
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® LTFP a termo indeterminado
® LTFP a termo resolutive incerto

= Comissdo de servico

Gréfico 3 =Distribuigdo de pessoal ao servigo, por tipologia de relago juridica de emprego publico

| Total

572

675

-273% 15,3% -3,1% 31,1% 40% 16% 11,11% 18,0%

Da observagdo do quadro acima exposto, constata-se que em 2025:

¥" Aumento do nimero global de pessoas ao servigo, que se traduziu uma variacdo de positiva de 18,0%%;

v Aexcecdo dos/as dirigentes e assistentes técnicos/as, todos os cargos contribuem para o aumento de
pessoal.

Relativamente ao pessoal em regime de cedéncia de interesse publico noutras instituicdes, & data de

31/12/2025 permaneciam 4 trabalhadores/as j& registados/as em anos anteriores e ndo incluidos/as no

quadro 1.
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Q,1.2- Pessoal do quaro ao servico de outras instituigdes — 31/12/2024

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Recursos Humanos Técnico/a Superior Assistente Operacional Total
M 0 4 4
F 0 0 Q
Total 0 4 4
Q.1.3- Grandes indicadores
2023 2024 2025
Indicadores? Diferenga 2025-2023
% % %
[ndice de Tecnicidade
(Sentido lato) 17,66 19,16 16,89 -2,27
[ndice de Tecnicidade II
(Sentido restrito) 13,41 14,94 14,51 -0,43
[ndice de Enquadramento 3,87 3,34 2,37 -0,97
[ndice de Vinculo | 91,68 93,15 94,81 1,66

Pela andlise do quadro Q1.3 verifica-se a descida de todos os Indices, com excegdo do indice de vinculo.

Importa referir que 94,81% dos trabalhadores e trabalhadoras do Municipio de Fafe tém contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado.

Q.1.4 Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares, segundo @ modalidude de servigos e género)’

Total

Tarefa H 0
M 0

] 0

Avenga H 3
M 7
T 1

Total H 3
M 7
T 11

2
“[ndice de tecnicidade em sentido lato = total de trabalhadores/as em cargos e carreiras que exigem habilitagiio superior / total de trabalhadores/as x100
indice de tecnicidade em sentido restrito = n® de técnicos/as superiores / total de trabalhadores fas x100

!ndire de enquadramento = N2 de dirigentes / total de trabalhadores/as x 100
[ndice de vinculo = N2 de trabalhadores/as com CTFP a termo indeteri

3 Dados obtidos na DGF

PG.01_PROCOT_IMRO0

do / total de trabalhad

Jas x100

Av, 5 de Outubro - 4824-501 Fafe

www.cm-fafe.pt
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=  Aleitura do quadro 1.4 revela a existéncia de 12 prestadores e prestadoras de servigos.

2. Estrutura etéria e nivel médio de idade?

H
M
Tots||
H
1 1
Toral] 1
H 2 2 2
M 2 i3 4
Totz! 4 15 €
H 7 3 5 3
M & 1 ic 1 1
Totzl ! 13 4 21" = 1
H 1 2 3 15 1 1
M 4 & 7 1
oea) =g € 1 33 ' z 1
H E| a 10
M 11 31 1
Tl =g .’q‘ : 41 e |
H & 23 3 5 3
M 27 5
= ﬁ.—_. —-gn“ @ 5—6 L B —_ = S
H 28| Z 1
i 35 1 1
C - ] D
H 7 30| 1 1 3
M 2 7 12 22
H N N E| I R I
A 2 3 3 45
H 2 15 3 2
1 3 26
H
s

4 Dados obtidos da aplicagdo medidata saldrios a data de 31/12/2025
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Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Evolucdo da taxa de envelhecimento (2020-2025)

2021

Gréfico 4 —Evolugdo da taxa de envelhecimento®

2022

2023 2024

2025

Pela andlise do quadro 2 e do grafico 4 verifica-se que a tendéncia de diminui¢do da taxa de envelhecimento

verificada desde o ano

de 2024 se mantém.

Cumpre acrescentar que a moda de idades, que em 2024 se situava na faixa etdria dos 60 aos 64 anos, desta

vez se situa na faixa etdria dos 50 aos 54 anos, constatando-se o rejuvenescimento dos/as efetivos/as do

municipio de Fafe.

lhad fas com idade superi

% Taxa de envelhecimento = NUmero de trab

PG.O1_FROC.O7_INPDD

Av. 5 de Outubro - 4824-501 Fafe
www.cm-fafe.pt

a 55 anos/ Total de trabalhadores/as

253 700 400 (chamada para rede fixa nacional)
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Estrutura de antiguidade e nivel médio de antiguidade®

»

Quadro 3 - Contagem segundo nivel de Antiguidade e Género
Ditie - ssiste Polics | |-
A ¥ ; e, 459 :

H K3 i1 i1 55 2 &8

Até 5 Ancs M i3 i9 111 1 5 3 152
Totzl 3 24 30 166 p 11 5 2=

H 1 5 11 7 1 2 57|

5-9 Anos M 1 8 20 28 57)
Total 2 13 31 65 1 2 114

H S5 3 10 1 19

10:14 Angs M g 5 22 37
Total| is 9 32 1 55

H 3 5 14 1 1 1 25

15-18 Anos M 5 g 62 75
Total 8 14 76 1 1 1 20%

H 1 5 2 7 1 H 21

20-24 Anos M 1 11 5 3 H 25
Total 2 16 7 10| 1 10 &6

H H 1 3 12 1 1 23

25-29 Ancs M H 7 7 8 i 26
Total [ 8 10 22 1 1 1 29

H 4 3 El 1 1 12

30-34 Anos M b 3 3 1 8
Total 1 7 5 4 1 1 20

H 1 2 4 1 8

35-38 Anos ™ 1 3 5 1 x|
Total 1 4 7 5 1 18

H 1 2 7 10 4 1 25

<40 ou mais Anos M 2 2 2 ]
Total 1 4 9| 12 4 1 31

H 0 E 37 47 154 0 5 i3 7 278

Tota M 0 7 51 76 238 2 10 3 397
Total 0 15 58 125 592[ 0 7 28 10 575

e O nUmero de trabalhadores e trabalhadoras com menos de 5 anos de servigo representa 35,56%

dos/as efetivos/as, uma percentagem ligeiramente superior a que se tem vindo a verificar nos dltimos

anos;
e O numero de trabalhadoras e trabalhadores com 35 ou mais anos de servigo apresenta uma

percentagem de 7,26%, uma ligeira descida relativamente ao ano de 2024, ano em que assumia uma

percentagem de 9,67% do total;

g Dados cbtidos da aplicagdo medidata salarios 3 data de 31/12/2025
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Departamento de Gest3o Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

e A majoria das trabalhadoras e trabalhadores tem menos de 5 anos de servigo.

e No que aos/as dirigentes diz respeito, a moda situa-se no escaldo dos 25-29 anos ao servico.

4, Estrutura habilitacional’

Quadre 4 - Contagem segundo nivel Escolaridade e Género

Up o
H
14
Tots|
H 25
] is
Toral| 424] =
H 38
M 22
== , =] L |
H 1 43 2 1
™M a 51
Toml] L[ B 100| - = 2 1
H 5
[ 2
i' =l = o] g _7hj T|-' = 9 :j !
H 1 35 13 2
1 % 45 3
] L Vg | | [ ]
H 1
M 1 1 1 1
o )| 7. canel
H 5| 25 5 5 5 3 4
5 48 17 20 1 3 3
H E 2
o) 19 S 1
H
] 1

2, Dados cbtidos da splicagdo medidata saldrios 3 data de 31/12/2025

FG.01_PROCO]_IMPOG
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Estrutura habilitacional

u Licenciatura/bacharelato
m Mestrado/Doutoramento
© Até ao 122 ano

Até ao 92 ano

Gréfico 5 —Estrutura habilitacional

Da anélise do quadro infra é possivel constatar que a habilitagdo predominante é o ensino secundario.

5. Trabalhadores e trabalhadoras segundo a nacionalidade®

Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género

Através da observago do quadro 5, é possivel verificar a existéncia de uma trabalhadora oriunda da CPLP e 14

trabalhadores e trabalhadoras da Unido Europeia, ao servico neste municipio.

]

8 Dados obtidos da aplicagdo medidata saldrios & data de 31/12/2025
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6. Trabalhadores e trabalhadoras portadores de deficiéncia’®

Quadro 6 - Contagem de portadares de deficiéncia por cargo/carreira e segundo escaldo etario e género

5
o
1
|

vl s

ra fo fos | s
[

T
W s o o o fa |

-
| N L N N O (2

9 Dados obtidos da aplicagdo medidata salarios a data de 31/12/2025
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FA F E Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos
municipio

Através da observagdo do quadro 6, verifica-se a existéncia de 29 trabalhadores e trabalhadoras portadores/as

de deficiéncia, com particular enfoque na carreira de assistente operacional.

7. Efetivos e efetivas admitidos/as e regressados/as™®

Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados

Procedimento Concursal

0}
Cedencia d= interesss publico M o
0f
H 0
Mobilidade interna a 6reSos de pro| M 1 1
1
H
gr de Licenga ™ OI
of
H of
Comiss3o d= Servico M of
CEAGP/CEAGPA
Total of o _ i o
o d ' RENT, 153

Em matéria de efetivos e efetivas admitidos/as e/ou regressados/as, salienta-se a admissdo de 129
trabalhadores e trabalhadoras por procedimento concursal. Cumpre referir que algumas das admissdes

visaram repor necessidades motivadas pelas aposentac8es ocorridas durante o ano.

10 Dados obtidos da aplicagdo medidata salarios a data de 31/12/2025
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8. Efetivos e efetivas saidos/as durante o ano™!

Quadro 8 - Contagem das saidas segundo motivo e género

- = m

=X

==

==

z|=

Zl=
sa
o
il
@

Z|=

==

=
Y
Y

% Dados obtidos da aplicagdo medidata salarios  data de 31/12/2025
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Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Apds a andlise do quadro 8 é possivel constatar que a maioria das saidas foram devidas a

reforma/aposentacdes.

9. Postos de trabalho ndo ocupados

© - - o
@© o =4 o o m @ © O ~ n —_ "
te e lhe el ien sl iaic B s is il EE Al e ) e Bl 2
Bt |8t 2% |22 |8 |[E8fglz- |E 22 | & |8
5% |58 |82 |32 |38 |528°|c¢E $ =12 i 7
z £ = IR R <52 |3 = s | o
Nao abertura de 0 0 15 21 17 0 0 0 0 55
procedimento
concursal
Impugnagdo de 0 0 o] 0 0 0 0 0 1] 0
procedimento
concursal
Falta de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aprovagdo do
6rgdo executivo
Procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
improcedente
Procedimento 0 0 3 0 2 0 0 0 0 5
concursal em
desenvolvimento
Total 0 Q 18 21 19 0 0 0 0 60
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FA F E Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

municipio

10.Alteragdes de situagio!?

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio
O D
o O
D Op B
H C|
Bromogdes (Carriras ndo revistas &
M O]
carreiras subsistantes)
C]
H 1 2 1 <3 2 =5
Procedimento Concursal M 1 4 % 75 2 83
132
H 1 3
Conselidacio da mehilidade na
12 0
Categoria
7
. _ i H E) 18 22 3 58]
Alteragdo cbrigatoria do ” = :
posicionamento remuneraterio 12 18 52 - 83‘
153
Alteracdo posicionamento H g
rémuneratorio por apgso M fe]
gastionaria (regral ol
Alteragdo posicionamento H 0]
remMuNeratcrio por opgas M 0l
gestionaria (excepcao) o
H 0] 1 11 i5 86| (4 5 0 118
Tota! M of i 1] 19 127] 0 of o 158
Total 0 2 27| 34| 213 0] o) B 0 284

Pela observagdo do quadro 11 é possivel verificar a alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério de

151 trabalhadoras e trabalhadores.

12 Dados obtidos da aplicagio medidata salarios & data de 31/12/2025
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FA I I Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

- Divisdo de Recursos Humanos
municipio

11.Trabalho normal, noturno, suplementar, em dias de descanso e feriados*®

11.1 Trabalho noturno, normal e extraordinario

Quadro 14.1 - Contagem horas
trab.noct./normal extra

H 7208
Il
Totzl 7208
H 2391
W 1500
Total 3891
11.2 Trabalho extraordinario
13 Dados obtidos da aplicagdo medidata saldrios 3 data de 31/12/2025
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FA FE Departamento de Gestao Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos
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Quadro 14.2 - Contagem horas
trab.extra. Diurno e Noturno s
H 2391
Extraordinéaric diurne 4 1500
Totzl| 3891
H
Extraordinario noturno [
Tota! of
H 2391
Total | 1500
Total 3891

11.3 Trabalho em dias de descanso e feriados

Quadro 14.3 - Contagem horas em

dias descanso semanal ’

H 4204
] 18695

Total 6073,5
H 3345,53
] 21565

Total 5502,03
H 1835,5
] 72

Total 25555

Em 2025 houve um aumento a realizacdo de trabalho suplementar, comparativamente a 2024. Assim, em 2025
realizaram-se 18.022,03 horas de trabalho suplementar, um crescimento de 16,56 % em relacdo ac ano anterior.
Em termos de estrutura de trabalho suplementar constata-se que o trabalho suplementar realizado em dias
normais de trabalho representa 21,59% do total, enquanto o trabalho suplementar realizado em dias de
descanso representa 64,23%. Por outro lado, o trabalho suplementar que recaiu em feriados representa

14,18%.

Considerando o pessoal ao servico a 31 de dezembro de 2025, a média de trabalho suplementar por

trabalhador/a foi de 26,70 h.
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FA F E Departamento de Gestao Administrativa e Financeira
— Divisdo de Recursos Humanos
municipio
—  Se focarmos a nossa andlise ao trabalho suplementar por género, resulta que o setor masculino foi o mais

solicitado para esta prestagdo, assumindo cerca de 65% do volume de trabalho suplementar em dias de

descanso e feriados, conforme se pode constatar pela anélise do grafico 5.

Estrutura do trabalho suplementar
por género

mH
uMm

Gréfico 6 — Estrutura de trabalho suplementar, segundo o género
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12.Auséncias ao trabalho

Departamento de Gest3o Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia

S . Op o Eombeiro 0 .. Qutro o

- ™ 0

M 10 10

L =8 10

H 68 200 25 40| 33

Protecgio na Parentalidade [ 1 437 226 737 ' 1400

H 2 9 g 78 10 4 3 T

Falecimento de Fsmiliar ™ 4 30 30 129 5 139

' [

H 253 429 2425 44 378 353

[¥] 30 562 2800 8729 B4 [ 12185

E 16718

H 2 161 81 ] 263

1 146 445 59

954

H 17 g 19 44

[ 95 27 190 21

‘ [ 377

‘ H 12 3 20 11 R

Trabalhador Estudants M 3 95 56 i ]

ol H 1l 675 825 98 10 9

For conta do perioda de fériaz | M 3 1135 1815 1465 2 4525
Com perda de vencimento

Cumprimenta de pena disciplinar| M

Gireve
Injustificadas

—_ H - - )

Qutras ™M 10 227 2175 264 10 1 7235

1835

H [ 435 £5 4 250 [l 100 6l 440 53045

Tatal i1 0] 53 14325 a754] 108035 0 12 35 [ G |

Tats] of 985 21455 4679] 16 q] 1z 23] 440]  zeno0;
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FA F E Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
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municipio

Contagem dos dias de auséncia

OUTROS
GREVE |

POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS |[ T
TRABALHADOR / ESTUDANTE |}l
ASSISTENCIA A FAMILIARES | [

ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA...| [l

DOENCA |EEE ST
FALECIMENTO DE FAMILIAR u
PROTECAO NA PARENTALIDADE m
CASAMENTO '

0 2000 4000 6000 8000 10000120001400016000

Gréfico 7 — Contagem dos dias de auséncia

Em 2025 as auséncias ao trabalho traduziram-se numa taxa de absentismo?* de 14,37%, com 22020,5 dias de

auséncia dos/as trabalhadores/as distribuidos pelos motivos apresentados no gréfico 6. Como se pode verificar,

a maioria de faltas ocorreu por doenga.

14
Dados obtidos da aplicagdo medidata saldrios 3 data de 31/12/2025 e confirmados na DGF
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B. Encargos e prestagdes sociais

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divis3o de Recursos Humanos

13. Encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18 - Encargos com pessoal
durante o ano

Total (euros)

11102.13522 €

47219701 €

83512894 £

No que se reporta as componentes acima identificadas, os encargos com o pessoal no ano de 2025 totalizaram

12 409 461,37 €, mantendo a trajetdria ascendente que se verifica desde 2020. Comparativamente a 2024

houve uma variagdo de + 10,9%. Contribuem para esta variagdo todas as componentes do total acima descrito.

PG.O1_PROC.07_INPOO

Composicao

dos encargos com o
pessoal

B Remuneracdo base = Suplementos remuneratarios " Prestacdes sociais

Av. 5 de Outubro - 4824-501 Fafe
www,cm-fafe.pt

253 700 400 (chamada para rede fixa nacional)
NIPC 506 841 561

CO | Pagina 24de35



FAFE

municipio

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Grafico B — Composi¢ao dos encargos com o pessoal

13.1 Suplementos remuneratoérios

Quadro 18.1- Suplementos
Remuneratdrios

44.256,05)

45.378,77 )

172,992,801

1.259,49 ]

12368231

270454

435748

6158557

Divisdo de Recursos Humanos

O total de suplementos pago no ano de 2025 sofreu um aumento face ao ano de 2024 (+14,5,4%) a custa ao

aumento em todas as rubricas exceto o abono para falhas.
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FA F E Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

municipio

13.2 Prestacdes sociais

No cdmputo geral, o valor despendido em prestagdes sociais revela uma variacdo positiva de 5,4%, quando

comparado com 2024,

Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais

31558377 €

3.261,£1 £

798.768,00€

150576 €
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Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

13.2.1. Beneficios de apoio social

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio
Social

Grupos desportivos / casa de pessozl iou
gquivalente)

Refeitorios

Subsidic de frequéncia de creche e de
educacic pré-escolar

Ceolenias de férias

Subsidic de estudos

Apoio Sccicecoenémico

Cutros beneficios socials

Total

coo€

Divisdo de Recursas Humanos

No ano transato ndo se despendeu dinheiro com beneficios de apoio social, uma vez que as comparticipagdes

para a ADSE deixaram de ser feitas pelo Municipio de Fafe.
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C- Higiene e Seguranca

14.1 Acidentes em servico — no local de trabalho

Departamento de Gestao Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursas Humanos

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (No local de trabalho)

N2 total de acidentes

N2 de acidentes com baixa

acidentes ocorridos no ano

N¢ de dias de trabalho perdidos por

Total
Total 27
Total 27
Total 427

- baixa

3dias de 4:::3 :ixi::"— :!g: dﬂ_ Mortais
9 14
g 14
9 137 281

Em matéria de acidentes no local de trabalho, em 2025 registaram-se 27 acidentes, em oposicdo aos 22

verificados em 2024. Quanto ao nimero de dias perdidos, averiguou-se uma diminuigdo, em cerca de 28,6%,

dos mesmos, face ao apurado no ano transato, contrariando a tendéncia de crescimento, que se tem vindo a

verificar desde 2020.

600
500
400
300

200

N? de dias perdidos

100

2020

Evolucao de n? de dias perdidos

2021

2022

Ano

2023

Gréfico 9 - Evolugdo do n? de dias de trabalho perdidos por acidentes de servigo na local de trabalho (2020-2025)
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FA F E Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
' Divisdo de Recursos Humanos

municipio

=  14.2 Acidentes em servigo — in itenere

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (In itinere)
o : Superior a
7 e e e R LB e T T
baixa de baixa Baika
H o
M2 total de acidentes M 3 2 1
Total 3 2 1 0 0
H
Ne de acidentes com baixa M 1
Total 1 0 1 G 0
H O
Ne de dias de trabalhe perdides
; . ¥ a7 2 a5
por acidentes ocorridos nc ano
Total &7 2 Z5 C 0
Me de dias de trahalho perdidos H 35 19 16
por acidentes ocorridos em anos M 263 17 248
anteriores Total 298 0 35 262 0

Em sede de acidentes em servigo in itenere, registaram-se 3 acidentes, que se traduziram em 47 dias de
trabalho perdidos.

15. Casos de incapacidade

Casos de incapacidade N¢ de casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 22

Casos de incapacidade temporaria parcial

16. Doencgas profissionais

No ano transato ndo foi reconhecida nenhuma doenga profissional.
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fo—

17. Atividades de medicina no trabalho

Atividades de medicina no trabalho Numero [Valor (euros)
Total dos exames médicos efetuados
Exames de admissdo 106
Exames periddicos 20
Exames ocasionais e complementares 1010
Exames de cessacdo de funcgdes 0
Despesas com a medicina no trabalho 3908,68 €
Visitas aos postos de trabalho 0

18. Comissdes de Higiene e Seguranga

Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0

Em virtude de o mandato ter terminado e os/as representantes dos/as trabalhadores/as estarem apenas em

gestdo administrativa, no ano transato ndo se realizaram reunides da comissdo, nem visitas aos locais de

trabalho.

19. Contagem dos/as trabalhadores/as sujeitos/as a ac¢bes de reintegragdo

profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencas profissionais

Total
Alteracdo das fungbes exercidas 0
Formacg3o profissional 0
Adaptacdo ao posto de trabalho 0
Alteracdo do regime do horario de trabalho 0
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FA F E Departamento de Gestao Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos
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20. Contagem das agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e

salde no trabalho

Total
Acdes realizadas durante o ano 3
Trabalhadores e trabalhadoras abrangidos/as pelas acdes realizadas 98

21. Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Seguranca e Satde no Trabalho Valor (Euros)

Custos

Encargos com a estrutura de medicina no trabalho 3908,68 €

Equipamentos de protegdo 38 751,17 €

Formacgdo em prevengdo de riscos

Outros custos com a organizac¢do de acidentes e
doengas profissionais

O valor investido em equipamentos de protecdo individual regista um aumento face ao verificado em 2024,

traduzindo-se num valor médio / trabalhador de 57,41€.

D - Formacao profissional

22. Numero de agbes

W2 toizl de acies internas

K2 de acdes externas

No que a formacdo profissional diz respeito, verifica-se uma preponderdncia das agdes externas, relativamente

as internas.
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23. Nimero total de participantes

Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ac¢io

NE de partic/ipantes em agdes interna

15 59 9 i 199

w
o
~1
w

NE de participantas am agdes extarnzl

NETeotz) de participantes

Conforme se pode verificar pela anélise do quadro 28, coube aos assistentes operacionais o maior nimero de

participantes em agdes de formacio.

24. Duragdo das acdes

N2 de horas em agdes internas

N2 de horas em a¢des externas

N2 Total de horas

No que concerne as horas despendidas em ag¢8es de formac&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo

de agdo, constata-se que houve um nlimero expressivamente superior de horas despendidas em acdes internas.

25. Custos totais de formacgao

AcOes internas 0
Acbes externas 55718,04 €
Total 55718,04 €
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E — Relagoes Profissionais

26. Organizagao e atividade sindical dos servigos

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Total
NiUmero de trabalhadores e trabalhadoras 165
sindicalizados/as
Nidmero de elementos pertencentes a comissdes de 0
trabalhadores e trabalhadoras
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
e trabalhadoras
27. Disciplina
Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - arquivados 0
Processos decididos — repreensdo escrita 0
Processos decididos - multa 0
Processos decididos - suspensdo 0
Processos decididos — despedimento por fato 0
imputdvel ao/a trabalhador/a
0

Processos decididos — cessacdo da comissdo de
servico

28. Eleitos e eleitas locais

eleitos/as

Regime de Regime de Regime de ndo Regime de nao
permanéncia — permanéncia — meio permanéncia — permanéncia—
tempo inteiro — tempo — presidente camara municipal assembleia

presidente e e vereadores/as municipal
vereadores/as
N2 T 6 M 0 T 3 T 52
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~  29. Gabinetes de apoio pessoal

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Do mapa de pessoal | De outra entidade Sem vinculo a Total
do Municipio publica com vinculo Administracao
a AP Piblica
Chefe de 0 0 T 1
Gabinete
Adjuntos/as 0 0 1 1
Secretarios/as 0 1 3 4
Total 0 1 5 6
30. Dirigentes equiparados
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de [coordenador| Total
superior intermédio de | intermédio | intermédio Equipa Municipal de
(diretor/a 12 (diretor/a | de 22 (chefe | de 32 grau | Multidisciplinar | protegdo
municipal / de de divisdo (equiparado a Civil
diretor /a departamento | municipal) diretor/a de |(Equiparado
delegado/a) municipal / divisdo a Chefe de
diretor /a municipal) Divisdo
delegado/a) Municipal
N2 cargos T 0 T 5 1 16 11 T 1 1 T |34
previstos em
regulamento
municipal
N2 cargos T 0 T 4 T 15 4 T 1 1 T |25
providos em
31/12

F — Perfil do/a trabalhador/a do Municipio de Fafe

Género

Feminino

Idade

52 anos

Habilitagoes

Ensino secundério

Carreira

Assistente operacional

Antiguidade

7 anos de servico

Vinculo

CTFP Tempo indeterminado
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