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Sumario

A 31 de dezembro de 2024 o Municipio de Fafe conta com 569 trabalhadores e trabalhadoras em exercicio de fungdes, ou seja uma
ligeira diminuigdo em cerca de - 3,51% em relagdo ao ano transato.

A taxa de feminizagdo é de 58%.

O vinculo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado representa 93,15% dos/as efetivos/as. O

remanescente sdo trabalhadores e trabalhadoras em comissdo de servigo (6,33%) e contratos de trabalho a termo resolutivo incerto

(0,52%).
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INTRODUCAO

O balango Social € um instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, de carater obrigatdrio para a generalidade dos
servigos publicos.

Com efeito, o balango social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administragdo Publica, através do Decreto-Lei n2
155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores e

trabalhadoras, através do Decreto-Lei n2 190/96, de 09 de outubro.

As reflexdes fundamentais na andlise de dados do ano de 2024, e nalguns casos as comparagdes do periodo temporal decorrido de
2018 a 2024 possibilitam uma reflexdo sobre a gestdo de recursos humanos do Municipio de Fafe, tendo em vista o desenvolvimento
do seu capital humano, bem como a definigdo de linhas orientadoras e a adogdo de metodologias que possibilitem o incremento de
uma estratégia para a qualidade geral dos servigos prestados.

A numeragdo dos quadros apresentados corresponde a informacdo prestada a DGAL e, tendo em conta a reestruturagdo do modelo
de reporte, verifica-se que a sequéncia de numeragdo dos quadros foi alterada, havendo quadros eliminados, mas sem que tal se
traduzisse no ajustamento da respetiva numeracdo. Nesta conformidade, ocorrem lacunas na numeragdo dos quadros apresentados,
ndo significando porém que esses quadros estejam em falta.

Ciente da importancia do referido documento como ferramenta de gestdo especialmente util no auxilio e fundamenta¢do da tomada

de decisGes, o Municipio de Fafe apresenta o balango social referente ao ano de 2024.

O Presidente da Camara,

Ll Y
)\D@afj&u )io

(Antero Barbosa, Dr.)
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A — RECURSOS HUMANOS
1. Efetivos e efetivas ao servigo da autarquia

O quadro acima inserto permite constatar que a 31 de dezembro de 2024 o Municipio de Fafe contava com 569 trabalhadores e

trabalhadoras em fungdes.

O gréfico 1 indica a distribuicdo do total de efetivos/as a 31 de dezembro por grupos profissionais. Em destaque aparecem os/as

assistentes operacionais que representam 53% dos/as trabalhadores/as ao servigo.

% outros 2% /policia municipal 4%

7

%

.'/

assist. Técnico 22%

assistente operacional 53%

Gréfico 1 - distribuigdo de pessoal ao servigo, por grupos profissionais
No que 2 distribuigdo por género diz respeito, o nimero de mulheres é superior ao niimero de homens, espelhando uma taxa de

feminizacdo de 57%.
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m homens
mulheres

Gréfico 2 - distribuicdo do pessoal ao servigo, por género

Quanto a tipologia de relagdo juridica de emprego publico, tal como nos ultimos anos, os vinculos contratuais no final de 2024
restringem-se na quase totalidade a contratos de trabalho a termo indeterminado (935). Ha ainda o registo de 6% de trabalhadores e

trabalhadoras em comissédo de servico e 0,5% com contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto.

B LTFP a termo indeterminado
LTFP a termo resolutivo incer-
to

1 Comissao de servico

Grafico 3 - distribuicdo de pessoal ao servigo, por tipologia de relagdo juridica de emprego publico
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Q.1.1 Comparagdo 2023/2024 de trabalhadores/as do municipio, por cargo / carreira

Dirigente* Técnico Assistente Assistente Informdtica Policia Outros Total
Superior Técnico operacional Municipal
2023 20 79 110 340 5 25 10 589
2024 22 85 127 299 5 25 9 569
Variagdo % +9,09 % +7,06 % +13,39% -13,71% 0 0 -11,11 % -3,51%

Da observagdo do quadro acima exposto, constata-se que em 2024:
v Diminuicio do nimero global de pessoas ao servigo, que se traduziu uma variagdo de — 3,51%;
v Os cargos de dirigente e as carreiras de assistente operacional e outros, contribuem para a diminuigdo de pessoal.

Relativamente ao pessoal em regime de cedéncia de interesse publico noutras instituicBes, a data de 31/12/2024 permaneciam 4

trabalhadores/as ja registados/as em anos anteriores e ndo incluidos/as no quadro 1.

Q1.2 - Pessoal do quadro ao servigo de outras instituicSes - 31/12/2024

Recursos Humanos Técn. Assistente Total
Superior/a Operacional
M 0 4 4
Pessoal oriundo do Municipio F 0 0 0
T 0 4 4

Q.1.3- Grandes indicadores

2022 2023 2024
Indicadores? Diferenca 2022-2024
% % %
Indice de Tecnicidade
(Sentido lato) 16,72 17,66 19,16 +2,44
Indice de Tecnicidade II
(Sentio 1etiito) 11,50 13,41 14,94 +3,44
Indice de Enquadramento 4,36 3,87 3,34 -1,02
Indice de Vinculo I 92,68 91,68 93,15 40,47

Pela andlise do quadro Q1.3 verifica-se a subida de todos os indices.

Quanto ao indice de vinculo importa referir que 93,15% dos trabalhadores e trabalhadoras do Municipio de Fafe tém contrato de

trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado.

Q.1.4 Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares, segundo a modalidade de servicos e género)

Total

Tarefa H 0

M 0

T 0

Avenga H 4

M 7
T 12

Total H 4

M 7
T 12

A leitura do quadro 1.4 revela a existéncia de 12 prestadores e prestadoras de servigos.
1 fndice de tecnicidade em sentido lato = total de trabalhadores/as em cargos e carreiras que exigem habilitagdo superior / total de trabalhadores/as x100

tndice de tecnicidade em sentido restrito = n? de técnicos/as superiores / total de trabalhadores /as x100
indice de enquadramento = N¢ de dirigentes / total de trabalhadores/as x 100
{ndice de vinculo = N2 de trabalhadores/as com CTFP a termo indeterminado / total de trabalhadores/as x100
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2. Estrutura etaria e nivel médio de idade

H
0

Total
H
M 1 1

1 E

H 1 2 2
1 1 1 5 2

Tecal 2 3 5 4
o 3 1 3 1 1
N 2 2 3

= 7 3 15| 1 1|
H 1 4 2 ] 1
1 2 10 € 1
== 1 g 12 15| 1 1|
H s B 8 3 1
1 12 11| 12 1
= 47 15 29 g 1
B 2 B s 13 2 3 2
1 3 13 18 28 4
atal] 5 13| 28] 21 2 5 2
a 2 < 7 12 1
[0 B 12 25 1 1
atal 3 12 23] 37 1 1
H 2 7 28 1
3 1 B 12 25

Total 3 3 13 53 = 1
H 1 3 10 31 5 2
14 2 B a7

Total B 2 17 78 5| 2
H B 3 17 1 1
M 1 1 B 18

Total 1 § 10 35 1 1
jal
M

Total

Grafico 4 - evolugdo da taxa de envelhecimento?

Pela andlise do quadro 2 e do gréfico supra verifica-se uma ligeira diminuicdo da taxa de envelhecimento no ano de 2024,
constatando-se no entanto que a moda de idades se situa na faixa etéria dos 60 aos 64 anos. Por outro lado, na faixa etaria dos 20

aos 24 anos, existem apenas duas trabalhadoras, o que em termos de representatividade se traduz em 0,35%.

2 Taxa de envelhecimento: Nimero de trabalhadores/as com idade > 55 anos/ Total de efetivos
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3. Estrutura de antiguidade e nivel médio de antiguidade

Quadro 3 - Contagemsegundo nivel de Antiguidade e Género
b .

H 4 9 16 23 1 3 3 59
Ate 5 Ancs N 10 36 73 3 1 123
Total < 19 52| £ 2 4 & 4| 182
H 6 5 33 1 1 47
3-8 Ancs M 1 S 6 7 1 20
Toal 1 11 11 a1 1 1 1 57
H 1 1 9 11
10-14 Ancs M 7 5 15 31
Total | 3 & 28| 42
H 5 6 18 1 2 1 33
15-18 Anecs M 8 13 6L 3 85
Total | 13| 18| 79 1 5 3 118
H 3 2 2 11 1 2 23
20-2< Ancs M 2 1 8 6 2 28
Total | 5| | 10 x 1 5 51
H 2 B 3 10 1 1 26
25-28 Anes N 3 5 3 8 1 17
Tetal 3| 8| 7 18 ¢! 1 1 37
H 1 2 2 < 1 10|
30-34 Ancs M 2 2 3 7
Total 3 & 5 2 1 17
H 2 2 3 2 3
35-38 Ancs N 2 2 7 1 2
Total 2| & Q| 2| 2 2%
H 1 4 7 12 3 2 29
40 cu mass Anes M 2 1 2 3
Total 1 3 8 18 3| 2 34
fal C 3 34 a4 124 0| 3 17 8 248
Tetal M 0 8 51 83 175 0| 2 2 1 328
Total 0 19| 8. 122 289 O El 25| S 568
. O numero de trabalhadores e trabalhadoras com menos de 5 anos de servico representa 31,99% dos/as efetivos/as, a

mesma percentagem que se tem vindo a verificar nos tltimos anos;
. O numero de trabalhadoras e trabalhadores com 35 ou mais anos de servigo apresenta uma percentagem de 9,67%, uma

ligeira descida relativamente ao ano de 2023, ano em que assumia uma percentagem de 10,7% do total;
. A maioria das trabalhadoras e dos trabalhadores tem menos de 5 anos ao servigo.

. No que aos/as dirigentes diz respeito, a moda situa-se no escaldo dos 20 aos 24 anos.
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Quadro 4 - Contagem segundo nivel Escolaridade e Género
D &1 o St a
H ]
| Misnos s £ ancs de Excolaridade 1l of
Total 0|
H 30
2 2nos g Escoangage M 17 17|
Total 23 27
H 25 2|
& oS 0= Escolar dade N 21 21|
Toral 6 2¢]
H 2 33 2 1 2]
3 £n0s ou Equuaiene N 4 21 5|
Total & 50| 2 1 &3
o 5 5|
11 Ancs ge Escoirigace N 5 1 &l
Total 10 1 11}
H 1 31 5 15 3 73|
12 Aqios oie Escoleridade: {ou 1 1 1 23 85 5 121
Total 2 1 80 110) 20 3 218
H 1 1
Sacharsae it 1 1 1 1 4
Total 1 1 2 1 B
H 1 2 & 4 3 4 52|
Lesnciatura N 8 ES 20 7 1 2 1 73|
Total 18 83 235 1 3 2 5 12¢]
s =
Nestrade 1 1 10 5 2 1 18]
Total 1 13 3 2 1 3|
: g
| Doutoramente & 1 !l
Total 9|
H 12 33 B 13) s_i 281]
Tt N 1] 53| 7S B 1 328
Toral 9 EY) 127 | of El =i B ses
|
e
|
# Licenciatura / bacharelato
Mestrado/ Doutoramento
4,98 Até ao 12° ano
H Até ao 9° ano
38,9

Grdfico 5- habilitagdes literdrias dos/as trabalhadores/as do Municipio de Fafe

Da andlise do quadro e gréfico infra, é possivel constatar que a habilitagdo predominante é o ensino secundario.
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5. Trabalhadores e trabalhadoras segundo a nacionalidade

Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género

Através da observagdo do quadro 5, é possivel verificar a existéncia de uma trabalhadora oriunda da CPLP e uma trabalhadora da

Unido Europeia, ao servigo neste municipio.
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6. Trabalhadores e trabalhadoras portadores de deficiéncia

Quadro 6 - Contagem de portadores de deficiéncia por cargo/carreira e segundo escalde etdrie e género

Técnico Ax te Assistante Policia
Intermadic Superior Benic Operacional

o oS5 fo 3C Outres
Bembeiros  Informatica Municpd utres

Através da observagdo do quadro 6, verifica-se a existéncia de 21 trabalhadores e trabalhadoras portadores/as de deficiéncia, com

particular enfoque na carreira de assistente operacional.
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7. Efetivos e efetivas admitidos/as e regressados/as

Quadro 7 - Cantagem Admitidos/Regressados

Dirigent Dirig Tecnic Assisten SSistent Poli
Dirgente Dirigente ecnico Assistents Assistente Bombeiros Informatica olicia

Superior Intermedio Superior Téenico Operacional Municipal

Froced iments Cancursa!
Cedéncis de nieresse pdiblien
Regresso de Licenga | M 1 i
1)
[ H of

[Coimiss3o de Satwigo

M ol

o

. l o)
CEAGT/CEAGRA | ™ o)
| i 2

Em matéria de efetivos e efetivas admitidos/as e/ou regressados/as, salienta-se a admissdo de 25 trabalhadores e trabalhadoras por

procedimento concursal.
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8. Efetivos e efetivas saidos/as durante o ano

Quadro 8-C

Analisando o quadro 8 é possivel apurar 45 saidas no ano passado, sendo cerca de 40% por reforma/ aposentacdo, maioritariamente
q P p

na carreira de assistente operacional.
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10. Postos de trabalho ndo ocupados

Dirigente | Dirigente| Carreiras | Carreiras | Carreiras | Assistent| Bombeir | Informa | Policia | Outros/ | Total

superior |interméd| gerais — | gerais — | gerais — e os/as tica | Municip as
/a iofa | técnico/ |assistent|assistent | operacio al
a e e nal -
superior | técnico/ | operacio | encarreg
a nal ado/a
geral
Ndo abertura de| T| O | T | O | T |21| T (20| T |2|T|O|T|O|T|4|T|O|T|O|T]|E67
procedimento
concursal

Impugnagéfo de/{ T |O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O
procedimento
concursal

Falta de aprovagdo| T | O | T |O|T|(O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O
do érgdo executivo

Procedimento T|of(T|O0|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O|T|O
concursal

improcedente

Procedimento T|o|T|O|T|5|T|O|T|4|T|O|T|O|T|O|T|O|T]|]O]|T]|52

concursal em
desenvolvimento

Total T|O|T|O0O|T|26|T|20(T |69|T |0 |T|O 4 | T| 0| T| 0| T]|119

11. AlteragOes de situacdo

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo

iry e i Témic Sistent: Assistent 2olici
Dirigente Dirgente N o Assistente Assistente Borbeiras nformatica Policia Outros

Superior Intermedio Superiar Tecnico Operacional Municpal

Promegles (Carriras ndc revistas &
carreiras subsistentes)

2rocedimente Concurss

Censclidagdo damok ' dade na
Categor a

2
A zeragdc cbrgatcria de —
posicicnaments remuneratorio ] Ll 3 16 £l
39
A'teragdo poscionamente [ ¢
remunerator e por opgac gesacnar a M c
iregra)
C
m o
A teragdc pesiconamento =
remuneratoric por opgic gesncnar a M ol
(encepcdc) c
A O 3 9 4 3 Ci 1 0| O 20
Total M O 3} 12 8 16 Ol 1 1 C 39
Tota! C| 4 21 12 19 0 2 1 C 59|

Pela observacdo do quadro 11 é possivel verificar a alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério de 39 trabalhadores e

trabalhadoras.
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14. Trabalho normal, noturno, suplementar, em dias de descanso e feriados®

14.1 Trabalho noturno, normal e extraordinario

Quadro 14.1 - Contagem horas

14.2 Trabalho extraordinario

Quadro 14.2 - Contagem horas
trab.extra. Diurno e Noturno

Extracrdinaric diurnc
i
Extracrdinaric noturnc [
Fotal ol
| 3101
Total N 1412
Total 4513
3 Dados obtidos a partir do programa medidata salarios com dados recolhidos a 31/12/2024
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14.3 Trabalho em dias de descanso e feriados

Quadro 14.3 - Contagem horas em dias
descanso semanal

H 32745
M 1526
Total | 48005
H 3168
M 1527
Total 3695
H 16335
M 3945
Total | 2028

Em 2024 houve um aumento significativo a realizagdo de trabalho suplementar, comparativamente a 2023. Assim, em 2024

realizaram-se 15.037,5 horas de trabalho suplementar, um crescimento de 40% em relagdo ao ano anterior.

Em termos de estrutura de trabalho suplementar, constata-se que o trabalho suplementar realizado em dias normais de trabalho
representa cerca de 30% ao passo que o trabalho suplementar realizado em dias de descanso representa 56,10%. Por seu turno, o

trabalho suplementar que recaiu em dias feriados representa 13,9% do total.

Considerando o pessoal ao servigo a 31 de dezembro de 2024, a média de trabalho suplementar por trabalhador e trabalhadora foi
de 26,43 h.

Se focarmos a nossa anélise ao trabalho suplementar por género, resulta que o setor masculino foi o mais solicitado para esta
prestacdo, assumindo cerca de 61% do volume de trabalho suplementar em dias de descanso e feriados, conforme se pode constatar

pela analise do gréfico 5.

mulheres 39%

Grafico 6 - trabalho suplementar em dias de descanso e feriados, segundo o género
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15. Auséncias ao trabalho

; Quadro 15 - Cantagem dos dias de auséncia

Em 2024 as auséncias ao trabalho traduziram-se numa taxa de absentismo? de 16%, com 19240 dias de auséncia dos/as
trabalhadores/as distribuidos pelos motivos apresentados no grafico 6. Como se pode verificar, a maioria de faltas ocorreu por

doenga.
loo e ——% 3 o —
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Gréafico 7 - numero de dias de auséncia dos/as trabalhadores/as por motivo

4 Taxa de absentismo= Niumero de dias de faltas (19240)/Nimero médio anual de dias trabalhéveis (227 dias) * Total trabalhadores/as (569)
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B — ENCARGOS E PRESTAGOES SOCIAIS®
18 — Encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18 - Encargos com pessoal
durante 0 ano

Total (euros)

986488352 ¢€

403 751,40¢€

79C 0CB, 16 €

No que se reporta as componentes acima identificadas, os encargos com o pessoal no ano de 2024 totalizaram 11 048 643, 10 €,
mantendo-se a trajetéria ascendente que se tem vindo a verificar desde 2020. Comparativamente a 2023 houve uma variagdo

positiva de + 10,88%. Contribuem para esta variagdo todas as componentes do total acima descrito.

: ! prestagdes sociais 7%
~ suplementos remuneratérios 4%

i remuneracgdes -base
suplementos remuneratérios
prestacdes sociais

Gréfico 8 - composi¢do de encargos com o pessoal

5 Dados obtidos a partir do programa medidata saldrios com dados obtidos a 31/12/2023
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18.1 Suplementos remuneratérios

Quadro 18.1 - Suplementos
Remuneratdrios

43 587,58€

118315,48€

83e1e6%

126 €54,06¢

58202 eBE

O total de suplementos pago no ano de 2024 sofreu um aumento face ao ano de 2023 ( +38,4%) a custa ao aumento em todas as

rubricas exceto o abono para falhas.
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18.2 Prestagdes sociais

Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

36628,56¢€

7908,15¢€

729528,C0%

1336255¢€

No cémputo global, o valor despendido em prestages sociais revela uma variagdo negativa de - 3,58%, quando comparado com 2023
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18.2.1 Beneficios de Apoio Social

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio
Social

Grupcs despertives / casa de pesscal (cu
gquivalente)

Refeitorios

Subsidic de frequéncia de creche e de
educacde pré-escolar

Celonias de Térias

Subsidic de estudes

Apocic Seciceccnemice

Quires beneficios scciais 13536255¢€

Total 13362,55¢€

Da andlise dos quadros acima, constatamos que no cdmputo geral dos encargos com o pessoal (quadro 18), para além das

remuneracdes base, assumem alguma relevancia as prestagdes sociais, contribuindo na estrutura de custos com 7,14% do total.

Por seu turno, se analisarmos o quadro das prestagdes sociais ( quadro 18.2 ) verificamos que cerca de 92,34 % dizem respeito a

subsidio de refeiciio, e no referente ao abono de familia houve um aumento de 11,52 % comparativamente a 2023.
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C - HIGIENE E SEGURANCA
19.1 Acidentes em servigo — no local de trabalho

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)

NQ total de acidentes

N de acidentes com baixa

Ne de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Em matéria de acidentes de trabalho no local de trabalho, em 2024 registaram-se 22 acidentes, em oposi¢do aos 24 verificados em
2023. Por outro lado, houve um aumento de 2% de dias perdidos face aos do ano anterior, tal como se pode verificar no grafico 8,

que traduz a evolugdo de dias perdidos por acidentes de trabalho, desde 2023.

600

500

400

300

Dias perdidos

2020 2021 2022 2023 2024

Ano

Gréfico 9 - evolugdo do ne de dias perdidos por acidentes de trabalho, no local de trabalho (2020/2024)
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19.2 Acidentes em servico — in itenere

Em sede de acidentes de trabalho in itenere , registaram-se 3 acidentes que se traduziram em 33 dias de trabalho perdidos.

20. Casos de incapacidade

Casos de incapacidade permanente

-absoluta

-parcial

-absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 15

Casos de incapacidade temporaria parcial
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21. Doengas profissionais
No ano transato nado foi reconhecida nenhuma doenga profissional.

22. Atividades de medicina no trabalho

Atividades de medicina no trabalho Niimero Valor (euros)
Total dos exames médicos efetuados 2187

Exames de admissdo 15

Exames periddicos 140

Exames ocasionais e complementares 2032

Exames de cessagdo de fungdes 0

Despesas com a medicina no trabalho 5555,37€
Visitas aos postos de trabalho 0

23. Comissodes de higiene e seguranga

Total

Reunides da comissdo T

Visitas aos locais de trabalho T

Em virtude de o mandato ter terminado e os/as representantes para os/as trabalhadores/as estarem apenas em gestdo

administrativa, no ano transato ndo se realizaram reunides da comissdo, nem visitas aos locais de trabalho.

24. Contagem dos/as trabalhadores/as sujeitos/as a ag¢bes de reintegragéio profissional em resultado de

acidentes de trabalho ou doengas profissionais

Total
Alteragdo das fungdes exercidas il 0
Formagdo profissional T 0
Adaptagdo ao posto de trabalho T 0
Alteracdo do regime do hordrio de trabalho T 0

25. Contagem das agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho

Total
Acdes realizadas durante o ano T 3

Trabalhadores e trabalhadoras abrangidos/as pelas a¢bes realizadas T 55
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26. Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos

Encargos da estrutura de medicina no trabalho 5555,37€

Equipamentos de protegdo 12813,55€

Formagdo em prevencdo de riscos 0

QOutros custos com a organizacdo de acidentes e doengas profissionais 0

O valor investido em equipamentos de protegdo individual regista um decréscimo face ao registado em 2023, traduzindo-se num

valor médio / trabalhador de 18,41 €.
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D FORMACZ\O PROFISSIONAL
Em 2024 foram desenvolvidas 64 agbes de formagdo, sendo 62 externas e 2 internas. Salienta-se que 96,30% tiveram uma duragdo

inferior a 30 horas.

Quanto a tipologia das a¢des de formagéo, verifica-se um vasto leque de realizagBes, nomeadamente unidades de formagdo de curta

duragdo, webinares, workshops, congressos, foruns, jornadas e masterclasses.

0 investimento em formagdo profissional totalizou 27.508,60€.

27. Numero de agées

N2 total de acBes internas

Ne de agles externas

No ano transato ocorreram 64 agdes, sendo 62 externas e 2 internas.

28. Numero total de participantes

Quadro 28 - Contagem dos participantes em acgdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acgio

N¢ de particpantes em agdes internas

Ng da participantes em acles esternas

NeTotal de particantes

29. Duragdo das agbes

N2 de horas em agdes internas

Ne de horas em 2gdes externas

N2 Total de horas.
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30. Custos totais da formagdo

Total
Ac0es internas T 0
AcGes externas 27.508,60€
Total T 27.508,60€

E — RELACGES PROFISSIONAIS

31. Organizagdo e atividade sindical dos servigos

Total
NUmero de trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados/as T 161 trabalhadores /as
NUmero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores ¢ T
trabalhadoras

[Total de votantes para comissdes de trabalhadores e trabalhadoras T

32. Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior T 0
Processos instaurados durante o ano T 0
Processos transitados para o ano seguinte T 0
Processos decididos - arquivados T 0
Processos decididos - repreensao escrita T 0
Processos decididos - multa T 0
Processos decididos - suspensao T 0
Processos decididos - despedimento por fato imputavel ao 0
trabathador

Processos decididos - cessagao da comissao de servigo T 0

33. Eleitos e eleitas locais

Regime de permanéncia— | Regime de permanéncia — Regime ndo permanéncia — Regime ndo permanéncia —
tempo inteiro — camara meio tempo — camara cdmara municipal assembleia municipal
municipal — presidente e municipal — vereadores/as
vereadores /as
Ne de eleitos/as T 5 T 0 T 2 T 51
34. Gabinetes de apoio pessoal
Do mapa de pessoal do | De outra entidade publica Sem vinculo a Administracdo Total
Municipio com vinculo a AP Publica
Chefe de Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos/as 0 1 1 2
Secretdrios/as 0 1 1 2
Total 0 2 2 4
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35, Dirigentes e equiparados/as

Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa Total
superior intermédio de | intermédio de 22 | intermédio de 32 | multidisciplinar multidisciplinar
(diretor/a | 12 (diretor/a de | (chefe de divisdo | grauouinferior | (equiparado/aa | (equiparado/aa
municipal / | departamento municipal) diretor/a de chefe de divisdo
diretor/a municipal / departamento municipal)
delegado/a) diretor/a municipal)
delegado)
N2 cargos T 0 T 5 T 12 T 15 T 1 T 0 T 38
previstos
em
regulament
o municipal
N2 cargos T 0 T 5 T 16 1y 9 T 1 1 0 T 31
providos em
31/12

G - PERFIL DOS/AS TRABALHADORES/AS DO MUNICIPIO DE FAFE

Género Feminino

Idade 62 anos

Habilitagdes Até 12 anos de escolaridade (109, 112 ou 1292)
Carreira Assistente operacional

Antiguidade Até 5 anos ao servigo

Vinculo CTFP Tempo Indeterminado
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