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Aos vinte dias do més de abril de 2026, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho, o Jiri do procedimento concursal
comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico/a Superior — Psicologia, no dmbito Projeto do Balcédo da Incluséo -Fafe Téo Perto

A abertura do presente procedimento concursal, autorizado por deliberagiio da CiAmara em reunido extraordindria
de 15 de dezembro 2025 e remetido & Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 29/12/2025, foi aprovado o
mapa de pessoal para 2026.

Por despacho do Sr. Presidente datado de 16/04/2026, reuniu o Jiri, com o objetivo de fixar os pardmetros de
avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento
concursal.

Estiveram presentes na reunido os elementos do Juri:

Presidente Isabel da Conceigdo Sampaio Osdrio — Chefe de Divis3o de Coes3o Social

Vogais Efetivos: Cristina Maria Magalhdes Leite — Técnica Superior de Educagio Social e Maria Jodo Lopes Pereira,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

De acordo com o Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar é a
seguinte:

Técnico/a Superior — Psicologia - Sem prejuizo do contetido funcional de carater genérico que carateriza a carreira
técnica superior, as fungdes a considerar, dada a finalidade das contratag8es, s3o as descritas no mapa de pessoal
para 2026, Anexo C—1.2.56.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd
aplicado o método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Curricular e 0 método de sele¢io facultativo, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma
das fases que comportam é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que
tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicivel o0 método
ou a fase seguinte.

Avaliacdo Curricular

De acordo com a alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo curricular, visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo,
a formacdo profissional e a experiéncia profissional, definindo-se da seguinte forma:

Habilitagdes Académicas (HA), Formac3o Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).
De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA*20%+FP*20%+EP*60%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
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Habilitagdes Académicas (HA)
E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
de acordo com a seguinte classificacdo:

Habilitagdes Académicas Valoragdo
Grau académico exigido - Licenciatura 18 valores
Grau académico — Superior 20 valores

Formagdo Profissional (FP): Serd considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada com a
area/conteudo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos
ultimos cinco anos e contabilizada em horas. A posse de Poés-Graduacdo/MBA serd considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duracdo de formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacio é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdo Profissional Valoragdo
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho - sem 4 valores
formacdo.

Participagdo em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho com 10 valores

a duracdo total até 25 horas.

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho com 12 valores
a duragdo total entre > 25 e < 50 horas.

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho com 16 valores
a duragdo total entre > 50 e < 80 horas.

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho com 18 valores
a duragao total entre > 80 e < 100 horas.

Participacdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho com
a duragdo total > 100 horas 20 valores
P6s-Graduagdo efou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho

Experiéncia Profissional (EP): E considerado o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas
mediante declaracdo onde conste inequivocamente a duragdo da relacdo contratual contabilizada em anos e
meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente na drea para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos e até ao limite maximo de 20 valores:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional na drea a prover 8 valores
Até 1 ano de experiéncia profissional na érea a prover 12 valores
Mais de 1 ano de experiéncia profissional até 2 anos na drea a prover 14 valores
Mais de 2 ano de experiéncia profissional até 3 anos na area a prover 16 valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional na drea a prover 20 valores




Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
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expressamente o periodo de duragdo e contenha a discriminagdo das func¢des efetivamente exercidas.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressio
até as centésimas.

A - Orientacdo para o servigo ptblico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e refor¢ar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

B - Orientacdo para a mudanga e inovagédo
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu-
¢bes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

C - Orientacdo para os resultados:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Adminis-
tragdo Publica.

E - Gestdao do conhecimento
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacgGes e ao conhecimento na organizagdo.

F - Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do @&mbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes
da organizagdo.

A valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd de acordo com o seguinte:

O/A candidato/a evidéncia 5 competéncias — 20 valores
O/A candidato/a evidéncia 4 competéncias — 16 valores
0O/A candidato/a evidéncia 3 competéncias — 14 valores
O/A candidato/a evidéncia 2 competéncias — 12 valores
O/A candidato/a evidéncia 1 competéncias — 8 valores
O/A candidato/a evidéncia 0 competéncias — 4 valores

Férmula de classificacdo final:

Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento,
com a aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF= (AC70% + EAC30%)
Em que:

CF - Classificagdo Final;
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AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. ‘,
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, considerando-
se excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de um método de selecio ou que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos termos dos niimeros 3 e 4, do artigo 21.2, da Portaria, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

Nos casos em que, apds a aplicagdo do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os/as candidatos/as, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

- Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar e validada pelo Juri;

- Candidato/a com a melhor classificagdo no parametro “Orientagdo para o servigo publico”, do método de Selecio
Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

- Candidato/a com a melhor classificagdo no Parametro “Orientagdo para a mudanca e inovagdo”, do método de
Selegdo Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria e do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), para a realizacdo da audiéncia prévia.

Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulério disponivel na pagina eletrénica do
Municipio https://cm-fafe.pt/concursos.

As alegacbes em sede de audiéncia prévia, devem mencionar expressamente a referéncia do procedimento
concursal a que respeitam, podendo ser entregues pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Fafe, Av. 5 de Qutubro, 4820-501 Fafe.

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%: para efeitos
do previsto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, dar-se-a cumprimento ao previsto no seu art.2 3.2, considerando
o nimero de postos de trabalho que vierem a ser ocupados, devendo para tal o/a candidato/a declarar, no
formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da
Constituicdo da Replblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

Notificacdo e Publicidade: a notificacdo das deliberagdes do procedimento concursal serd efetuada por correio
eletrénico, conforme previsto no nimero 1, do art.2 6.2, da Portaria.

As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada método de selecdo e a lista unitaria da ordenacio final
dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sdo disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Fafe,
https://cm-fafe.pt/concursos e afixadas no Edificio dos Pacos do Concelho e de acesso Publico.

Sera ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repiblica, com informacdo sobre a sua publicitacdo, no
que se refere a homologagdo da lista unitaria de ordenacio final.

Prote¢do de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacées e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracio
na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.



E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jt]l,ri.
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