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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICIPIO DE FAFE

PREAMBULO/NOTA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Fafe tem como missdo a prestacdao de um servico de qualidade na prossecucdo de interesses
proprios da populacdo do seu concelho, executando politicas municipais que promovam o desenvolvimento
do territdrio nas diversas dreas de interesse publico a favor da melhor qualidade de vida dos seus cidadaos,
designadamente ao nivel socioecondmico, do ordenamento do territério, da cultura, da educacdo, do
desporto, da seguranca, do ambiente, entre outros.

Na prossecugdo do interesse publico local, exige-se o cumprimento de principios de rigor e transparéncia,
por forma a gerar e manter a credibilidade e confianga no servigo publico prestado, conferindo a todos os
gue trabalham no Municipio de Fafe, ou que com ele de algum modo se relacionam, uma responsabilidade
acrescida no que respeita a sua conduta e ao seu desempenho.

O Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
09 de dezembro (na sua atual redagdo) refere no n.2 1, do seu artigo 5.2, em conjugagdo com o n.2 1 do seu
artigo 7.2, que as entidades abrangidas devem adotar e implementar um programa de cumprimento
normativo que inclua, designadamente, um cédigo de conduta, que estabelega o conjunto de principios,
valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional.

Neste contexto, o presente Codigo de Etica e Conduta constitui um documento que define padrdes de
comportamento a observar em matéria de desempenho profissional, preconizando elevados padrdes de
qualidade, em consonancia com a missdo e os valores da autarquia, materializando um conjunto de
principios e de normas de comportamento que devem ser observados pelos trabalhadores do Municipio de

Fafe, no ambito e no exercicio das suas fungoes.
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Na elaboragdao do presente documento foi observado o quadro legal em vigor, do qual se destacam os
seguintes (nas suas redacgGes atuais):

a) O Decreto-Lei n.2 13599, de 22 de abril, que define os principios gerais de a¢do a que devem obedecer os
servigcos e organismos da Administracdo Publica na sua atuacdo face ao cidadao, reunindo de uma forma
sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizacao administrativa;

b) O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado, aprovado pela Lei n.2 672007, de 31 de
dezembro;

c) A Recomendacdo do Conselho de Prevencdo de Corrupcdo, de 8 de janeiro de 2020, sobre a gestdo de
conflitos de interesses no setor publico;

d) A Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP),aprovada pela Lei n.2 352014, de 20 de junho;

e) A Lei n.2 732017, de 16 de agosto, que reforca o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio;
f) A Lei n.2 262016, de 22 de agosto, que aprova o regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental
e de reutilizagdo dos documentos administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho de 28 de janeiro e a Diretiva 2003/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de
novembro;

g) A Lei n.2 582019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

h) O Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 42015, de 07 de janeiro, ao nivel
dos principios enformadores da atividade administrativa;

i) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 372021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupcao;

j) Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e
aprova o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC);

Considerando, ainda, a necessidade de sistematizar disposi¢des legais que disciplinam a atua¢do de todos, os
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trabalhadores e demais colaboradores, elaborou-se o presente Cédigo de Etica e Conduta, conformado a

realidade normativa.

A Camara Municipal reunida em sessao ordindria no dia 12 de maio de 2025, aprovou o presente Cddigo de

Etica e Conduta.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei Habilitante
O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Fafe foi elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na alinea k), do n.2 1, do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.2 752013, de 12 de
setembro, na alinea k), do n.2 1, do artigo 71.2 e no artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 352014, de 20 de junho e no artigo 7.2 do Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

Artigo 2.2
Objeto
1. O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Fafe, doravante abreviadamente designado
por «Codigo», estabelece o conjunto de regras e principios gerais de ética profissional que devem

pautar a atividade de todos quantos nele exercem fung¢des, sem prejuizo da observancia de outros
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deveres que resultam da Lei.

2. Este Cdodigo constitui igualmente uma referéncia para o publico no que respeita ao padrdo de
conduta exigivel ao Municipio de Fafe, doravante abreviadamente designado por «Municipio», no
seu relacionamento com terceiros.

3. Este Cddigo contém normas éticas profissionais, clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a
apreciacao do grau de cumprimento de obrigacdes assumidas por parte dos trabalhadores e demais
colaboradores e estabelece as sang¢des previstas para o seu incumprimento.

4. O disposto no presente Cédigo e a sua observancia ndo substitui, nem dispensa, a aplicacdo de
outras regras de conduta ou deontoldgicas, aplicaveis a determinadas funcées, atividades ou grupos
profissionais, nomeadamente as constantes de outras normas legais, cddigos, regulamentos ou

manuais internos.

Artigo 3.2
Ambito de Aplicagdo

1. O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio,
independentemente da modalidade de vinculo de emprego, posicionamento hierdrquico e/ou
funcional que ocupem, incluindo, dirigentes, chefias, coordenadores e equiparados a estes.

2. O presente Codigo aplica-se, igualmente, com as devidas e necessarias adaptagdes, a todas as outras
pessoas que, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito,
voluntéria ou obrigatoriamente, desempenhem ou participem no desempenho de atividades e/ou
fungdes no Municipio, designadamente, estagiarios, prestadores de servicos, consultores e peritos.

3. O Municipio deve garantir a ado¢do de cédigos de conduta nas empresas do setor empresarial local e
a sua harmonizagdo com o disposto no presente Cédigo, sem prejuizo das especificidades setoriais

existentes.
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Artigo 4.2
Objetivos

O presente normativo que constitui este Cédigo de Etica e de Conduta visa designadamente:

a) Criar uma ferramenta que defina principios e critérios que devem nortear a conduta dos agentes
publicos no exercicio de fungdes no Municipio, promovendo a boa governacdo dos recursos
publicos, a independéncia e a responsabilidade na prossecucao e satisfacao do interesse publico;

b) Contribuir para o desenvolvimento profissional de todos os agentes, numa perspetiva preventiva,
no sentido de diminuir conflitos e clarificar comportamentos;

c) Vitalizar o compromisso do Municipio com a adocdo de medidas que estimulem a confianca das
pessoas em relacgdo as instituicGes e seus representantes, assegurando a integridade institucional
e ética, bem como os principios da transparéncia, do acesso a informacdo e da prestacdo de
contas;

d) Orientar o exercicio de fun¢des publicas com base na transparéncia.

CAPITULO II

PRINCIPIOS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA E VALORES ETICOS

Artigo 5.2
Principios gerais e valores éticos profissionais
1. No exercicio das suas atividades, funcbes e competéncias, os destinatarios do presente Cddigo,
devem evitar situagOes suscetiveis de originar conflitos de interesses e reger a sua conduta por
padrdes de ética profissional, com observancia e respeito dos seguintes principios gerais da atividade
administrativa:

a) Principio da legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso
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c)

respeito pelas leis e regulamentos aplicdveis a sua atividade, assegurando que todos os niveis de
atuacdo tém um fundamento legal e que o seu conteudo é conforme com a lei;

Principio da prossecucdo do interesse publico: atuar em qualquer circunstancia para servir
exclusivamente o bem comum e os cidaddos, com elevado espirito de missdo e no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos daqueles, tendo em vista a prevaléncia do interesse
publico sobre quaisquer outros interesses em presenca, regendo-se por critérios de dignidade e
integridade;

Principio da boa administracdo: atuar em funcdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e
eficacia, desempenhando as suas fun¢des de forma responsavel, competente e diligente, de
modo a aproximar os servicos dos cidaddos de forma célere e ndo desnecessariamente
burocratizada, demonstrando iniciativa e diligéncia na resolucdo de problemas;

Principio da igualdade e principio da imparcialidade: atuar sem beneficiar ou prejudicar qualquer
pessoa ou entidades, no respeito do principio de que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei,
agindo sem favorecimentos ou preconceitos que conduzam a discriminacdes de pessoas e/ou
entidade em razao da sua ascendéncia, género, raga, lingua, territério de origem, convicgdes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condi¢do social, orientagao sexual ou
de qualquer outro fator de qualquer outra natureza, que potencie a ocorréncia de uma eventual
desigualdade de oportunidade ou tratamento, devendo assegurar que situagdes idénticas sejam
objeto de tratamento idéntico;

Principio da proporcionalidade: assegurar que os atos praticados sejam, apenas, O0s
indispensaveis a realizagcdo da atividade administrativa, agindo de modo que a sua conduta seja
adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas e desenvolver, devendo ser adotados
comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisGes que colidam com direitos
subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas posi¢ées

na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar;
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f)

Principio da justica e da razoabilidade: atuar com respeito por qualquer pessoa ou entidade que

se relacione com o Municipio e assegurar que sejam tratadas de acordo com rigorosos principios

de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo conferido qualquer privilégio ou tratamento
injustificado, ou de favor, a nenhuma delas, considerando com objetividade todos e apenas os

interesses relevantes no contexto decisorio, adotando procedimentos indispensaveis a

preservac¢do da isencdo administrativa e a confianca nessa isengao.

2. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os destinatdrios deste Cdédigo devem,

ainda, atuar tendo em vista a prossecucdo dos seguintes principios e valores éticos profissionais:

a)

c)

Colaboracdo e boa-fé: atuar em estreita colaboracdo com os particulares por forma a alcancar o
resultado mais adequado, segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperacdo e
responsabilidade, tendo em vista a realizacdo do interesse publico;

Lealdade e cooperacdo: atuar segundo critérios de honestidade pessoal e com retidao de carater,
qgue ao nivel dos trabalhadores e colaboradores se traduz no dever de desempenhar as fun¢oes
atribuidas e instrugdes emitidas com retiddo de carater, respeitando os superiores hierarquicos,
evitando situag¢des suscetiveis de originar conflitos de interesses ou retirando para si, ou terceira
pessoa, vantagens e beneficios indevidos;

Competéncia e responsabilidade: exercer a suas fun¢des e/ou tarefas de forma responsavel,
dedicada e critica, com rigor, zelo e objetividade, devendo assumir a responsabilidade pelos seus
atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a respetiva autoria;

Integridade: no exercicio da sua atividade, todos os intervenientes do Municipio devem atuar
segundo os valores de honestidade pessoal, integridade de caracter e respeito pelos demais,
abstendo-se de retirar vantagens pessoais do exercicio das respetivas fun¢des, por utilizacdo de
informacgdo ou uso de recursos publicos, para receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
ofertas, favores ou outros beneficios, de particulares, de entidades publicas ou privadas, ndo

adotando quaisquer atos que possam, de algum modo, promover a obtengdo de beneficios
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pessoais ou a satisfacdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddos com os
quais se relacionem;

Qualidade: a administragdo municipal deve pautar-se pela promoc¢do de uma melhoria continua
do servico prestado, orientado para os resultados e para a satisfacdo plena das necessidades
e/ou solicitagbes de todas as partes interessadas, com reforco da confianca quanto aos
compromissos assumidos;

Confidencialidade e sigilo: deve ser garantida a confidencialidade e sigilo, quanto aos assuntos
reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas funcées, ndo podendo divulgar,
nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por
interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do exercicio das mesmas, ou por
causa delas, e que ndo tenham sido publicamente revelados, salvo se a informacao tiver que ser
divulgada para cumprimento da legislacdo em vigor. O dever de sigilo profissional mantém-se

ainda que os destinatdrios cessem as suas fun¢des no Municipio.

CAPITULO Ill

NORMAS DE CONDUTA

SECCAO |

DEVERES E NORMAS DE CONDUTA

Artigo 6.2

Deveres gerais

1. No exercicio das suas fung¢des, os destinatdrios deste Cédigo devem:

a)

Abster-se de qualquer a¢do ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
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c)

g)

gue possa ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular
ou coletiva;

Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputacdo pessoal e/ou da
organizacao, pautando a sua atividade pela subordinacdo aos objetivos, principios gerais, valores
éticos e missdo definidos, empenhando-se na salvaguarda do prestigio e da imagem do
Municipio;

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 242 e 26.2, como
contrapartida do exercicio de uma ac¢do, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

N3do usar nem permitir que outros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade, bens ou
recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas
fungoes;

Adotar praticas de recrutamento responsaveis, ndo discriminatdrias, respeitando a igualdade de
oportunidades, bem como a promoc¢do de planos de formagao eficazes que promovam a
aprendizagem continua ao longo da vida;

Desempenhar um papel ativo no seu préprio desenvolvimento e valorizagdo pessoal e
profissional, nomeadamente através da obtengdao de novas competéncias pela frequéncia de
acoes de formagdo propostas pelo Municipio ou de sua iniciativa;

Promover a aplicacdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao.

SECCAO I

RELACOES EXTERNAS
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1.

2.

4,

Artigo 7.2

RelagGes com Terceiros
No relacionamento com outras pessoas, singulares ou coletivas, publicas ou privadas, os
destinatdrios do presente Cddigo devem respeitar os principios gerais e valores éticos profissionais
enunciados no presente Cddigo, adotando uma atitude cordial, isenta, equitativa e segundo critérios
de objetividade e prestar, com a celeridade e diligéncia devidas, a colaboracao solicitada, procurando
gue a sua atuacdo se paute permanentemente pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e
correcdo no trato pessoal, assegurando que toda a informacdo prestada é fornecida de acordo com a
estrutura hierarquica instituida.
As informacgGes prestadas pelos destinatarios do presente Codigo devem ser claras, compreensiveis,
rigorosas e verdadeiras.
No cumprimento do disposto nos nimeros anteriores os destinatarios do presente Codigo devem
observar os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecdo de dados
pessoais.
As relagdes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quaisquer outros
cocontratantes do Municipio, obedecem as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, e
subordinam-se aos principios da transparéncia, isen¢do e imparcialidade, nomeadamente, aquando
da interagdo com concorrentes e/ou candidatos no dmbito dos procedimentos em curso, devendo

todas as comunicagdes ser realizadas através dos canais oficiais.

Artigo 8.2
Relacionamento com Entidades de Fiscalizagdo e Supervisao
O Municipio, através dos trabalhadores e demais colaboradores, designados ou notificados para o
efeito, deve prestar as autoridades de fiscaliza¢cdo e supervisdo toda a colaboracdo solicitada que se

apresente util ou necessaria, ndao adotando quaisquer comportamentos que condicionem ou
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impecam a atividade daquelas.

Artigo 9.2
Relacionamento com os Meios de Comunicagao Social

1. Em matéria relacionada com a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalhadores e demais
colaboradores ndao podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagcao social,
conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer informacdes relacionadas, direta ou
indiretamente, com as suas func¢des ou a atividade municipal, sem que, para qualquer dos casos,
tenham obtido prévia autorizacdo do Municipio.

2. Nos seus contactos com os meios de comunicag¢do social e na utilizacdo das redes sociais, os
trabalhadores e demais colaboradores devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas com

o Municipio, respeitando os principios, missdo e valores do Municipio.

Artigo 10.2
Relacionamento com fornecedores
No seu relacionamento com os fornecedores, os trabalhadores e demais colaboradores devem ter
presente que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com os fornecedores de bens,
servicos e/ou empreitadas de obras publicas, exigindo da parte destes o integral cumprimento das

cldusulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

SECCAOIII

RELACOES INTERNAS
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Artigo 11.2
Ambiente organizacional

1. No contexto da organizacdo municipal, os destinatarios deste Cédigo devem respeitar a estrutura
hierarquizada instituida e garantir a comunicacdo, registo e partilha de informacdo, de forma a
facilitar a gestdo e a preservacdao do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade
realizada.

2. Os destinatdrios do presente Cddigo devem abster-se de usar os poderes ou funcdes atribuidas em
proveito proprio, devendo orientd-los, exclusivamente, na prossecucao do interesse publico que aos
Municipios compete salvaguardar.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio devem cumprir com zelo, eficiéncia e da
melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que lhes sejam pedidos no ambito do
exercicio das suas funcoes.

4. Os trabalhadores e demais colaboradores devem comportar-se por forma a manter e a reforgar a
confianca dos cidaddos, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio, atento as
expetativas do publico relativamente a sua conduta, conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades intrinsecas as suas fungdes.

5. O relacionamento interpessoal, entre todos os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio
deve pautar-se pelo respeito mutuo, cordialidade e cooperac¢do, consubstanciando-se num ambiente
saudavel e de confianga, evitando-se as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre
os trabalhadores e demais colaboradores, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou
ofensivos.

6. A reserva da intimidade da vida privada é um direito que deve ser respeitado escrupulosamente,

fomentando-se uma colaboracdo assente na reciprocidade e na promog¢ao do trabalho em equipa.
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Artigo 12.2
Patrimdnio, Recursos e Sustentabilidade

1. Todos os bens, servicos, equipamentos, instalagdes ou quaisquer outros recursos propriedade do
Municipio, independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados em prol da autarquia.

2. Os destinatarios do presente Cédigo devem abster-se de utilizar para fins pessoais e privados
guaisquer recursos que lhes sejam atribuidos.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem respeitar e proteger o patrimdénio do Municipio,
devendo:

a) Zelar pela manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros dispositivos,
assegurando o cumprimento das normas de seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia de
sinistros e a colocagdo em risco das pessoas e dos ativos da organizagao;

b) Reportar imediatamente o furto, perda ou acesso ndo autorizado a recursos ou informacgdes do
Municipio;

c) Utilizar palavras-chave seguras em conformidade com as regras e procedimentos em vigor;

d) No que concerne a utilizagdo de contas de correio eletrénico da propriedade do Municipio os
trabalhadores e demais colaboradores devem utilizar as referidas contas apenas para fins
estritamente profissionais.

4. Os trabalhadores e demais colaboradores devem ser responsdveis pela racionalizagdo de custos
inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os
objetivos definidos, tendo em vista, exclusivamente, o bom desempenho das suas funcdes, adotando
as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua atividade,
nomeadamente através da transicdo digital, da promog¢do do consumo responsavel dos recursos
disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel, contribuindo para os objetivos de
desenvolvimento sustentavel.

5. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, ainda, assegurar a prossecucao dos objetivos do
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desenvolvimento sustentavel, no ambito do Plano Nacional de Energia e Clima 2021-2030,
designadamente a desmaterializacdo, a reducdo e separagao de residuos, a mobilidade sustentdvel e

a poupanga energética.

SECCAO IV

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 13.2
Procedimentos e Competéncias

1. Sem prejuizo da necessdria compatibilizacdo com a legislacdo relativa ao acesso aos documentos
administrativos, os destinatarios deste Cddigo, que acedam, tratem ou, de alguma forma, tomem
conhecimento de dados pessoais estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir as normas relativas a
protecdo de dados pessoais e tém o dever de zelar pela sua prote¢do e proceder a comunica¢do de
qualquer evento que provoque, ou possa provocar, uma quebra da seguranca.

2. O acesso aos dados pessoais deve estar devidamente acautelado, no sentido de apenas poderem
aceder os trabalhadores e colaboradores que em determinado momento processual estejam a
desenvolver alguma tarefa que os legitime e de acordo com as normas e orienta¢des internas
aplicaveis.

3. Os dados pessoais recolhidos, nos termos do nimero anterior ndo podem ser utilizados sendo para

os efeitos impostos ou inerentes as fungdes desempenhadas no Municipio.

Artigo 14.2
Detegao de Incidentes

1. Os trabalhadores e demais colaboradores devem notificar o superior hierdrquico ou o Encarregado
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de Protecdo de Dados quando detetem ou suspeitem da violagao de dados pessoais.
2. A violacdo de dados pessoais é definida como uma viola¢cdo da seguranca que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizados a dados

pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

Artigo 15.2
Responsabilidades existentes
Os trabalhadores e demais colaboradores respondem, disciplinar, civil e criminalmente, pela violacdo

ou transmissdo ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso.

CAPITULO IV

COMBATE AO ASSEDIO

SECCAO |

COMBATE AO ASSEDIO

Artigo 16.2
Assédio Moral e Sexual
1. Os destinatarios deste Cédigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas discriminatodrias,
intimidatdrias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, diretas ou indiretas, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter vantagens
gue possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio em contexto laboral.
2. E considerado assédio o comportamento que, por acdo ou omissdo, reiterado ou n3o, n3o

consentido, de cardter moral ou sexual, de conteldo ofensivo ou humilhante, que afete a integridade
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fisica e/ou psiquica de uma pessoa, diminua a sua autoestima ou crie um ambiente intimidatério,
hostil, humilhante e desestabilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem, nomeadamente, com a
etnia, o territério de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientacao
sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.

4. O Municipio assume uma politica de tolerancia zero relativamente ao assédio, sendo a sua pratica
proibida no local de trabalho, ou fora dele, no horario normal de trabalho ou ndo, desde que exista

uma relagdo direta e imediata com o exercicio do cargo/profissdo.

SECCAO I

PROCEDIMENTO INTERNO

Artigo 17.2
Denuncia

1. Qualquer destinatario que considere estar a ser alvo de assédio no trabalho, pode denunciar a
situagao.

2. Qualquer destinatario que tenha conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situa¢des de
assédio pode denunciar, devendo prestar colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais
processos de outra natureza que venham a ter lugar.

3. Sempre que o Municipio tenha conhecimento da violagdo das disposicdes constantes da presente
secc¢do, deve desencadear as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos.

4. As situacGes e comportamentos suscetiveis de consubstanciarem assédio praticados por
destinatarios que ndo exercam fung¢des no Municipio devem ser objeto de queixa a efetuar pela
autarquia, pela vitima ou por qualquer outra pessoa que deles tenha conhecimento, junto da

Inspecdo-Geral das Finangas ou da Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho, consoante se trate de
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trabalhador do setor publico ou privado, respetivamente.

5. Caso se comprove que a queixa/dentncia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em particular quando a prdpria queixa
configura assédio, o Municipio promove instauracao e procedimento disciplinar, sem prejuizo das

diligéncias judiciais a que a situacao obrigue.

Artigo 18.2
Forma e contetdo da dentincia e meios para denunciar

1. A dendncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢cdo dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciarem pratica de assédio, indicando, sempre que possivel,
as circunstancias, hora e local dos acontecimentos, identidade da vitima e do autor, bem como os
meios de prova eventualmente existentes.

2. A informacdo que venha a ser disponibilizada pela Inspecdo-Geral de Financas sobre a identificacdo
de praticas e sobre medidas de prevengdo, de combate e reagdo a situagdes de assédio, serd tida em

consideragdo pelo Municipio no tratamento das situagdes de assédio de que tome conhecimento.

Artigo 19.2
Regime de protecao a vitima, denunciante e testemunhas

1. Os destinatdrios deste Cdodigo que apresentem queixa ou denuncia de situa¢des de assédio sdo
especialmente protegidas, em relacdo a todo o tipo de formas de retaliagdo ou tentativas de
retaliacdo, ndo podendo ser prejudicadas ou sancionadas em processo disciplinar, sem prejuizo do
disposto no niumero 5, do artigo 17.2 do presente Cadigo.

2. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relacdo a dentncia,
até a deducgdo da acusacdo.

3. O Municipio compromete-se em garantir a tramitacao célere dos procedimentos instaurados na
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sequéncia da denuncia ou participacao de assédio no trabalho.

4. As situagGes de retaliagao estdo sujeitas a procedimento disciplinar.

SECCAO Il

REGIME SANCIONATORIO

Artigo 20.2
Procedimento e Responsabilidade Civil

1. E instaurado pelo Presidente da CAmara Municipal, nos termos da LTFP, procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situacbes suscetiveis de indiciar praticas de assédio,
moral ou sexual.

2. A pratica de assédio constitui contraordenagdo, nos termos do nimero 5, do artigo 29.2, do Cédigo
do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista na lei.

3. A pratica de assédio confere a vitima o direito a ser indemnizada pelos danos morais e patrimoniais
sofridos, em conformidade com o estabelecido no artigo 28.2 do Cédigo do Trabalho.

4. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho sejam
imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou servigos, ou trabalhadores de empresas
prestadoras ou fornecedoras de bens ou servicos, o Presidente da Camara Municipal deve instaurar
um processo de averiguagoes tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com

fundamento em justa causa, pela violagdo do compromisso assumido de tolerancia zero ao assédio.

SECCAO IV

PREVENCAO DO ASSEDIO E APOIO A VITIMA
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Artigo 21.2
Medidas Preventivas
1. O Municipio deve implementar ag¢des concretas de prevencdo do assédio no trabalho,
nomeadamente:

a) Consultar com regularidade os trabalhadores de todos os servicos;

b) Consultar com regularidade os dirigentes;

c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informacdo e da existéncia de represalias sobre
os denunciantes/participantes;

d) Conceber e implementar um plano de capacitacdo e formacdo em matéria de assédio e de
gestdo de conflitos no local de trabalho;

e) Proceder a divulgacdo deste Cadigo, junto dos trabalhadores e titulares de cargos dirigentes;

f) Recolher a aceitagdo dos principios e normas vigentes no presente Codigo, aquando da admissdo
de trabalhadores ou contratagao de servigos, através da disponibilizacdo do Cédigo e de uma
declaragdo de conhecimento e aceitagdo;

g) Desenvolver uma estratégia de informagao e divulgacao.

CAPITULO IV

PREVENCAO DA CORRUPCAO

Artigo 22.2

Corrupgao e infragdes conexas
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1. Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), entende-se por corrupgdo e
infracdes conexas os crimes de corrupc¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencado ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

2. Todos os participantes na atividade municipal devem orientar a sua acao pelo disposto no presente
Cédigo e no sentido de identificar, analisar e classificar os riscos de corrup¢do associados as
competéncias e atividades desenvolvidas pela respetiva unidade organica, bem como implementar
as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos identificados.

Artigo 23.2
Ofertas e Beneficios
Os trabalhadores e demais colaboradores ndo podem solicitar, receber ou aceitar, por parte de
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no contexto do
desempenho das suas fungdes, quaisquer beneficios, dadivas ou compensag¢des, a qualquer titulo,

tais como ofertas ou recebimentos.

Artigo 24.°2
Registo e Destino de Ofertas
1. As ofertas dirigidas ao Municipio, independentemente do seu valor, sdo sempre registadas e
entregues ao chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo.
2. As ofertas dirigidas ao Municipio sdo aceites pela Camara Municipal e inventariadas no ativo
municipal se o seu valor patrimonial/cultural ou histérico assim o justificar.
3. Compete ao chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo, assegurar um registo de

acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.
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1.

3.

4.

5.

Artigo 25.2
Conflitos de Interesses

No exercicio das suas funcdes no Municipio, os trabalhadores e demais colaboradores, devem atuar
sempre em condicdes de plena independéncia e isencao, pelo que, ndo é admissivel a pratica de
qguaisquer atos suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, uma situacdo de conflito de
interesses.

Para efeitos do numero anterior, considera-se que existe conflito de interesses quando os
destinatarios do presente Cddigo se encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade e integridade da sua conduta ou decisdo,
nomeadamente nos casos em que exista ou venha a existir um interesse privado ou pessoal que
possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar a sua
imparcialidade, objetividade e competéncia profissional, em conformidade com as disposicdes do
presente Cédigo e da Lei.

Quando um destinatdrio do presente Cddigo se encontre perante uma situa¢do suscetivel de originar,
direta ou indiretamente, conflito de interesses deve tomar imediatamente as medidas necessarias
para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢cdes do
presente Cédigo e da Lei.

Qualquer destinatario deste Cddigo que se encontre perante alguma situagdo suscetivel de originar,
direta ou indiretamente, conflito de interesses, deve informar prontamente a situagdo ao respetivo
superior hierarquico, ao vereador com competéncia delegada na drea em que exerce fun¢des ou ao
Presidente da Camara Municipal, e suspender, simultaneamente, a sua intervencdo, a fim de que a
situacdo seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua substituicio no
procedimento em causa.

No caso referido no numero anterior, o trabalhador deve abster-se de intervir no procedimento até
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gue seja tomada decisdo sobre a existéncia de conflito de interesses.

6. Caso se verifique conflito de interesses deve ser promovida a substituicdo do trabalhador.

Artigo 26.2
Acumulac¢ao de Fungdes
1. Os trabalhadores do Municipio privilegiam o exercicio de fungdes em regime de dedicacdo exclusiva,
podendo acumular atividades, remuneradas ou ndo remuneradas, que sejam enquadrdveis nas
condicOes legalmente previstas e desde que previamente autorizadas.
2. A acumulacdo de fungbes segue o regime previsto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas

(LTFP) ou no Estatuto do Pessoal Dirigente, consoante o caso.

CAPITULO V

DEVER DE COMUNICAGAO E PROTEGAO DO DENUNCIANTE

Artigo 27.2
Dever de comunicagao de irregularidades

1. No exercicio das suas fungdes, todos os trabalhadores e demais colaboradores, devem comunicar
qualquer situacdo de incumprimento dos principios e valores de natureza ética profissional
consagrados no presente Cdédigo, incluindo situacGes de pratica de atividades ou comportamentos
irregulares que possam configurar ilicitos criminais ou disciplinares, tais como corrupcdo e infragdes
conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio.

2. As situacGes mencionadas no nimero anterior devem ser comunicadas, preferencialmente, através

do Canal de Denuncia interno do Municipio, obedecendo a critérios de boa-fé e veracidade.
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Artigo 28.2
Regime de prote¢ao de denunciantes e testemunhas
A denunciantes e testemunhas é-lhes aplicavel o regime legal especifico de protecdo, com garantia

de confidencialidade na tramitacdo e decisdo processual e anonimato até a deducdo de acusacao.

CAPITULO VI

REGIME SANCIONATORIO

Artigo 29.2
Incumprimento e sang¢des

1. Sem prejuizo da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil que dela possam decorrer, a
violacdo do disposto no presente Cédigo por qualquer trabalhador ou colaborador constitui infragcdo
disciplinar.

2. A instauragdo, instrucao e decisdo do processo disciplinar, bem como a aplicagdo das respetivas
sangoes segue o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3. As violagdes do presente Cddigo que constituam crime de corrupg¢ao ou infragdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacgao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude

na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, sdo punidas nos termos do Cddigo Penal.

CAPITULO VII

MONITORIZAGCAO, FORMACAO E DIVULGAGAO
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Artigo 30.2
Monitorizagao

1. A monitorizacdo do cumprimento normativo do presente Cddigo é da competéncia da Camara
Municipal.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a Camara Municipal pode designar um trabalhador ou
colaborador a quem compete elaborar um relatério e proceder a monitorizacdo do cumprimento
normativo.

3. A monitorizacdo do cumprimento normativo do presente Cdédigo deve ser efetuada através da
avaliacdo do grau de cumprimento do plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas
do Municipio, e na avaliacdo do sistema de controlo interno, nomeadamente a norma de controlo

interno e demais manuais de procedimentos.

Artigo 31.2
Sensibiliza¢do e Formacgao
1. O plano de formag¢do do Municipio deve integrar no plano de formagdo anual, a¢des de
sensibilizacdo e formagao em ética e deontologia profissional.
2. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das a¢des de formacgao profissional, inicial e continua
dos trabalhadores por ele abrangidos.
3. Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem frequentar, preferencialmente no

inicio das suas func¢des, uma a¢do de formacdo no dominio da ética e deontologia profissional.

Artigo 32.2
Divulgacao
1. O presente Cddigo é objeto de divulgacdo na pagina oficial do Municipio e junto de todos os

trabalhadores e demais colaboradores, de forma a consolidar a aplicagdo dos seus principios e a
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adoc¢do dos comportamentos nele estabelecidos.
2. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os seus trabalhadores e demais

colaboradores conhegcam este CAddigo e observem as suas regras.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.2
Duvidas e Omissoes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagcdo do presente CAdigo, que ndo
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo

decididos pela Camara Municipal.

Artigo 34.2
Revisao
1. Salvo disposi¢do legal em sentido contrario, o presente Cédigo é revisto ordinariamente a cada 3
(trés) anos e pode operar mediante mera confirmagdo das suas normas.
2. 0O Cddigo é revisto extraordinariamente sempre que se justifique.

3. Arevisdo do Cddigo processa-se nos termos do procedimento administrativo para a aprovacao.

Artigo 35.2

Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Fafe entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo.
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