DESPACHO N2 134/2025 °
Anulac3o de procedimento concursal comum para constituicdo de relagéb juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na

carreira e categoria de técnico superior: drea de Biologia e/ou Geologia

Considerando que:

1. At;'avés do aviso n.2 18039-D/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 186, de
23 de setembro, publicitou-se a abertura do procedimento concursal para ocupacdo de um
posto de trabalho de técnico superior na area de Biologia e/ou Geologia, nos termos e para
os efeitos do n.2 2, do artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, em
conjugacdo com o disposto na alinea a), do n.2 1 e no n.2 5, ambos do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2. Tal procedimento foi publicitado na Bolsa de Emprego Pdblico com o coédigo de oferta n.2
OE202109/0544, no Jornal de Noticias em 25.09.2021 e no site do Municipio.

3. O recrutamento de pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado tem como requisito basilar o exercicio de funcdes que correspondam
a necessidades permanentes da Administracio Publica.

4. Compete ao Municipio promover o principio da boa administracio, apostando na eficiéncia
e economicidade da sua atuagdo, cumprindo os objetivos tracados, ancorados no

cumprimento eficaz das suas competéncias e pautando se por uma gestio equilibrada dos

seus recursos, designadamente humanos e financeiros.



fr
5. Volvido o periodo desde a abertura do procedimento concursal, a necessidade que havia
" presidido 3 decisio de langamento j& ndo se verifica, porquanto o Municipio viu-se
confrontado com outros cbjetivos e prioridades em matéria de politicas publicas.

6. Conforme decorre do n.2 1, do artigo 28.2 da LTFP: “O empregador piblico deve planear
para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo
em consideracdo a missGo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.”

7. Analisando a estratégia e os objetivos entretanto fixados, bem como as alteracées ocorridas
na estrutura orgénica do Municipio, este posto de trabalho tornou-se desnecessario.

8. A manutencdo do coﬁcurso e o recrutamento de um posto de trabalho que se revelou
desnecessario conduziria, ndo sé 3 violagdo dos principios enunciados, como & assungdo de
uma despesa desnecessaria.

9. A manuiengdo do concurso po-deré colocar em crise o recrutamento de outros pastos de
trabalho que se revelem, de facto, essenciais ao bom funcionamento do Municipio.

10. Compete ao Presidente da Cdmara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com 2
gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos aos servicos municipais, nos termos da

alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2, do Regime Juridico das Autarquias Locais (RIAL),

aprovado em anexo a Lei n.2 752013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo).

No usvo da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.2 2, do artigo 35.9, do RIAL,
conjugado com o disposto nos artigos 165.2 e 169.2 do Codigo do Proce'dimento Administrativo,
decido anular o procedimento concursal comum para constituicio de relac3o juridica de emprego
pablico em regime de contrato de trabalho em funcdes pliblicas por tempo indeterminado na

carreira e categoria de técnico superior: area de Biologia e/ou Geologia |



Notifiqguem-se os candidatos.

Publique-se o presente despacho no sitio eletrénico do Municipio e no Didrio da Republica.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte  sua assinatura.

Fafe, 29 de julho de 2025.
O Presidente da Camara Municipal,
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(Antero Barbosa, D’r.)
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