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AVISO

RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS
OU SERVICOS — UM TECNICO SUPERIOR - GENERALISTA

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em Fungdes publicas (LGTFP) aprovada em
anexo a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do decreto-lei n,2 209/2009, de 3/09, na redacdo atual e, no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, e de acordo com o artigo
97.2 — a da LTFP, torna-se publico que, pelo meu Despacho N2 55/2026 datado de 27do més em curso, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento para
recrutamento, por recurso a mobilidade entre drgdos ou servicos na categoria de um/a Técnico/a Superior —
generalista para ocupagdo de um posto de trabalho previsto mapa de pessoal aprovado para 2026.

1 - Carreira/ Categoria — Técnico/a Superior;

2 —Servigo a que se destina: Departamento Socioecondémico — Divisdo de Coesdo Social

3 - Caraterizagdo do Posto de Trabalho:

Cf. descrito no ponto 1.2.24. da carreira de Tec. Superior, do anexo C - ao mapa de pessoal Exercicio de fungGes constantes no Anexo & LTFP,
grau de complexidade 3 - Exercer atribuigdes e competéncias cometidas a Unidade Orgénica que se enquadra, numa vertente de
apoio técnico administrativo ao servigo da Unidade e ligagdo com outros servigos municipais. Fun¢des de investigacdo, estudo,
conce¢do e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializacdo e formacio bdasica de nivel de
licenciatura. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem

desvalorizagdo profissional.

4 - Local de Trabalho: Concelho de Fafe.

5 — Remuneragao: Conforme estabelecido artigo 153.2 da LTFP

6 — Prazo para aceita¢do de candidaturas — 10 dias uteis.

7 — Requisitos de admissao ao procedimento:

7.1 - Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados na
carreira e categoria de Técnico Superior.

7.2 Habilitagdo Literdria Exigida: Os/as candidatos/as deverdo ser detentores/as de Licenciatura, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

8 — Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentagdo devem ser remetida no prazo de 10
dias Uteis contados da publicitagdo da oferta, remetida obrigatoriamente por correio registado com aviso de rececio
ou entregue presencialmente no Balcio Unico do Municipio e dirigida ao Sr. Presidente, para Av.2 5 de Outubro, 4824
501 - Fafe .

Os/as candidatos/as devem, no envio da candidatura, identificar devidamente o procedimento a que se candidata,
bem como a Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de exclus3o.

O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Camara, e nele deverd constar mengao expressa e inequivoca
da referéncia/Oferta de Emprego Publico a que o/a candidato/a se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e endereco de e-mail, habilitagGes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que pertence com os respetivos contactos
telefénicos e de e-mail, categoria detida, posicdo e nivel remuneratdrio.

8.1 — Devem os/as candidatos/as juntar ao requerimento, os seguintes documentos:

a) Fotocépia comprovativa das habilitagbes literarias;
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b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descricdo detalhada das
atividades exercidas e indicagdo da formagdo profissional. Deverd ainda ser acompanhado de cdpias do documento
comprovativo dos certificados de formacgdo profissional que entenda apresentar;

c) Declaragdo emitida pelo servico de origem onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego

publico, carreira e categoria em que se encontra integrado/a, a descrigdo das fung¢Bes exercidas, posicionamento
remuneratdrio atual e ultimas avaliaces de desempenho (qualitativas/quantitativas);

9 — Selec¢do dos/as candidatos/as: A selecido dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, sendo
complementada com uma entrevista, sendo apenas convocados/as para a entrevista, os/as candidatos/as pré-

selecionados/as apds analise curricular.

A sele¢do dos/as candidatos/as serd efetuada por Avaliagdo Curricular (AC), com base na andlise do na analise
curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncia, com a seguinte férmula de ponderag¢do:

CF = 40% (AC) + 60% (EAC)

A andlise curricular tem caricter eliminatério e apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as serdo
contactados/as para a realizagdo da Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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10 — Duragdo da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo méximo de dezoito meses, a iniciar apds
seleg¢do de candidato/a.

11 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo”.

12 - Prote¢do de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos
termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Na tramita¢do do presente procedimento, o Municipio de Fafe ird tratar os dados pessoais dos/as candidatos/as, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (UE) 2016/679, de 27 de abril, transposto para o
ordenamento juridico portugués através da lei 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual redag¢do, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no decurso do procedimento.

13 — Aplicagdo de normas: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

14 - Publicitacdo: Nos termos do artigo 97.2 A da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atua2058| redagdo, a presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-fafe.pt).

Pagos do Municipio de Fafe, 24 de junho de 2026.

O Presidente,

Mo

(Antero Barbosa, Dr.)



