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“Existe apenas um bem, o saber, e apenas um mal, a ignorancia. “
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1. Introdugao
A capacitacdo e qualificacdo das trabalhadoras e trabalhadores do Municipio de Fafe sdo consideradas

pilares essenciais da gestdo, sendo a formagao uma ferramenta essencial para o desenvolvimento de
competéncias, aumento da motivagao e integragdo dos recursos humanos, entre outras vantagens
sobejamente conhecidas.

A importancia da formagao profissional tem vindo a ser reconhecida em diplomas de particular
relevancia para as trabalhadoras e trabalhadores com vinculo de emprego publico, nomeadamente a
Lei n2 35/2014mde 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP). Refere o ponto 2 do artigo 712 da LGTFP: “ O empregador publico deve proporcionar a¢oes
de formacgdo profissional adequados a sua qualificacdo nos termos de legislacdo especial.” Por seu
turno, o Regime de Formacao Profissional na Administracdo Publica, definido pelo Decreto-Lei n2 86-
A/2016, de 29 de dezembro criou condigdes para tornar mais efetivos o direito e o dever de formacao
profissional das trabalhadoras e trabalhadores em func¢des publicas. Por outro lado, o Decreto-Lei n?
173/2019, de 29 de dezembro procedeu a adaptacdo a Administracdo Local do Regime de Formacgao
Profissional na Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n? 86-A/2016, de 29 de dezembro.
Acresce ao exposto o facto de que o exercicio a funcdo dirigente esta dependente de perfil,
experiéncia e conhecimento adequados para o desempenho do respetivo cargo, bem como de
formacédo especifica definida na Lei n2 2/2004 de 25 de janeiro, na sua atual redagdo — estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo publica.

Nessa conformidade, o Municipio de Fafe apresenta um conjunto de ac¢des de sensibilizacdo /

formacgdo para o biénio 2025/2026.
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1.1 Objetivos

Em conformidade com o disposto no artigo 42 do Decreto-Lei n2 86-A/2016, de 29 de dezembro, o

presente plano de formacdo profissional tem os seguintes objetivos:

Capacitar o Municipio de Fafe através da qualificacdo das suas e dos seus trabalhadoras e
trabalhadores e dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes da sua missdo,
atribuicées e competéncias;

Desenvolver competéncias de inovacdo e gestdao da mudanca, mediante a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades reflexivas criticas propiciadoras de
comportamentos e atitudes ajustados aos necessarios processos de modernizacdo
administrativa;

Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos a prestar as cidadas e
cidaddos as empresas;

Promover a capacitacdo humana para a governacao digital;

Dinamizar uma cultura de gestdo do conhecimento organizacional que incentive e valorize a
producdo, a difusdo e a utilizacdo do conhecimento;

Compreender as politicas e procedimentos de prevenc¢do da corrupgao e infragbes conexas
implementadas, nos termos dos pontos 1,2,3 e 4 do artigo 52 do Regime Geral de Prevencao

da Corrupgdo, aprovada pelo Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de setembro.

2. Enquadramento Legal

Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas;

Decreto-Lei n2 86-A/2016, de 29 de dezembro — define o regime de formacao profissional na
Administracdo Publica;

Decreto-Lei n? 173/2019, de 13 de dezembro — Adapta o regime de formac&o profissional a
Administracdo Local;

Decreto-Lei n? 19/2021, de 15 de margo, na sua atual reda¢do — altera o modelo de ensino e
formacdo na Administracdo Publica, cria o Instituto Nacional de Administracdo, I.P. (INA, I.P.),
e extingue a Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Func¢des Publicas.

Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual redacdo — aprova o estatuto do pessoal dirigente

dos servicos e organismos da administracdo central regional e local do Estado;
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» Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro — cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e

estabelece o regime geral de prevencao da corrupcao.

3. O Processo Formativo
Importa fazer uma breve contextualizacdo da formacado profissional, que se torna cada vez mais um

instrumento de motivagdo das organizagdes, para a criagao de valor. Assim, e nos termos dos artigos
62 e 92 do Decreto-Lei n? 86-A/2016, de 29 de dezembro, a formagdo pode assumir as seguintes

modalidades:
* Formacao inicial;
* Formacao continua;

* Formacgao para a valorizagdo profissional.

Formacgio
Formacgio Formacdo para a
Inicial Continua valorizacio
profissional

Figura 1 - modalidades de formagdo profissional

A formagao inicial divide-se em:

i) Formacgado inicial geral, de cardcter obrigatério e que decorre no periodo experimental de vinculo,
destinando-se aos/as trabalhadores/as que iniciem func¢des publicas, visando contribuir para a
consciencializacao nos valores de servigo publico e das carateristicas especiais de desempenho de
funcgdes publicas;

ii) Formagao inicial especifica — destinada a aquisicdo de competéncias indispensdveis ao inicio
qualificado de uma atividade profissional, concretizada através de um programa adequado de
formacao.

Por seu turno, a formagao continua visa promover a atualizagao e a valorizagdo pessoal e profissional
dos/as trabalhadores/as e dirigentes em funcgdes publicas, em consondncia com as politicas de
desenvolvimento, inovacdo e mudanga na Administracdo Publica.

Por fim, a formagdo para a valorizagdo profissional visa o reforco das competéncias profissionais
dos/as trabalhadores/as com vista a integracdo em novo posto de trabalho, na sequéncia da

reorganizacao de 4rgao ou servicos.
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O Decreto-Lei acima mencionado contempla ainda no seu artigo 102 a tipologia e duracdo da
formacao profissional, que pode assumir variadas formas, como cursos, semindrios, estagios, etc. A
nivel de duracdo, a formacao profissional pode estruturar-se em:

a) Formacao de curta duragdo, até 30 horas;

b) Formacdo de média duracgdo, superior a 60 horas.

O artigo 42 do Decreto-lei n2 173/2029, de 12 de dezembro, refere a obrigatoriedade da realizagdo
de formacdo que seja necessaria para:

a) Acesso ao posto de trabalho e ingresso na carreira e promog¢do ou progressao na carreira,
nomeadamente:

i) Bombeiro profissional na Administracao Local;

ii) Policia municipal;

iii) Carreira especial de fiscalizacdo;

iv) Trabalhadores/as das empresas locais no desempenho das fung¢des de fiscalizacdo, de acordo com
o previsto na alinea c) do n? 3 do artigo 52 do Decreto-Lei n? 44/2005, de 23 de fevereiro na sua
redacgao atual;

b) Integracdo no servico de protecao civil;

c) Exercicio de cargos dirigentes, nos termos do respetivo estatuto;

d) Reforgo das competéncias dos/as técnicos/as superiores no ambito do programa de capacitacdo
avancada para trabalhadores/as em fung&es publicas, adaptado a Administracdo Local.
Relativamente ao diagndstico e plano de formagdao em aprecgo, este vai privilegiar as acdes de
formacao que correspondam as necessidades das trabalhadoras e trabalhadores do Municipio de Fafe,
tanto as indicadas pelas/os préprios, como as diagnosticadas pelos/as respetivos/as dirigentes, assim

como aquela definida como obrigatdria nos varios referenciais normativos.
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4. Publico - Alvo

O publico-alvo consiste nos trabalhadores e trabalhadoras do Municipio de Fafe, distribuidos/as pelas

unidades organicas representadas na figura 2 — organograma do Municipio de Fafe.

1l
LHEE
i

Figura 2- organograma Municipio de Fafe

Relativamente a indicadores, destacam-se os seguintes:

* O pessoal integrado na categoria de assistente operacional representa 58% dos efetivos,
seguido das assistentes técnicas e dos assistentes técnicos (19%), das técnicas e técnicos
superiores e especialistas de informatica (14%), das e dos policias municipais (4%), dirigentes

( com uma representatividade de 3%) e por fim, outros, que correspondem a 2%.

Distribuicao dos trabalhadores por categoria profissional

4

m assistentes operacionais
B assistentes técnicosfas

técnicos/as superiores e es-
pecialistas informatica

B policias municipais
m dirigentes
outros

Grafico 1 - Distribuicdo das trabalhadoras e dos trabalhadores por categoria profissional
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Distribuicdo das trabalhadoras e trabalhadores por sexo

Mulheres
® Homens

Grafico 2 - Distribui¢do das trabalhadoras e dos trabalhadores por sexo

* 0O género feminino representa 57% dos efetivos.

* A maioria das trabalhadoras e dos trabalhadores encontra-se na faixa etaria dos 60 aos 64

anos e tem 12 anos de escolaridade.

5. Planeamento

5.1 Diagndstico de necessidades de formagao

O presente plano de formacao privilegia as acdes de formacdo que respondem as necessidades dos

trabalhadores e trabalhadoras do Municipio de Fafe, quer as indicadas pelos/as préprios/as, quer as

diagnosticadas pelas chefias.
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Nome da Agdo Categoria Profissional N° ages previstas Estimativa
Areas Dirige | Técnico]| Assistente || Assiste Policia |Prote¢d or‘gamen‘ral
temdtica ntes | Superio] Técnico nte  JMunicip o Civil
s r Operaci al
onal
Operador de plataformas 11
elevatorias
Seguranga no trabalho em 1 1 9
Higiene e espacos confinados
SEELE Manobrador de empilhador em 1 2
no
seguranga
Trabalho g ¢
Higiene do Trabalho 1 5
Manobrador de maquinas 39
agricolas, florestais e jardinagem
Organizacdo e Montagem de 2 6
Candidaturas a Fundos
Comunitarios na AP — PORTUGAL
2030
SIADAP para avaliados 1 4 4
Organizag SIADAP para avaliadores 7 1
doe
Gestdo
Publica
Avaliagdo do desempenho dos 4 5 3
trabalhadores — SIADAP 3
SIADAP (definigdo de objetivos 4 3 3
SMART)
Programa de Gestdo Publica na 3
Administragdo Local (GEPAL)
Cursos
para Programa de Gestdo Avangada na 5
Dirigentes] Administragdio Local (PROGAL)
Curso de Estudos e Formagao 1
para Altos Dirigentes da
Administragdo Publica Local
(CEFADAL)
As 3 fases da contratagdo publicaj 5 10 4
— Preparacgdo, Procedimento e
Execugdo — principais cuidados
Contratagal = —
o Publica Gestdo do aprovisionamento - 2
compras
Regras associadas a autorizagdo 1 1
de despesa
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Gestdo de stocks e armazéns
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Divisdo de Recursos Humanos

Ciclo de vida do contrato e a
figura do gestor do contrato

Ciéncia de dados com
ferramentas microsoft (exemplos
praticos usando EXCEL, Power BI,

PowerQuery )

Informatic

a/

Criar folhas de célculo;

competén
cias

Excel 1.1 Criagdo de tabelas e
operacdes basicas

digitais

Excel 1.4 Criagdo de graficos e
relatdrios

1

Sistema de Gestdo de Base de
Dados (avangado )

Semana Temadtica Internacional

Exceléncia em Servigo Publico:
Comunicagdo, Atendimento e
Protocolo

Comunicagdo na A.P. - Relagdes
Publicas e Protocolo

Protocolo avangado na gestdo e
organizagdo de eventos

English for markting and
communication — nivel avangado

linteresse ef
Servigo
Publico

Regime juridico de Emprego
Publico — a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas

Comunicagdo e atendimento: a
imagem da instituigdo

Gestdo de conflitos,
assertividade e negociagcdo

Protocolo autarquico

Comunicagdo na A.P: produg¢do
de eventos

Condugdo de reunides com
inteligéncia emocional

Elaboragdo de Informagdes e
Pareceres na Administragdo
Publica

O direito a informagdo
administrativa e prote¢do de
dados pessoais

Direito
Administr

A aplicagdo do Cddigo do
Procedimento Administrativo
para Profissionais ndo Juristas

ativo

Contraordenagdes Ambientais

As férias, faltas e licengas no
ambito da LGTFP e do Cddigo do
Trabalho

LGTFP: do Recrutamento a
Aposentagdo na Administracdo
Publica

Formacgao

Curso de formagdo de
Coordenador Municipal

para
trabalhad
ores

Curso de formacdo para exercicio
de fungdes nos SMPC

integrados
no SMPC

Formagao especifica em
Seguranga Contra Incéndio em
Edificios
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Medical response to major
incidents

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

Formagdo Climatica Avancada de
Andlise Meteoroldgica

Desenvolvimento de trabalho
com base em analise de imagens
obtidas por satélite

SIG

Sistemas de informagdo
geografica (avangado)

Arcgis Pro (avangado

Elaboragdo, alteragdo ou revisdo
de Planos de urbanizagdo e
planos de pormenor

Delimitagdo de Unidades de
Execug¢do

Urbanism
o

Curso em Aprofundamento de
Desenho de Ruas — EAAD —
Universidade do Minho

Projetos com Revit Architecture -
Nivel 1 - QASRN

Projetos com Revit Architecture -
Nivel 2 - QASRN

Projetos com Revit Architecture -
Nivel 3 - QASRN

Alterages climéticas na area de
adaptacgdo e mitigagdo

Ambiente

Ambiente — Participagdo publica
na area do ambiente, em
especial a convengdo da Aarhus

Ambiente — Percursos para o
ambiente sustentavel

Objetivos e desenvolvimento
sustentavel e ambiente
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7. Previsdo de ac¢oes de formagdo/ sensibilizagao a realizar no biénio
2025/2026
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Nome da Agdo Categoria Profissional Departamento / N° agBes Principais dreas
Areas Dirig f Técnic] Assistent | Assist | Policia | Proteg Divisdo / Servigo pr‘evis‘ros temadticas
temdtic entes o e Téchico | ente JMunicido Civil]
as Superi Operal pal
or cional
Contratagdo publica 1 4 Divisdo de Ambiente e 1 As 3 fases da
Sustentabilidade contratagdo publica
1 Divisdo de Conservagdo B preparagao,
e procedimento e
Manutengdo . faxe.cuz;a.o,
principais cuidados.
1 Divisdo de C.o’n.servacﬁo Gestdo de
de Edificios aprovisionamento —|
Confrata 1 Divisdo de Recursos compras. Regras
§d0 Humanos associadas a
ublica rizach
; 1 Unidade de Residuos auto |za<;ao~de
despesa. Gestdo de
1 2 2 Divisdo de Cultura e stocks e armazéns.
Turismo Ciclo de vida do
1 3 2 Divisdo de Educagdo, condtrato ea f(ljgura
Desporto e Juventude o gestor de
contrato.
1 Divisdo de Manutengdo
de Vias
Cddigo do procedimento 1 4 Divisdo de Ambiente e 1 Cddigo do
administrativo Sustentabilidade procedimento
administrativo para
profissionais ndo
juristas
1 4 1 Unidade de Residuos
1 Nucleo de Informagéo e
Relagdes Publicas
Organiza
gaoe
Gestdo | Elaboracso de Informagdes | 1 4 Divisdo de Ambiente e 1
Publica e Pareceres na Sustentabilidade
Administragdo Publica
1 4 1 Unidade de Residuos
O direito a informagdo 1 4 1 Unidade de Residuos 1
administrativa e protecdo de
dados pessoais
CO | Pagina 12de 18
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Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

Divisdo de Recursos Humanos

Emprego publico (Lei Geral e
Cédigo do Trabalho,
Procedimento Concursal,
Estatuto Disciplinar, Férias,
Faltas e Licengas )

Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

Divisdo de Recursos
Humanos

Divisdo de Educagdo,
Desporto e Juventude

Divisdo de Cultura e
Turismo

As férias, faltas e
licengas no ambito
da LGTFP e do
Cddigo do Trabalho.
LGTFP: do
Rectutamento a
Aposentagdo na
Administragdo
Publica.

Emprego
publico

Siadap para avaliadores

Dirigentes do Municipio
de Fafe

Siadap para avaliados

Unidade de Residuos

Divisdo de Recursos
Humanos

Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

Divisdo de Educacdo,
Desporto e Juventude

RECAP (perfil de
competéncias, caraterizagdo
dos postos de trabalho.
Mapa de pessoal, entrevista
de avaliagdo de
competéncias...)

Divisdo de Recursos
Humanos

Regime geral de acidentes e
doencgas profissionais,
aposentacdes

Divisdo de Recursos
Humanos

Gestdo da Formagdo na
Administragdo Local

Divisdo de Recursos
Humanos

Métodos
e
Ferrame
ntas de
Planeam
ento e
Gestao

GEPAL

Unidade de Residuos

Divisdo de Cultura e
Turismo

Servigco Municipal de
Protecdo Civil

Divisdo de Conservagdo
de Edificios

Divisdo de Conservag¢ao
e Manutengao

Divisdo de Manutencgdo
de Vias

Divisdo de Gestdo
Urbanistica
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CEFADAL Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade
Divisdo de Manutengdo
de Vias
Divisdo de Conservagdo
de Edificios
Unidade de Residuos
Divisdo de Conservagdo
e Manutengdo
Curso de Formagao de 1 Servigo Municipal de
Coordenador Municipal de Protecdo Civil
Protegdo Civil
Curso de Formagdo para o 1 1 Servigo Municipal de
exercicio de fung¢Ges nos Protecdo Civil
SMPC
Formagdo especifica em 1 Servigo Municipal de
Seguranga Contra Incéndio Protegdo Civil
em Edificios
Medical response to major 2 1 Servigo Municipal de
incidents Protecdo Civil
IDesenvolf — - —
e Formagdo cllma’tl.ca 2 1 Servigo Muﬂmu.p.al de
a avangada de anélise Protegdo Civil
TEEE meteoroldgica
bilidade Contraordenagdes 4 Divisdo de Ambiente e
ambient Ambientais Sustentabilidade
al Alteragdes climaticas na 3 Divisdo de Ambiente e
drea de adaptagdo e Sustentabilidade
mitigagdo
Ambiente — Participagdo 4 Divisdo de Ambiente e
publica na drea do Sustentabilidade
ambiente, em especial a
convengdo da Aarhus
Contraordenagdes 4 Divisdo de Ambiente e
ambientais Sustentabilidade
Ambiente — percursos para o 4 Divisdo de Ambiente e
ambiente sustentavel Sustentabilidade
Objetivos e 3 Divisdo de Ambiente e
desenvolvimento Sustentabilidade
sustentavel e ambiente
Ferramentas de 1 3 Divisdo de Cultura e Criar folhas de
produtividade Turismo calculo; Excel 1.1
sociedad] (processamento de texto, Unidade de Desporto Criagdo de tabelas
ede folha de calculo e outlook) e operagoes
informag 2 1 Nucleo de Informagdo e basicas; Excel 1.4
%0, Relagdes Publicas Criagdo de graficos
[ferramen 1 1 Unidade de Residuos e relatdrios).
tas Ciéncia de dados
digitais e 1 Planeamento, com ferramentas
de Mobilidade e Transito microsoft
informat 3 2 Divisdo de Educagéo,
ica Desporto e Juventude
3 1 Divisdo de Recursos
Humanos
Transferel Formagdo para Técnicos de 2 2 Divisdo de Recursos
. Recursos Humanos sobre Humanos
ncia de - R
A Gestdo Inclusiva
competé
ncias na | Seguranga, Higiene e Salide 1 Divisdo de Cultura e Operador de
area da no Trabalho Turismo plataformas
Educaga 2 Divisdo de Manutencgdo elevatdrias
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o, Acdo
Social e
Saude

municipio

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

de Vias

Divisdo de Conservagdo
de Edificios

Divisdo de Conservagdo
e Manutengdo

Divisdo de Recursos Humanos

Divisdo de Conservagdo
e Manutengdo

Divisdo de Conservagdo
de Edificios

Divisdo de Cultura e
Turismo

Divisdo de Recursos
Humanos

Seguranga no
trabalho em
espacos confinados

Divisdo de Manutengdo
de vias

Manobrador do
empilhador com
seguranga

1

Divisdo de Conservagdo
e Manutengdo

Manobrador de
mdquinas agricolas,

27

Divisdo de Manutengdo
de Vias

florestais e
jardinagem

Divisdo de Conservagdo
de Edificios

Divisdo de Conservagdo
de Edificios

Higiene no
Trabalho

Divisdo de Cultura e
Turismo

Divisdo de Cultura e
Turismo

Trabalhadores/as ndo
docentes dos
agrupamentos
escolares

Nogdes basicas de
seguranga e saude
no trabalho

Interesse
e Servigo
Publico

Organizagdo e Montagem de
Candidaturas a Fundos
Comunitdrios na AP —
Portugal 2030

Divisdo de Educacdo,
Desporto e Juventude

Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade

Exceléncia em Servigo
Publico: Comunicagdo,
Atendimento e Protocolo

Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

Divisdo de Cultura e
Turismo

Aimagem da
instituicao

Protocolo avangado na
gestdo de eventos

Divisdo de Cultura e
Turismo

Divisdo de Educacdo,
Desporto e Juventude

Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

Protocolo autarquico

Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

Gestdo de conflitos,
assertividade e negociagdo

Unidade de Desporto

Condugdo de
reunides com
inteligéncia
emocional

Autarquicas 2025: processo
eleitoral; aspetos juridicos,
procedimentos e logistica
eleitoral

Nucleo de Informagdo e
Relagdes Publicas

English for markting and
communication — nivel
avangado

Divisdo de Cultura e
Turismo

SIG

Desenvolvimento de
trabalho com base em

Divisdo de
Planeamento,
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FAFE

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Recursos Humanos

municipio
andlise de imagens obtidas Mobilidade e Transito
por satélite
Sistemas de informagdo 3 Divisdo de 1
geografica (avangado) Planeamento,
Mobilidade e Transito
Arcgis Pro (avangado ) 3 Divisdo de 1
Planeamento,
Mobilidade e Transito
Elaboragdo, alteragcdo ou 1 Divisdo de 1
revisdo de planos de Planeamento,
urbanizacdo e planos de Mobilidade e Transito
pormenor
Delimitagdo de Unidades de 1 Divisdo de 1
Execug¢do Planeamento,
Mobilidade e Transito
Curso em aprofundamento 1 Divisdo de 1
_ Jde desenho de ruas -EAAD — Planeamento,
Urbanis Universidade do Minho Mobilidade e Transito
mo
Projetos com Revit 1 Divisdo de 1
Architecture — Nivel 1 - Planeamento,
QASRN Mobilidade e Transito
Projetos com Revit 1 Divisdo de 1
Architecture — Nivel 2 - Planeamento,
QASRN Mobilidade e Transito
Projetos com Revit 1 Divisdo de 1
Architecture — Nivel 3 - Planeamento,
QASRN Mobilidade e Transito
Policia Formagao especifica para 4 Policia Municipal 1
Municipal agentes da policia municipal
I
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Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

municipio
8. Consideracgoes finais

O presente documento foi elaborado com base no diagnéstico de necessidades identificadas pelos/as
responsaveis de cada servigo, constituindo uma ferramenta de planeamento anual das atividades de
formacgdo dos trabalhadores/as do Municipio de Fafe.

Importa referir que este é um documento dinamico, podendo ser sujeito a alteragGes consoante as

necessidades verificadas pelos servicos ou alteracdes na oferta formativa existente.
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FORMAGAO PROJETO AMAVE - Desenvolve-te! Plano Intermunicipal de Formagao do Ave”(PIFA) -
Divulgagao Novas A¢des de Formagdo

.2 Data de . .
i deF
ciiFs Ciirso Agdio hlclo Dr’a :ies:;m Data de Inicio| Data de Fim HORAS
o Prevista e Real Real
1.1 | 19/09/2025 | 21/11/2025| 11/09/2025 | 14/11/2025 64
1 |Especializagdo em Compras Publicas 1.2 | 06/02/2026 | 17/04/2026 | 22/01/2026 | 27/03/2026 64
1.3 [ 02/10/2026 | 27/11/2026 64
2.1 | 01/07/2025 | 14/10/2025  01/07/2025 | 30/07/2025 60
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo
2 e Gest3o Urbanistica 2.2 | 08/04/2026 | 02/06/2026 | 0B/04/2026 | 18/05/2026 60
2.3 | 05/01/2027 | 09/03/2027 60
3.1 | 01/10/2025 | 04/12/2025| 16/09/2025 | 12/11/2025 60
Cédigo do Procedimento Administrativo e
3 Xk 3.2 | 21/04/2026 | 17/06/2026| 14/04/2026 | 17/06/2026 60
diplomas conexos - uma abordagem pratica
3.3 | 12/01/2027 | 16/03/2027 60
4.1 | 11/06/2025| 21/07/2025| 16/09/2025 | 17/11/2025 60
Formagdo Avangada em Regime Juridico de
4 ‘ 1 1
Erriprego PUbIIce R AA MRS tFasds Locs] 4.2 | 03/11/2025| 16/12/2025| 12/01/2026 | 16/03/2026 60
4.3 | 13/04/2026 | 26/05/2026 60
5.1 | 08/01/2026 | 12/03/2026] 06/01/2026 | 11/02/2026 60
5 |Ordenamento do Territério e Urbanismo
5.2 | 21/09/2026 | 18/11/2026 60
6.1 | 25/06/2025 | 11/03/2026| 09/10/2025 | 11/03/2026 60
6 |RGPD/RGPC 6.2 | 25/06/2025 | 11/03/2026 60
6.3 | 17/06/2026 | 10/03/2027 60
7.1 [ 16/09/2025 | 21/04/2026 | 03/02/2026 | 05/05/2026 60
7 [SIADAP 7.2 | 17/09/2026 | 22/04/2027 60
7.3 | 07/09/2027 | 20/04/2028 60
8 Slste.ma de Gestdo lrxtegrada de Fogos 8.1 | 1a/01/2026 | 13/03/2026 60
Rurais (SGIFR) e Legislagdo
9.1 [ 16/09/2025 | 31/03/2026 60
9 |Licenciamentos nas autarquias Locais 9.2 | 17/09/2026 | 22/04/2027 60
9.3 | 17/09/2026 | 22/04/2027 60
) 7] "l;ku_‘-.'&.,% R sz P
101 | 22/05/2025 | 261372025 60
10 |Gestdo de Projetos 0.2 . 6 | 60
|12 026 60
1 SNC-AP (Sistema de Normalizag3o o 7o 150
Contabilistica para a Administrag3o Publica) Lo : _ 2
: i ! 150
121 | oujos/aons | a3joejanzs 60
1 Gestdo, Lideranga e Motivagdo de Equipas 1 3 60
de Trabalho —
123 | os/a0/z027 60
13.1 | 17/07/2025 | 25/03/2026 60
13 |Gestdo da Qualidade 13.2 | 02/07/2026 | 08/04/2027 60
13.3 | 22/07/2027 | 24/03/2028 60
14 |Gestdo da Formagdo na Administragdo Publi{ 14.1 | 12/03/2026 | 28/05/2026 | 17/03/2026 | 28/05/2026 60
15 |Gestdo e Instrumentos de Politicas Publicas 'ﬁ %m Eﬁﬁ’ﬂ gﬁ.‘é 100
16.1 | 16/09/2025 | 17/03/2026 | 1300972025 121/05/2026 212
16 |GEPAL 2 / :
16.2 | 15/09/2026 | 23/03/2027 212
17.1 | 03/02/2026 | 16/03/2027 | 03, 16/03/2027 372
17 JCEFADAL Sodeid sl
17.2 | 06/04/2027 | 20/04/2028

Exceléncia em servigo pablico:
18 |c icagdo, atendimento e protocolo

autarquico

1o [ [

i v&é

06/12/2027




19 Curso de Formagao para o exercicio de 1
il e 9.1 | 02/11/2027 | 16/03/2028 100
F do ifi
20 'or‘ma%— espe?l'nfa em seguranga contra 201 | 2572372028 | mpoayeon -
incéndio em edificios
21.1 | 15/01/2026 | 12/02/2026 60
34 Formagdo em primeiros socorros e Suporte | 21.2 | 02/02/2026 | 15/12/2026 60
Bésico de Vida Adulto com DAE (PSSBV) 21.3 | 18/01/2027 | 15/02/2027 60
21.4 | 17/01/2028 | 14/02/2028 60
Planeamento e treino operacional em
22 [operagGes de rescaldo/consolidagdo de 22.1 | 08/07/2026 | 02/09/2026 60
incéndio
23 [Formagdo para a gest3o de arvoredo urbano| 23.1 | 12/02/2026 | 15/04/2026 60
¥ 24.1 | 21/05/2025 | 16/01/2026 60
Formagdo em podas e desramas em
54 [2mbiente florestal e urbano - Instalaggo e 24.2 | 21/01/2026 | 23/05/2026 60
Manuteng¢do em ambiente florestal e 24.3 | 09/12/2026 | 21/05/2027 60
urbano: Plantagao, podas e desramas
24.4 | 23/11/2027 | 09/05/2028 60
do t. ilizacd
25 Forma%' em manuseamen o-e utilizagdo 25.1 | 22/19/2027 | 15/12/2027 &D
de equipamentos motomanuais
Ferramentas de Produtividade 26.1 | 07/01/2026 | 03/03/2027 60
26 J(Processamento de Texto, Folha de Calculo | 26.2 | 19/01/2027 | 03/03/2027 60
€ Outlock) 26.3 | 12/01/2028 | 02/03/2028 60
27 |Formagdo em SIG/Ferramentas de apoio 3dq 27.1 | 04/02/2027 | 27/05/2027 60
28.1 | 17/09/2025 | 19/11/2025 60
28 |Formagado especifica em QGIS iniciagdo
28.2 | 06/01/2026 | 17/03/2026 60
15-
29 rormacao QGI5 - Avangado para o setor 29.1 | 16/09/2026 | 18/11/2026 60
flarestal
30.1 | 15/07/2025 | 23/12/2025 60
Inteligéncia Artificial na Administragdo
30 30.2 | 05/05/2026 | 13/10/2026 60
Local
30.3 | 02/03/2027 | 13/07/2027 60
Programa de Formagdo - Agao sobre a
31 b A 3 .1 | 03/03/2026 | 29/05/2026
Estratégia Nacional de Combate & Pobreza #a fos o 80
35 [Formagao para Técnicos de Recursos 32.1 | 16/09/2026 | 24/11/2026 60
Humanos sobre Gestdo Inclusiva 32.2 | 16/03/2027 | 18/11/2027
33.1 | 11/08/2025 | 27/06/2025
Formagao Integrada para Auxiliar de A¢3
33 § & el Apdlo 33.2 | 21/06/2027 | 01/07/2027
Educativa
33.3 | 03/04/2028 | 13/04/2028
34.1 | 01/07/2025 | 11/07/2025
Cuidados de satide primarios para criangas e
34 | 34.2 | 05/07/2027 | 15/07/2027
jovens
34.3 | 17/04/2028 | 28/04/2028 60
Intervengdo pedagégica com criangas e 35.1 | o6/or/2026 | 16/07/2026 60
35 Jjovens com necessidades educativas 35.2 | 16/11/2026 | 26/11/2026 60
cspeeifices 35.3 | 02/05/2028 | 12/05/2028 60
36.1 | 14/07/2025 | 24/07/2025 | | )
36 |Primeiros Socorros 36.2 | 20/07/2026 | 30/07/2026 60
36.3 | 19/07/2027 | 29/07/2027 60
37.1 | 26/06/2025 | 15/04/2026 60
37.2 | 18/06/2026 | 24/03/2027 60
37.3 | 17/06/2026 | 24/03/2027 60
37 |Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
37.4 | 08/06/2027 | 27/03/2028 60
37.5 | 17/06/2026 | 23/03/2027 60
L17/os/zozs 23/03/2027
Programa de Formagdo - A¢do para a ¥
Gestdo, Preservagdo e Divulgagdo de
38 |Colegdes




