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MUNICIPIO DE FAFE

AVISO
RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS — ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em Fungdes publicas (LGTFP) aprovada em
anexo a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3/09, na redagio atual e, no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, e de acordo com o artigo
97.2 -A da LTFP, torna-se publico que, pelo meu Despacho N2 135/2025 datado de 25 do més em curso, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o_procedimento para
recrutamento, por recurso & mobilidade na carreira/categoria—Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio,

para ocupagdo de um posto de trabalho previsto mapa de pessoal aprovado para 2025.

1 - Carreira/Categoria —Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

2 - Servigo a que se destina: Divisdo de Sistemas de Informagado e Transi¢do Digital (DSITD)

3 - Caraterizagdo do Posto de Trabalho:
Exercicio de fungGes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e

tecnologias de informag3o.
De acordo com o estabelecido no anexo Il ao Decreto-Lei 88/2023 de 10 de outubro, nomeadamente:

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de

informagao.
Gestdo e/ou participa¢do em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de

informagao.
Planeamento, coordenagdo e execugdo de atividades de gestao, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo

e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da

informagdo tratada e armazenada por estes.
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando

opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.
Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo

profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Fafe.
5 — Remuneragdo: Conforme estabelecido artigo 153.2 da LTFP

6 — Prazo para aceitagdo de candidaturas — 10 dias Uteis.

7 — Requisitos de admiss3o ao procedimento:
7.1 — Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e em efetividade de
fungbes, na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

7.2 Habilitag3o Literdria: Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura na area de Informdtica, nao havendo

possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

8 — Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentagdo deve ser remetido no prazo de 10 dias
uteis contados da publicitacdo da oferta, remetida obrigatoriamente por correio registado com aviso de rece¢do ou
entregue presencialmente no Balcdo Unico do Municipio e dirigida ao Sr. Presidente, para Av.2 5 de Outubro, 4824-501

— Fafe.
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O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Cimara, e nele devera constar mengdo expressa e inequivoca da
referéncia/Oferta de Emprego Publico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e endereco de e-mail, habilitagdes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que pertence com os respetivos contactos

telefénicos e de e-mail, categoria detida, posigdo e nivel remuneratdrio.
8.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia comprovativa das habilitagdes literdrias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas e indicacdo da formagdo profissional. Deverd ainda ser acompanhado de cépias do documento

comprovativo dos certificados de formacdo profissional que entenda apresentar;

c) Declaragio atualizada e emitida pelo servigo de origem onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego

plblico previamente estabelecida, carreira e categoria em que se encontra integrado/a, a descri¢do das fungbes
exercidas, posicionamento remuneratdrio atual e tltimas avaliacdes de desempenho (qualitativas/quantitativas), bem

como o tempo do exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira/categoria (em anos, meses e dias) e no
cumprimento ou execugio da atribuicio, competéncia ou atividade que executa.

9. S3o liminarmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo apresentem os documentos elencados no

ponto 8.1.

10 — Sele¢do dos candidatos: A selecio dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular , sendo
complementada com uma entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados

apds analise curricular.

11 - Duragio da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo méaximo de dezoito meses, a iniciar apds

sele¢do de candidato.

12 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo”.
13- Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento

para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos termos do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

14 - Aplicacio de normas: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

15 — Publicitagdo: Nos termos do artigo 97.2 A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a presente oferta de emprego serd publicitada na Bolsa de Emprego

Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-fafe.pt).

Pacos do Municipio de Fafé, 25 de Agosto de 2025
O Presidente,
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