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MUNICIPIO DE FAFE

AVISO
RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
— CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da lei de trabalho em func¢des ptiblicas (LGTFP) aprovada em
anexo a lei n.2 35/29014, de 20/06 e do decreto-lei n,2 209/2009, de 3/09, na redacdo atual e, no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da lei n.2 75/2013, de 12/09, e de acordo com o artigo
97.2 —-A da LTFP, torna-se publico que, pelo meu despacho n.2 74/2026, datado de 8 de setembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir da data da presente publicagéo, o procedimento para recrutamento, por
recurso & mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos, de Assistente Operacional, para ocupacio de um posto

de trabalho previsto mapa de pessoal aprovado para 2026.

1 - Carreira/ Categoria — Assistente Operacional — auxiliar de servigos gerais
2 - Servigo a que se destina: Departamento de Gestdo e Equipamentos e Infraestruturas

3 - Caraterizagdo do Posto de Trabalho: Exercicio de fungdes constantes no Mapa de Pessoal

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a Lei LTFP, grau de complexidade 1. Assegurar a limpeza e conservagio das
instalagGes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
préticos; Cumprir a regulamentagdo e as instrugdes do superior hierdrquico e dirigentes; Manter a organiza¢do do seu
local de trabalho; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional

adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

4 - Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

5 — Remuneracgdo: Conforme estabelecido artigo 153.2 da LTFP
6 — Prazo para aceitagdo de candidaturas — 10 dias uteis.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

7.1 — Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados na
carreira/categoria-assistente operacional

7.2 Habilitacdo Literaria Exigida: Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade minima obrigatéria, ndo sendo
permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formag&o ou experiéncia profissional.

8 — Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentagdo devem ser remetidas no prazo de 10
dias Uteis contados da publicitagdo da oferta, remetida obrigatoriamente por correio registado com aviso de rececio
ou entregue presencialmente no Balcdo Unico do Municipio e dirigida ao Sr. Presidente, para Av.2 5 de outubro, 4824~
501 - Fafe.

Os candidatos devem, no assunto do requerimento, identificar devidamente o procedimento a que se candidata, bem
como a Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de exclus3o.

O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Camara, e nele deverd constar mencdo expressa e inequivoca
da referéncia/Oferta de Emprego Publico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e enderego de e-mail, habilitacdes literérias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego ptblico), servico ou organismo plblico a que pertence com os respetivos contactos
telefénicos e de e-mail, categoria detida, posicdo e nivel remuneratdrio.
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8.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia comprovativa das habilitagdes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descricio detalhada das atividades
exercidas e indicagdo da formagdo profissional frequentada, devendo os factos mencionados no curriculum serem
..devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados.

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalha a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

c) - Declaragdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria de que seja
titular, na modalidade de RIEP, com a descricdo detalhada das funcdes, atividades, atribuicbes e competéncias

inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posi¢do remuneratéria detida;

9 — Selegdo dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular e entrevista, sendo
apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds andlise curricular.

10 — Duragdo da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo méaximo de dezoito meses, a iniciar apds
selegdo de candidato.

11 - O presente aviso serd igualmente publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica
do Municipio www.cm-fafe.pt.

12- De acordo com o Regulamento Geral de Protegcdo de Dados-RGPD (UE) 2016/679, o Municipio, enquanto
responsavel pelo tratamento, informa que a finalidade do tratamento dos dados pessoais recolhidos é a expressa no

presente aviso.

13 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor.

Pagos do Municipio de Fafe, 21 de setembro de 2026.

O Presidente,
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