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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 18039-B/2021

Sumario: Concurso externo de ingresso para cinco postos de trabalho — categoria de agente
municipal de 2.2 classe.

1 — Nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 32.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conju-
gado com o disposto no 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se, publico que e por despacho
do Presidente da Camara, de 13/09/2021, ante as deliberagdes tomadas pelo Orgao Executivo em
17/12/2020 e em 18/02/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso destinado ao
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de agente municipal de 2.2 classe da carreira ndo revista de policia municipal.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

2.2 — Nos termos da solucéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, relativamente a interpretagéo dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, também na redacéao atual, “As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-
-Geral da Qualificagédo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagéo profissional”.

2.3 — Para os efeitos previstos no artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, na sua redagéao atual, foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, na qualidade de
entidade gestora da valorizagéo profissional nas autarquias locais, verificando-se que no caso da
Comunidade Intermunicipal do Ave, a entidade gestora da requalificagdo que se constitui no ambito
de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ainda ndo se encontra constituida”, pelo que inexistem
as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

2.4 — Nos termos do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual
redacgao, declara-se que o Municipio de Fafe, enquanto entidade subsidiaria, ndo possui trabalha-
dores em situacao passivel de serem colocados no sistema de valorizacao profissional, pelo que
inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

3 — Este concurso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; de 26 de
marco, Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco e Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio. De acordo
com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptacdes
aos procedimentos concursais no ambito das carreiras nao revistas, nos termos do artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do Orgamento de Estado, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar, cessando com a ocupagao do mesmo sem prejuizo do disposto na legislagao
aplicavel em vigor a este proposito.

5 — Requisitos de Admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissao: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e
no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;
b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;
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c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais de admissao: os decorrentes das disposi¢gdes conjugadas do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, e Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio, designadamente:

a) Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura;

¢) Ter altura superior a 1,65 m, no caso de candidatos do sexo masculino, ou superiora 1,60 m,
no caso de candidatas do sexo feminino.

O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: As funcbes e competéncias a desenvolver sdo as
constantes dos artigos 3.° a 6.° do Anexo | a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 31/2002 — Re-
gulamento de organizagéo e funcionamento do servigo de Policia Municipal de Fafe, publicado na
1.2 série do Diario da Republica, n.° 37, em 13 de fevereiro de 2002, e as constantes no Anexo |V,
Mapa lll, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco.

6.1 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Manuel Avelino Freitas Baptista, Graduado Coordenador;
Vogais efetivos:

Artur Agostinho de Magalhaes, Graduado Coordenador, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Jodo Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Manuel Joaquim Gongalves da Costa, Diretor do Departamento Municipal de Gestao Adminis-
trativa e Financeira e José Augusto Gongalves Ferreira, Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica
e de Contencioso.

7 — Métodos de selegéo a aplicar: a selegdo dos candidatos sera feita mediante prova de
conhecimentos, exame psicologico de selegdo, exame médico de selegao e entrevista profissional
de selegéo, sendo os trés primeiros de carater eliminatdrio, conforme o disposto nos artigos 19.°
e seguintes do e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo.

7.1 — Na valoragao dos métodos de selegao referidos e na classificagao final sera utilizada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se n&o aprovados os candidatos que nos métodos de
selecao eliminatérios ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, os que
nao comparegam a um dos métodos de selecao e, ainda, os que sejam considerados n&o aptos
no exame médico de selegao.

7.2 — A avaliacéo final dos candidatos sera apurada através da apreciacao e ponderacgao da
prova de conhecimentos, do exame psicoldgico de selegéo e da entrevista profissional de selegao,
nos seguintes termos:

CF=PC 30 % + EP 30 % + EPS 40 %

em que:

CF = Classificacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
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EP = Exame Psicologico;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

7.3 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de
realizacao individual e tera a forma escrita, com a duracao de 2 horas, valorada de 0 a 20 valores
com expressao até as centésimas, sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacéo
inferior a 9,50 valores, podendo os diplomas legais e demais bibliografia ser consultados, desde
que nao anotados e em suporte de papel:

7.4 — A prova de conhecimento versara sobre as seguintes matérias:

7.4.1 — Matérias e legislagdo de ambito geral: Conhecimento da Lingua Portuguesa; Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico da Promog&o da Segurancga
e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao.

7.4.2 — Bibliografia de Ambito especifico recomendada:

Regime Juridico das Contraordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro; Lei
n.° 19/2004, de 20 de maio — regime e forma de criacdo das policias municipais; Decreto-Lei
n.° 239/2009, de 16 de setembro — Estabelece os direitos e os deveres dos agentes de policia
municipal, assim como as condi¢cdes e o0 modo de exercicio das respetivas fungdes; Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, — regula a criagédo de servigos de policia municipal; Anexo | a Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 31/2002 — Regulamento de organizagao e funcionamento
do servico de Policia Municipal de Fafe, publicado na 1.2 série do Diario da Republica, n.° 37, em
13 de fevereiro de 2002; Regulamento de Horarios de Estabelecimentos Comerciais do Municipio
de Fafe; Regulamento de Estacionamento de Duragao Limitada do Municipio de Fafe; Regulamento
de Ocupacéao do Espago Publico, Publicidade e Propaganda do Municipio de Fafe; Regulamento
de Organizacgao dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.° 5476/2019, na 2.2 série do
Diério da Republica, n.° 108, em 5 de junho de 2019.

7.4.3 — Todos os diplomas legais referidos nos pontos anteriores devem ser lidos/obtidos/tes-
tados na sua atual redacéo.

8 — O exame psicolégico de selegao, visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos, através da utilizagdo de técnicas de avaliagao psicoldgica, a fim de
determinar a sua adequacéo a fungéo de agente de policia municipal. O exame psicolégico pode
comportar uma ou mais fases, podendo qualquer uma delas ter carater eliminatorio. A aplicagao
deste método sera obrigatoriamente efetuada por entidade especializada.

8.1 — E garantida a privacidade do exame psicolégico de selegdo, sendo o resultado final
transmitido ao juri do concurso, sob a forma de apreciagao global referente a aptiddo do candidato
relativamente as funcdes a exercer.

8.2 — A classificagdo do exame psicoldgico é atribuida da seguinte forma: Mengao qualita-
tiva de favoravel preferencialmente, bastante favoravel, favoravel, com reservas e nao favoravel,
correspondendo-lhes as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os candidatos que
nao obtenham, pelo menos, a mengao favoravel.

9 — O exame médico, visa avaliar as condigoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em
vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungéo, devendo ser respeitada obrigatoriamente
a tabela de inaptiddées constantes do Anexo | da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, de entre
outras que se entenda conveniente.
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9.1 — E garantida a privacidade do exame médico de selec&o, sendo o resultado final transmi-
tido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de apto ou ndo apto, considerando-
-se eliminados os candidatos que obtenham a mencéao nao apto.

10 — A entrevista profissional, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.1 — Os parametros de apreciagdo serdo os mencionados no predmbulo da Portaria
n.° 247-B/2000, de 8 de maio, ou seja: Postura fisica e comportamental, expressao verbal, socia-
bilidade, experiéncia, espirito critico e maturidade do candidato.

10.2 — A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

_A+B+C+D+E+D

EP 6

em que:

EP = Entrevista Profissional

A = Postura fisica e comportamental
B = expressao verbal

C = sociabilidade

D = experiéncia

E = espirito critico

F = Maturidade

11 — A apresentacao das candidaturas deve ser efetuada através de envio de e-mail para
recrutamento@cm-fafe.pt anexando, sob pena de exclusao, os seguintes documentos (em formato
pdf e num unico ficheiro, cuja designagéao identifique o n.° de Oferta de Emprego, publicitada na
BEP): formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado; fotocépia do cartdo de cidadao;
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso, agoes de formacao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragao; e
fotocdpia do certificado de habilitacoes literarias.

11.1 — No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente
sob pena de exclusao, apresentar declaragao emitida pelos servigos competentes a que o candi-
dato pertence, atualizada, da qual conste: a relagao juridica de emprego publico detida; a carreira
e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com a
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgao
ou servigo onde exerce funcdes e a posicao remuneratoria detida (para os candidatos titulares de
uma relagao juridica de emprego publico);

11.2 — Os candidatos com deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata
de documento comprovativo;

11.3 — O formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, pode ser obtido na area de atendi-
mento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho, ou na pagina eletrénica deste Municipio
em http://www.cm-fafe.pt/concursos.

11.4 — Nao sdo admitidas candidaturas em suporte de papel, sendo desconsideradas todas
as candidaturas apresentadas dessa forma.

11.5 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a exclusao
do candidato do concurso.
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11.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo, indepen-
dentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizagao dos métodos de selegao
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados.

14 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgéo, e a lista de classificagao final,
serao notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
afixadas no atrio do Edificio dos Pagos de Concelho e ainda disponibilizada na pagina eletrénica
em http://www.cm-fafe.pt/concursos.

14.1 — Apo6s a homologagao, a lista de classificagao final sera divulgada pelos mesmos
meios. Da homologagao da lista de classificagao final cabe recurso nos termos do regime geral do
contencioso administrativo.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, segundo o qual na admiss&o ao estagio da-se preferéncia,
em caso de igualdade de circunstancias, aqueles que tiverem prestado servigo militar nas Forgas
Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano, e ainda o disposto
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, bem como outros os critérios de
ordenacao preferencial estabelecidos em Lei.

16 — Prazo de validade do concurso: E valido para o provimento dos postos de trabalho
colocados a concurso e para os que for decidido prover no prazo de um ano (12 meses), apés a
publicacao da lista de classificacao final.

17 — Forma de ingresso — Regime de Estagio na Carreira de Policia Municipal.

17.1 — A admissao a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
uma classificacéo final ndo inferior a Bom (14 valores).

17.2 — O estagio tem carater probatorio, tera a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de
um curso de formagéo, que contera obrigatoriamente modulos de natureza administrativa, civica e
profissional especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Dire¢cdo-Geral
da Administrag@o Local e pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os
candidatos que comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

17.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comiss&o de servigo ou contrato por
tempo indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou nao, de prévia relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

17.4 — A nao obtencao de aproveitamento no curso de formacao a realizar, bem como no final
do estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagao, consoante se trate de individuos detentores, ou ndo, de prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

17.5 — Aos estagiarios que obtenham aprovacao sera celebrado contrato de trabalho, por tempo
indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo uma clausula
relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador e 0 empregador publico convencionam
a obrigatoriedade de prestagao de servigo durante o prazo de trés anos, como compensagao de
despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagao profissional
do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

17.6 — Para efeitos de avaliagao final do estagio o juri sera constituido por:

Presidente: Artur Agostinho de Magalhaes, Graduado Coordenador na Policia Municipal neste
Municipio; e os vogais Manuel Avelino Freitas Baptista, Graduado Coordenador da Policia Municipal
neste Municipio e Manuel Joaquim Gongalves da Costa, Diretor do Departamento Municipal de
Gestao Administrativa e Financeira.
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Suplentes: José Augusto Gongalves Ferreira, Chefe da Divisao Juridica e Maria Joao Lopes
Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

18 — Remuneragéao de referéncia: A remuneragao base mensal sera de 665,00 € durante o
periodo de estagio e, apos provimento no lugar de agente municipal de 2.2 classe, sera de 703,13 €,
resultante do regime previsto no mapa 1, anexo 11 do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.

19 — Local de Trabalho — area territorial do Municipio de Fafe.

20 — As atas do juri, onde constam a grelha classificativa, o sistema de valoragao final do
método e fundamentos das decisdes tomadas, serdo facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

21 — Decisao final e participacao dos interessados: Terminada a aplicacao dos métodos de
selegdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias Uteis, as decisdes relativas as classificagdes
finais e ordenagao dos candidatos procedendo a respetiva audicdo no dmbito do exercicio do
direito de participagédo dos interessados, notificando-os para, no prazo de 10 dias Uteis, contados
nos termos do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, dizerem, por escrito, 0 que se
Ihes oferecer.

22 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do concurso.

23 — De acordo com a alinea d) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro, os militares que prestem ou tenham prestado servico em regime de contrato (RC), desde
que cumpridos trés anos nesta forma de prestacao de servico militar, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25 % de vagas postas a concurso.

24 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
0 presente concurso é publicitado no Diario da Republica; na pagina eletronica do Municipio de
Fafe em http://www.cm-fafe.pt/concursos); na bolsa de emprego publico em (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma
data, por extrato, num jornal de expansao nacional.

26 — O Municipio de Fafe informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentacio de candidatura aos presentes procedimentos concursais,
em cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegcado de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecao
de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso
dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 204/98. Os documentos apresentados no &mbito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em res-
peito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao atualmente em vigor.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Fafe, Raul Jorge Fernandes
da Cunha, Dr.
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