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INTRODUCAO

Em cumprimento do determinado no Decreto-Lei n.° 190/96 de 09/10, divulga-se o Balango
Social do Municipio com referéncia a 31 de Dezembro de 2018.

O Balan¢o Social, como ferramenta de gestao, assume um cariz privilegiado, na medida em
que consubstancia a carateriza¢do dos recursos humanos ao servico da autarquia, no caso em apreco
reportada ao ano de 2018, apresentando informacdo que, pela sua relevancia, pode ajudar e
fundamentar a tomada de decisdo dos responsaveis.

A semelhanca dos anos anteriores, a informac&o vertida no presente documento estd de
acordo com a prevista na respetiva regulamentacdo, incluindo-se andlises pontuais e/fou comparativas
de situagOes apresentadas sempre que tal contribua para uma maior clareza de exposicdo e qualidade
da informacao.

A numeracao dos quadros apresentados corresponde a informagao prestada a DGAL e,
tendo em conta a reestrutura¢ao do modelo de reporte, verifica-se que a sequéncia de numerac¢do dos
quadros foi alterada, havendo quadros eliminados, mas sem que tal se traduzisse no ajustamento da
respetiva numerac¢ao. Nesta conformidade, ocorrem lacunas na numeragao dos quadros apresentados,

ndo significando tal facto que esses quadros estejam em falta.

Pacos do Municipio de Fafe, 28 de Marco de 2019

O Presidente da Camara,

(Raul Cunha, Dr.)
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RECURSOS HUMANOS

1- Efetivos ao servico da autarquia

Dirigente Dirigente Técnico Assistente | Assistente . ars Policia
. g " P ; Bombeiros | Informatica L Outros Total

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 6 4 10
Comissdo de Servigo M 2 3 5
Total 8 7 15
H 21 32 129 2 17 4 205
CTFP por termo indeterminado M 35 55 134 1 5 230

CTFP a termo resolutivo Certo

CTFP a termo resolutivo incerto M 0
H 0|

Outra M 0
Total 0

H 0 6 21 32 129 0 2 17 8 215

Total M 0 2 35 55 134 0 1 5 3 235

O quadro acima inserto traduz a distribui¢do dos trabalhadores ao servico do Municipio a data
de 31-12-2018, de acordo com a rela¢do juridica de emprego publico e a carreira profissional ou cargo, ndo se
incluindo os eleitos locais, conforme orienta¢bes da DGAL.

Por outro lado, os trabalhadores ausentes do servico hd mais de seis meses (designadamente
doenca, maternidade, etc.) deixam de constar como pessoal ao servico, verificando-se este procedimento
desde 2011, conforme orientacdes recebidas sobre esta matéria.

Em 31 de dezembro de 2018, encontravam-se nesta situacdo, 19 trabalhadores (+3,
relativamente a 2017), dos quais 11 afetos aos Agrupamentos de Escolas.

A data de 31 de dezembro de 2018, o niimero de pessoas ao servico (450), mantém a tendéncia
crescente, embora moderada, registando uma variacao positiva de 1,58% relativamente ao numero de
trabalhadores existente na mesma data no ano anterior.

Se incluirmos na nossa andlise o pessoal ndo considerado por auséncia superior a seis meses,
(por doenca, maternidade, etc.) regista-se um incremento de efetivos que, em termos absolutos, se traduz

em 10.
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Grdfico 1: Distribui¢do de pessoal ao servigo, por grupos profissionais

policia

Se focarmos a nossa atenc¢ao na distribuicdo de pessoal segundo o género, verificamos que, tal
como tem sucedido nos ultimos anos, as mulheres assumem preponderancia, espelhando uma taxa de

feminizacdo de cerca de 527%.

Grdfico 2: Distribui¢do de pessoal ao servigo, por género

B homens
B mulheres
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Grdfico 3- Evolugéio do pessoal ao servigo da Autarquia no ultimo triénio

Relativamente a evolucdo registada no nimero de efetivos ao servico verifica-se que se registou

uma tendéncia ligeiramente crescente do nimero de pessoas ao servico no Ultimo triénio, que se cifra, em

termos absolutos, no final do triénio, em 13 pessoas.

No que se reporta a tipologia de relacao juridica de emprego publico, no final de 2018, tal como

em 2017, os vinculos contratuais restringem-se, na quase totalidade, a contrato de trabalho por tempo

indeterminado (96,61%), assumindo a comissdo de servico um carater residual (3,3%).

Se centrarmos a nossa analise na comparac¢do com o ano de 2017, em termos de distribuicao de

pessoal por carreiras/cargos, com um incremento de 7 pessoas no final de 2018, verifica-se:

Q.1.1 -Comparagédo 2017/2018, n.® de trabalhadores do municipio, por cargo/carreira

Dirigente*

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
operacional

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

2017

52

86

258

22

14

443

2018

56

87

263

22

11

450

Variagdo %

0%

+7,7%

+1,2%

+1,9%

0%

0%

-21,4%

+1,58%

Da observac@o do quadro acima inserto, constata-se em 2018 :

v

Incremento do nimero global de pessoas ao servico, traduziu-se numa varia¢ao de +1,58%;

v' A generalidade das carreiras dd um pequeno contributo para o incremento de pessoal ou

ndo afeta 0 mesmo, salvo a de Outros que contrariou a tendéncia e registou um decréscimo

de 3 pessoas,(-21,4%;
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%

Relativamente ao pessoal em regime de cedéncia de interesse publico noutras institui¢cdes, a
data de 31/12/2018, mantinham-se os 6 trabalhadores ja registados em anos anteriores e ndo incluidos no
quadro 1. Regista-se ainda que em 2018 subsistiu a mobilidade na categoria de um trabalhador (técnico
superior) na CIM do Ave;

O quadro infra traduz a distribuicdo, por Grupos Profissionais, do pessoal do quadro desta

Camara Municipal que, a data de 31-12, se encontrava ao servico de outra institui¢do.

Q.1.2 - PESSOAL DO QUADRO AO SERVICO DE OUTRAS INSTITUICOES - 31/12/2018

Recursos Humanos Técn. Assistente Total
Superior Operacional
M 1 6 7
Pessoal oriundo do Municipio F 0 0 0
T 1 6 7

O quadro que a seguir se insere tende a dar a imagem do peso do pessoal Dirigente e Técnico
Superior no ambito dos efetivos globais bem como do peso do pessoal do quadro (indice de vinculo 1) e a

relacdo do pessoal além quadro na estrutura global, e a respetiva evolu¢do no ultimo triénio.

Q.1.3 - GRANDES INDICADORES

2016 2017 2018 Dif

. iferenca

Indicadores 2018-2016
% % %

Indice de Tecnicidade
(Sentido lato) 13,96 14,22 14,89 +0,93
Indice de Tecnicidade II
(Sentido restrito) 11,67 11,74 12,44 +0,77
Indice de Enquadramento 1,83 1,81 1,78 -0,05
indice de Vinculo I 92,22 96,61 96,67 +4,45

Os indices de tecnicidade, quer em sentido restrito’ quer lato’, registam um ligeiro incremento
no triénio. O indice de enquadramento? embora registe uma ligeira variacdo, tal ndo resulta de alteracdo do
n.° de dirigentes, que se mantém estdvel ao longo dos Ultimos anos, mas de pequenas flutua¢des verificadas
no pessoal ao servico no final de cada ano.

No que respeita ao indice de vinculo?, torna-se pertinente referir a inexisténcia de contratos de
trabalho a termo, sendo que o nimero de trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado
ronda os 97%. O incremento de 4,45 registado no triénio em sede de indice de vinculo, decorre
essencialmente da cessacdo dos contratos de cedéncia de interesse publico, por ocupacdo dos postos de

trabalho por recurso a contratos de trabalho por tempo indeterminado.

es dice de tecnicidade em sentido lato : (dirigentes+técnicos superiores+informdtica)/n.2 total de trabalhadores x100
- indice de tecnicidade em sentido restrito : n.2 técnicos superiores/n.2 total de trabalhadores x100
- indice de enquadramento: N.2 de dirigentes/ N.2 total de trabalhadoresx100

VS I S

- indice de Vinculo: N.2 de trabalhadores com CTFP por tempo indeterminado/ N.2 total de trabalhadoresx100
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Q.1.4 - CONTAGEM DOS PRESTADORES DE SERVICOS (PESSOAS SINGULARES, SEGUNDO A MODALIDADE DE SERVICOS E

GENERO

Tarefa F

<
©

Avencga F 1

i

Total F

i

O ndmero de prestadores de servicos, a data de 31/12/2018, foi de 4, menos 1 que em 2017 e de
idéntico nivel ao registado no final de 2016, aqui se englobando apenas as pessoas singulares com contratos

em regime de avenca ou tarefa.
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2- Estrutura Etaria e nivel médio de idade
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23,80% 27,40% 31,18% 36,16% 39,95% 40,89%

indice de envelhecimento

Da observacdo do quadro supra verifica-se que o indice de envelhecimento (n.° de recursos
humanos >=55 anos de idade/total de recursos humanos*100) tem, ao longo dos anos, registado uma
tendéncia crescente, embora com menor impulso no dltimo ano. De de um indice de 23,8% em 2013, passa
para uma taxa de quase de 41% em 2018, indicador que traduz a tendéncia de envelhecimento global dos
recursos humanos ao servico, em que as admissdes de pessoal mais jovem ndo conseguem contrariar essa
tendéncia.

No ultimo quadriénio, a moda estagnou na faixa etdria dos 55-59, representando cerca de 25%
do pessoal ao servico.

Cerca de 58% do pessoal ao servico tem 50 ou mais anos de idade, refletindo percursos profissionais

mais longos e confirmando o gradual envelhecimento dos trabalhadores. Em contraponto, o pessoal com

Municipio de Fafe
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menos de 35 anos de idade representa apenas 3,33% do total.

O emprego jovem, definido como o emprego das pessoas com 24 anos ou menos, mantém-se
num nivel insignificante, 0,23% (subsistindo ao longo dos ultimos anos apenas 1 trabalhadora), e, em
simultaneo, observa-se também pouca representatividade, embora com maior expressao, dos trabalhadores

englobados na faixa etdria de 65-69 anos (2,44%, correspondente a 11 trabalhadores).

Grdfico 4- Trabalhadores municipais por escaléio etdrio e carreira ou cargo

Todos os dirigentes intermédios tém mais de 45 anos;

49% dos técnicos superiores+especialistas de informatica tém idade inferior a 45 anos de idade;

69% dos assistentes operacionais inserem-se numa faixa etdria igual ou superior a 50 anos;

AN NN

52% dos assistentes técnicos tém idade inferior a 50 anos.
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3 - Estrutura de antiguidade e nivel médio de antiguidade

Quadro 3 - Contagem segundo nivel de Antiguidade e Género
Di rigepte Di rige[\tg TécniFo /-\¢,§i s{ente /-\c,sistgnte Bombeiros  Informatica PoIAi cja Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

H 3 2 28 4 37

Até 5 Anos M 5 5 1 16
Total 8 7 33 5 53

H 2 9 11

5-9 Anos M 3 2 17 1 23
Total 3 4 26 1 34

H 7 3 10 1 2 23

10-14 Anos M 10 7 9 3 29
Total 17 10 19 1 5 52

H 2 3 1 21 6 1 34

15-19 Anos M 7 10 19 2 1 39
Total 2 10 11 40 8 2 73

H 2 4 9 1 3 20

20-24 Anos M 3 13 32 1 49
Total 1 5 17 41 2 3 69

H 2 4 9 1 16

25-29 Anos M 1 4 5 19
Total 1 6 9 18 1 35

H 2 2 6 12 5 27

30-34 Anos M 1 1 8 33 43
Total 3 3 14 45 5 70

H 1 2 10 23 3 39

35-39 Anos M 2 4 9 15
Total 1 4 14 32 3 54

H 8 8

40 ou mais Anos M 1 1 2
Total 1 9 10|

H 0] [3 21 32 129 0 2 17 8 215

Total M 0] 2] 35 55 134 0 1 5 3 235
Total 0 8 56 87 263 0 3 22 11 450

O numero de trabalhadores ao servico com menos de 5 anos de servi¢o representa 11,78%,
revelando um ligeiro acréscimo relativamente ao ano transato., decorrente de novas admissdes.
Por seu turno, o nimero de trabalhadores com 35 ou mais anos de servico sobe, relativamente

ao ano de 2017, representando 14,22% do total.

A moda situa-se no escaldo dos 15-19 anos, tal como sucedeu no ano de 2017
Mais de metade das trabalhadoras tem um nivel de antiguidade igual ou superior a 20 anos;

Os dirigentes intermédios, registam 15 ou mais anos de servico;

vV V V V

Na carreira de assistente operacional, tal como ja se verificou em 2017, 55% do pessoal ao servico

tem 20 ou mais anos de antiguidade;

A\

63% dos assistentes técnicos ao servico regista uma antiguidade igual ou superior a 20 anos;

» 41% dos elementos da policia municipal tém 20 ou mais anos de antiguidade.
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4 - Estrutura habilitacional

Quadro 4 - Contagem segundo nivel Escolaridade e Género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . " Policia
" 1 » . " Bombeiros Informatica . Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

A habilitacdo predominante, a semelhanga do que tem sucedido nos ultimos anos, mantém-se
no 12.° ano de escolaridade, abrangendo 32,4% dos trabalhadores.
Em matéria de taxa de formagdo superior, aferida por um nivel de habilitag6es igual ou superior
a bacharelato, cifra-se nos 21,55%, valor ligeiramente superior ao registado nos ultimos dois anos.
Da observagao do quadro supra, resulta ainda:
= Todos os trabalhadores municipais possuem 4 ou mais anos de escolaridade;
= Os trabalhadores com seis anos de escolaridade ou inferior, integram-se na carreira de
assistente operacional e representam 25% do total de trabalhadores do Municipio;
= Por seu turno, 56% dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional
possuem um nivel de escolaridade que vai do 9.° ao 12.° ano de escolaridade;
= 24% das trabalhadoras possuem uma taxa de formacdo superior, ao passo que 19%
enquadram-se num nivel de habilitacdo equivalente a 6 ou 4 anos de escolaridade;
= 53% dos trabalhadores do género masculino tem um nivel de habilitagdes igual ou inferior ao

9.°ano de escolaridade, ao passo que 19% tém uma taxa de formacgdo superior.

Municipio de Fafe




Balango Social 2018 13

Grdfico 5- Trabalhadores municipais com formagédo superior, por cargo ou carreira

dirigen

Istente técnico 15 15,63% |

5 - Trabalhadores segundo a nacionalidade

Através da observacdo do quadro a seguir inserto constata-se a inexisténcia de trabalhadores

estrangeiros ao servico do Municipio, o que, alids, se tem verificado ao longo dos anos.

Quadro 5 - Cc do Naci lidade e Género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia
Superior  Intermédio Superior Técnico Operacional

Bombeiros Informética Outros

Municipal
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6 - Trabalhadores portadores de deficiéncia

Quadro 6 - Contagem de portadores de deficiéncia por cargo/carreira e segundo escal3o etario e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . e Policia
" e " P ; Bombeiros  Informdtica L Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

O numero de trabalhadores ao servico, portadores de deficiéncia, mantém-se nos 14 ja
registados em 2017.

Em matéria de género, as mulheres mantém-se nos 43% do total, e localizam-se, na maioria, na
faixa etaria dos 55-59 anos de idade.

Em termos profissionais, a carreira de assistente operacional, mantém o peso de 79% destes

trabalhadores.
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7 — Efetivos admitidos e regressados

Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . - Policia
. Py . N ; Bombeiros  Informatica L Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

18

Em matéria de efetivos admitidos e/ou regressados, verifica-se que, grande parte das admissoes
decorreu de procedimento concursal (56%), refletindo o inicio de fun¢des, por recurso a contrato de trabalho
por tempo indeterminado, designadamente no ambito do sistema de regularizacdo de precdrios na
administracdo publica - PREVPAP (1 técnico superior e 11 assistentes operacionais), bem como o ingresso de
assistentes operacionais no ambito da conclusdo de alguns pocedimentos concursais em sede de
carreira/categoria de assistente operacional.

O recurso a mobilidade, como instrumento de gestdao de recursos humanos, abrangeu cinco
trabalhadores, dois deles provenientes de outros municipios.

As admissdes/ingressos por outras situacdes refletem o reinicio de fun¢bes de trabalhadores

ausentes ha seis ou mais meses, maioritariamente, por motivo de doenga.
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8— Efetivos Saidos durante o ano

Quadro 8 - Contagem das saidas segundo motivo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional SemHEies | (e Municipal Cires
H
Caducidade M
H
Revogagdo (mutuo acordo) M

Resolugdo ou Exoneragdo (iniciativa
do empregador)

rlojololo|ololo(o]|o

Resolugdo, Denuncia ou Exoneragdo
(iniciativa do trabalhador)

Sangdo disciplinar

<z 4= 2|z 2|
[
ojo|lo|o]lr|o

Conclus&o sem sucesso do periodo

experimental 0
0
H 0
Fim da situagdo de mobilidade
L M 0
interna
0
H 0
Fim da situagdo de cedéncia de
L am M 0
interesse publico
0
H 0
Morte M 0
0
H 4 1 5
Reforma/Aposentagdo M 1 2 3
8
H 0

Limite de idade

|
ololo

Cessagdo da comissdo de servigo M 0
0

H 1 4 1 6

Outros M 1 10 1 12
18

H 0 0 0 1 9 0 0 0 2] 12

Total M 0 0 0 2 12 0 0 0 15
Total 0 0 0 8 21 0 0 0 3] 27

As saidas totalizaram 27, 8 das quais por motivo de reforma ou aposentacao, havendo ainda

lugar a resoluc¢do do contrato por parte de um assistente operacional.
v" Em sede de outros registam-se ndo s as saidas de trabalhadores designados em mobilidade

intercarreiras, bem como o pessoal cuja auséncia atinge a dura¢do de seis ou mais meses, por doenca ou de

efeito equiparado.
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10 - Postos de trabalho nao ocupados

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Dirigente- Carreiras Gerais- | Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Nao abertura de
procedimento concursal 0 T 0 T 5 T 8 T 3 T 0 T 2 T 0 T 0 T 18
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 i 0 T. 0 T. 0 T 0 T 0 T. 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagdo do
B EI o T o T o T o T o T 0o T o T 0o T 0 T 0
Procedimento concursal
improcedente T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento T 0 T 0 T 0 T 0 T 5 T. 0 T 0 T 0 T 0 T. 5
Total
T 0 T 0 T 5 T 8 T 8 T 0 T 2 T 0 T 0 T 23

Em sede de ndo abertura de procedimento concursal, pese embora a previsdo em termos de

mapa de pessoal, dificuldades vérias obstaram a que se concretizasse a respetiva abertura de procedimento

concursal.

11 — Alteragdes de Situacao

Quadro 11- C das mud de a
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente A - Policia
o e A P q Bombeiros  Informética . Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

Total

Promogdes (Carriras ndo revistas e
carreiras subsistentes)

Procedimento Concursal

2T 2T LT
-
-
)
[
N vl lololofo

Consolidacdo da mobilidade na

Alteragdo posici

Categoria 2 1 3 0

8

o H 2 9 23 85 1 14 5 139

Alte_ra-§30 obrigatéria do » V) 1 18 20 20 1 3 144
posicionamento remuneratério

283

H 0

remuneratdrio por opgao
gestionaria (regra)

Alteragdo posici

remuneratdrio por opgao
gestiondria (excepgdo)

H 0 2| 9 24/ 91 0 2 14 5 147
Total M 0 1] 21 41 83 0| 1 3 1 151
Total 0 3 30 65! 174 3 17 6 298
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Da observacdo do quadro supra constata-se que, por via de procedimento concursal, 7
trabalhadores alteraram a respetiva situacao. De facto, trata-se de trabalhadores ao servico do municipio ,
com um vinculo contratual precério, ao abrigo de contratos de prestacdo de servicos por avenca (1), ou por
tarefa (1), ou integrados em programas ocupacionais (5). Para além destes trabalhadores ingressaram no
ambito dos concursos do PREVPAP, mais 5 trabalhadores que tinham prestado servico no Municipio em
programas ocupacionais desencadeados através do IEFP.

Houve lugar a consolidacado de mobilidades na categoria, abrangendo um total de oito
trabalhadores.

No ambito da alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratério foram abrangidos 283

trabalhadores dos que se encontravam ao servico em 31 de dezembro.

Municipio de Fafe




Balango Social 2018 19

14 — Trabalho Normal Noturno, Extraordinario e em dias de
Descanso ou Feriados

14.1 — Trabalho Noturno, normal e extraordinario

Quadro 14.1 - Contagem horas
trab.noturno/normal extra

14.2 — Trabalho extraordinario

Quadro 14.2 - Contagem horas
trab.extra. Diurno e Noturno
H 800
Extraordindrio diurno M 298
Total 1098
H 194
Extraordindrio noturno M 187
Total 381
H 994
Total M 485
Total 1479
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14.3 — Trabalho em dias de descanso e feriados

Quadro 14.3 - Contagem horas em dias
descanso semanal
Total
H 1 360,50
Descanso Semanal Obrigatério M 932,00
Total 2292,50
H 819,00
Descanso Semanal Complementar M 854,00
Total 1673,00
H 1 023,50
Feriados M 319,00
Total 1342,50
H 3 203,00
Total M 2105,00
Total 5308,00

Tal como se referiu no balango social de 2017, no que se refere aos quadros acima insertos, a
forma como é langado informaticamente o trabalho suplementar em dias normais de trabalho ndo permite a
destrinca entre trabalho extraordindrio noturno e diurno. Nestes termos, procedeu-se através de
apuramento manual, resultando os valores expressos nos quadros 14.1 e 14.2, que traduzem 381 horas de
trabalho suplementar noturno e 1.098 horas de trabalho suplementar diurno.

No ano de 2018 subsiste a tendéncia ascendente desta tipologia de trabalho, verificando-se uma
varia¢do de +39,33%, quando comparado coom o ano de 2017.

No que se reporta ao trabalho em dias de descanso e feriados, o volume de horas efetuadas em
2018 mantém também a tendéncia ascendente, embora mais contida que em 2017, registando uma variagao
de +11%, quando comparado com 2017.

O trabalho em dias de descanso e feriados mantém-se predominante em sede de trabalho
suplementar.

Se focarmos a nossa analise no trabalho suplementar por géneros, resulta que, em termos de

trabalho em dias de descanso e feriados, cerca de 40% foi prestado pelo setor feminino.

Grdfico 6- Trabalho prestado em dias de descanso e feriados, sequndo o género
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15 - Auséncias ao trabalho

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . e Policia
o) Py 0 Bombeiros Informdtica
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

No global, o nivel de absentismo sofreu um forte incremento, +14,44% quando comparado com
2017.

Considerando que o numero de trabalhadores ao servico no ano de 2018 foi superior ao
registado em 2017, o incremento observado no n.° de dias de auséncia poderia eventualmente estar
correlacionado com esse facto.

Assim sendo, afigura-se mais relevante avaliar do n.” médio de dias de auséncia/por trabalhador,
registado no ano de 2018 e comparar com igual indicador de 2017.

Nesta conformidade, constata-se que, em 2018, o n.° médio de faltas por trabalhador atinge as
38, agravando-se este indicador em 4 dias, relativamente aos dois Ultimos anos, em que a média de auséncias

por trabalhador foi de 34.
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%

Em sede de auséncias ao trabalho e por compara¢do com idéntica informacdo relativa a 2017,
subsiste a predominancia das faltas por doenca (73%), seguindo-se as decorrentes de acidente de trabalho
8%. Por seu turno, as faltas relacionadas com protecdo na parentalidade, que em 2017 representavam 8% do
total, perdem representatividade e absorvem agora cerca de 5% do total.

No que respeita as faltas por outros motivos mantém a tendéncia ascendente, e passam a
representar 7,6% do total de auséncias, ao invés dos 5,82% registados em 2017 e dos 3,6% verificados em 2016.

Por seu turno, a carreira de assistente operacional, que representa 58,4% dos trabalhadores
contribui com 67,3% das auséncias, verificando-se ainda que 77,7% das auséncias registadas nesta carreira,
ocorrem por motivo de doenca (83,34% em 2017) .

Tal como atrds se referiu, as faltas por acidente de trabalho sofreram um forte incremento,
traduzindo um acréscimo de 76% relativamente a idéntica tipologia de faltas registada em 2017.

Numa perspetiva de género, o setor feminino, que representa 52,2% do total de trabalhadores,
absorve um total de 64% das auséncias, diminuindo o peso nas auséncias, quando comparado com o ano de
2017 em que absorvia cerca de 76% das auséncias. Constata-se ainda, que das faltas dadas pelas

trabalhadoras no ano de 2018, 76,3% ocorreram por motivo de doenga.
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ENCARGOS E PRESTAGOES SOCIAIS

18 — Encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18 - Encargos com pessoal

durante o ano
Total (euros)

5600 434,90 €

141 613,37 €

608 178,18 €

Em 2018, os encargos com pessoal, no que se reporta as componentes acima identificadas,
totalizaram 6.350 euros, apresentando uma variacdo positiva de 4,5% relativamente ao ano de 2017,
correlacionada essencialmente com as remuneracbes base que sofrem um incremento de 4,95%

relativamente a 2017, bem como com os suplementos remuneratdrios que também variam positivamente.

Em termos de remuneragao base, o incremento registado é consequéncia ndo sé de ummaior

numero de efetivos, como também do aumento da remunerag¢do minima e do descongelamento de carreiras.

Grdfico 7- Composicéo de encargos ¢/ pessoal

ax 9,58%
suplementos rer ,23¢

M remuneragdes -base
¥ suplementos remuneratérios
W prestagdes sociais
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18.1 — Suplementos Remuneratorios

Quadro 18.1 - Suplementos
Remuneratdrios

10 209,25 €|

39 381,86 €]

66 509,95 €]

2 895,03 €]

1 350,61 €]

21 266,67 €|

O total de suplementos pagos no decurso do ano de 2018 inverte a tendéncia crescente
registada em 2017 e apresenta um decréscimo significativo relativamente ao valor pago em 2017, -18,8%.

Tal como ja sucedeu em 2017, o trabalho extraordindrio, conjuntamente com o trabalho
suplementar prestado em dias de descanso e feriados, mantém o registo ascendente, apresentando um
incremento de 60% relativamente a 2017. O acréscimo remuneratdrio verificado nestas rubricas é superior ao
verificado no volume de trabalho correspondente, colhe fundamento, parcialmente, em dois dos motivos
que explicam o acréscimo registado na remunerag¢do base (descongelamento de carreiras e aumento da

remunera¢do minima mensal garantida).
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18.2 — Prestacdes Sociais

Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais
Total

Abono de Familia 47 720,12 €

Subsndi0§ no ambito da protegdo da 13 726,89 €
parentalidade

Subsidios de educac¢do especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeigdo 440 895,87 €

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais 103 879,06 €
Outras prestagdes Sociais 1 956,24 €
Total 608 178,18 €]

No cdmputo global, o valor despendido em prestacdes sociais diminui relativamente ao valor

despendido em 2017 (-2,19%), decorrente essencialmente do menor gasto em beneficios sociais.

18.2.1 — Beneficios de Apoio Social

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio
Social

Grupos desportivos / casa de pessoal (ou

3 21 000,00 €
equivalente)

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de
educacgao pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio Socioeconémico

Outros beneficios sociais 82 879,06 €

Total 103 879,06 €
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Da anadlise dos quadros acima insertos constatamos que, no computo global dos encargos com
pessoal, quadro 18, para além das remuneracdes base, assumem alguma relevancia as presta¢fes sociais.

Por seu turno, se analisarmos o quadro das prestac6es sociais, verificamos que 72,5% reportam-
se a subsidio de refeicdo, e que 0 abono de familia mantém uma escala descendente de representatividade ,
7,85% em 2018, 8,42% em 2017.

Constata-se ainda que os outros beneficios sociais, no valor de €103.879,06, resultam em 79,8%
de “outros beneficios sociais” os quais correspondem a despesas de salide, comparticipacdes diretas aos
trabalhadores.

Mantém-se, tal como em anos anteriores, um peso pouco significativo dos suplementos
remuneratérios no computo global dos encargos com pessoal ( 2,23%), sendo que, no ambito dos
suplementos, o subsidio de turno perde peso relativamente ao ano de 2017, em que contribuia com 52,25%,
passa agora a representar 47% e o trabalho suplementar (extraordinario e em dias de descanso ou feriados)
assume alguma preponderancia na estrutura dos suplementos remuneratdrios, passando a contribuir com

35%, ao invés dos 26% assumidos em 2017.
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HIGIENE E SEGURANCA

19.1 - Acidentes em servigo — no local de trabalho

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

N.2 total de acidentes M: 8 M:

T 19 T
H: 0 H: H: 1
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: M: 5
T: 1 T: T: 6
Numero de dias de trabalho H: 0 i Bl i 4
perdidos por acidentes M: 2 M: 23 M: 553
ocorridos no ano T: 2 i1 77 iE 599
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 h: 339
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 287
ocorridos em anos anteriores T 0 T T 626

Em matéria de nimero de acidentes de trabalho, registou-se um incremento no nimero de
acidentes, passando de um total de 16 no local de trabalho registados em 2017, para 19, sendo que destes
apenas 12 originaram dias perdidos por esse motivo.

Por outro lado, em termos de dias perdidos por motivo de acidente de trabalho, no local de
trabalho, regista-se um forte acréscimo relativamente ao ano de 2017, totalizando agora 678 por acidentes
ocorridos em 2018 (412 em 2017) aos quais acrescem 626 provocados por acidentes no local de trabalho
ocorridos em 2017.

Contrariamente ao que sucedeu no ano de 2017, em 2018 , 0 nimero de acidentes e os dias de
auséncia em consequéncia dos mesmos foi mais negro.

Contudo, tal como se referiu em 2017, ao analisarmos estes indicadores ao longo dos ultimos
anos, constatamos um comportamento algo erratico neste indicador, conforme se ilustra com o gréfico que

a seguir se insere.

Grdfico 8- Evolugéio — n.2 de dias perdidos por acidente de trabalho — no local de trabalho (2014/18)
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19.2 - Acidentes em servico — in itinere

1a3dias debaixa |4 a30dias debaixa Superiora_30 4es
debaixa
H: 2 H: 0

N.2 total de acidentes M: 1 M: 0

i 3 T 0
H: 0 H: 1 H: 1
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
I 0 IS 1 I 1
Namero de dias de trabalho ik 0 ik 20 ik s
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 20 T 123
Ndmero de dias de trabalho ik 0 ik 0 ik 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T: 0 T 0

Em sede de acidentes de trabalho, in itinere, o cendrio é ligeiramente mais penalizante que o
verificado em 2017, com registo de trés acidentes de trabalho nestas circunstancias e 143 dias de auséncia

por esse motivo.

20 - Casos de incapacidade

Total

Casos deincapacidade permanente
absoluta T: 0
Casos deincapacidade permanente parcial s

T:
Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual o 5
Casos deincapacidade temporaria e
absoluta T 14
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T: 3
Total

T. 21
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21 - Doencas profissionais

Quadro 3.2

Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Numero Dias de

de Casos Auséncia

Doenga
Profissional

TOTAL

Tal como tem sucedido ao longo dos Ultimos anos, ndo houve registo de situa¢oes participadas

e confirmadas de doenca profissional e, por consequéncia, ndo houve lugar a auséncias por esse motivo.

22 - Atividades de medicina no trabalho

Nimero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

Exames de admissao (b)

Exames periddicos (c)

Exames ocasionais e complementares (d)

Exames de cessagao de fungdes (e)

Despesas com medicina no trabalho

4269,15

Visitas aos postos de trabalho
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23 — ComissoOes de higiene e seguranca

Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissGes de seguranga e saide no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissdo

©

Visitas aos locais de trabalho

Outras

o

Total

N
N

Da observacdao do quadro supra resulta que houve uma média de 2 visitasimés dos
representantes para a seguranga e salde do trabalho e um total de 9 reunides ano. Embora ndo espelhado
no quadro supra, desta atividade resultaram varias interven¢des que passaram pela melhoria das condi¢des
de alguns locais de trabalho e acréscimo de satisfacdo pessoal de trabalhadores abrangidos por medidas

implementadas.

24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca incapacitante

Quadro 24 — Contagem de trabalhadores sujeitos a agdes de
reintegracéao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doencga incapacitante

Tipo Total
Alteragao das fungdes exercidas 0
Formagéao profissional 0
Adaptagéao do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de horario de trabalho V]
Mobilidade 0

TOTAL 0

25 — Contagem das acoes de formacao e sensibilizacao em
matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

AgOes realizadas durante o ano ‘- 5
Trabalhadores abrangidos pelas agées
realizadas 30
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%

26 — Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho (a)

Equipamentos de protegdo (b)

Formacdo em prevengdo de riscos (c)

Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais

(d)

Valor (euros)

4269,15

18 183,24

O valor investido em equipamentos de prote¢ao depois do pico registado em 2017, com uma

média de 58,70/trabalhador, desceu e, traduz-se, no ano em apreco, num gasto médio/trabalhador de €40,41

por contrapartida dos €58,70 atingidos em 2017.
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FORMACAO PROFISSIONAL

27 - Numero de acoes

Quadro 27: Contagem das a¢des de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

28 - Numero total de participantes

Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior |Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética

Policia Municipal Outros

29 - Duracao das acoes

Nede horas emagdes internas

Nede horas emagdes externas

N2 Total de horas
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30 - Custos totais de formacao

Valor(euros)

Agbes internas T: 0,00
AcbOes externas T: 11 274,45
Total T: 11 274,45

O volume de horas de formacao atingido no ano de 2018 é de 1.804 horas, distribuidas por acdes
internas e externas, de uma forma quase equitativa, representando as agles internas 47,6% e as agbes
externas e 52,4%. O nimero de participantes em a¢des cifrou-se em 144, num total de 29 a¢Ges (14 internas e
25 externas).

Em termos de duracdo das a¢bes, apenas uma das acdes externas ultrapassou as 30 horas mas
sem atingir o nivel das 120h.

Comparativamente com 0 ano de 2017, verifica-se que o volume de formacdo decresceu, o
mesmo sucedendo em termos de participantes na formacao. O ndmero médio de horas de formacao por
participante quedou-se pelas 12,53h, descendo cerca de 2h quando comparado com 2017, em que atingiu a
média de 14,36h/participante.

Em termos de média de horas formacao por trabalhador ao servico, a data de 31/12, em 2018
resulta o racio de 4h/trabalhador, invertendo a tendéncia crescente registada em 2017 (média
6,90h/trabalhador.

No que concerne ao valor despendido com formacgdo, apenas se verificaram gastos com as
acoes de formagao externa, totalizando €11.274,45, o que representa um acréscimo de 35,2% relativamente
ao valor gasto em 2017.

Nesta conformidade, o gasto médio por hora de formagdo atingiu €6,25, e o custo médio por
participante na formacdo atingiu a média de €78,3, valores substancialmente superiores aos verificados no

ano de 2017, com médias de €2,73/ hora de formacao e €39,15/participacdo em formacao.
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RELACOES PROFISSIONAIS

31 - Organizacao e atividade sindical no servico

Quadro 31: Relagdes profissionais

Ntmero de trabalhadores

sindicalizados T 179

Nimero de elementos
pertencentes a comissdes de
trabalhadores L 0

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 0

O numero de trabalhadores sindicalizados representa cerca de 40% dos trabalhadores ao
servico, registando um acréscimo de 23,4% relativamente ao nimero de trabalhadores sindicalizados em
)

2017.

32 - Disciplina

Processos transitados do ano
anterior

Processos instaurados durante o
ano

Processos transitados para o ano
seguinte

Processos decididos -arquivados

Processos decididos -repreensdo
escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos -suspensdo

Processos decididos -
despedimento porfacto imputavel
ao trabalhador

Processos decididos -cessagdo da
comissdo de servigo
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33 — Eleitos Locais

Quadro 33 — Eleitos Locais

Regime de Permanéncia — tempo
inteiro — Camara Municipal —
presidente e vereadores

Regime de permanéncia — meio
tempo — camara municipal —
vereadores

Regime de ndo permanéncia —
camara municipal

Regime de ndo permanéncia —
assembleia municipal

34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 34

Do mapa de De outra entidade | Sem vinculo a
pessoal do publica com Administracéo Total
munic ipio vinculo a AP Publica
Chefe de Gabinete 1 1
Adjuntos 1 1
Secretarios 4 4
Total 1 5 6

35 — Dirigentes e equiparados

Quadro 35 Dirigentes e equiparados

- - Chef? .de _eqmpa Chefe de equipa
Dirigente Dirigente - multidisciplinar e
. 4 . o Dirigente . multidisciplinar
- . | intermédio de 1.° |intermédio de 2.° | . e o | (equiparado a .
Dirigente Superior . intermédio de 3. N (equiparado a Total
grau — diretor de | grau — Chefe de - . diretor de A
A L grau ou inferior chefe de divisdo
departamento divisdo municipal departamento -
. municipal
municipal
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 2 6
N.° de cargos providos em
31/12 2 6
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