Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202411/0217

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Fafe

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Conforme o disposto no art.? 38.° da LTFP de 20 de junho
0.00 EUR

orientacdo e vigilancia da alimentacdo e nutricdo, quanto a sua adequagdo e
qualidade tendo por objetivo atingir e manter ao melhor nivel o estado de saude,
através de uma pratica profissional cientificamente sustentada; Realizar
aconselhamento nutricional; Participar no planeamento, implementacdo, gestdo
e avaliagdo de programas de intervengdo municipal na area da alimentacgdo e
nutricdo; Participar em programas municipais de educacdo para a saude
alimentar a nivel municipal, etc.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Sr. Presidente da Camara

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria: Area de Nutricdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Ciéncias de Nutricdo e Dietética Ciéncias da Nutrigdo

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Avenida 5 de Outubro
de Fafe

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Fafe 4824501 FAFE Braga Fafe

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscrigdo na Ordem dos Nutricionistas como membro efetivo/a.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Avenida 5 de outubro, 4824-501 Fafe
253700400
2024-11-06
2024-11-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR e Jornal de Noticias

MUNICIPIO DE FAFE AVISO Procedimentos concursais comuns para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho M/F, na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico
superior, 3 (trés) postos de trabalho (Ref.2 A,B e D) e na carreira/categoria de
assistente operacional, 3 (trés) postos de trabalho (Ref.2 C) Para efeitos do
disposto no artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na redagao
atual, conjugado com os artigos 30° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara em reunides ordinarias
de 24 de junho e 9 de setembro de 2024, e por despachos do Sr. Presidente,
datados de 21 de junho e 6 de setembro de 2024, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns, tendo em
vista a ocupacdo de seis (6) postos de trabalho (M/F),previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio, na carreira/categoria de Técnico Superior e
na carreira/categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho a seguir identificados do mapa de pessoal do Municipio de Fafe. 1 - Nos
termos do disposto nos artigos 16.° e 16-A do Decreto-Lei n®. 209/2009, de 3
de dezembro, na sua atual redagdo, mais se declara consultada a Comunidade
Intermunicipal do Ave (CIM — Ave), enquanto entidade gestora de requalificagao,
nas autarquias (EGRA), a CIM informou que a “entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA), ainda ndo se encontra constituida na
Comunidade Intermunicipal do Ave. 2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho
de acordo com as seguintes areas e referéncias: Ref.a@ A:1(um) posto de
trabalho de Técnico Superior — area de Nutrigdo, para exercer fungoes no
Departamento de Desenvolvimento Socioeconomico, na Unidade de Gestao
Escolar; Ref.2 B:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de
Multimédia, Suportes de Comunicacdo e Plataformas Digitas, para exercer
fungGes no Gabinete de Comunicagdo; Ref:a C:3(trés) posto de trabalho de
Assistente Operacional — area de Nadador Salvador, para exercer fungbes no
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico, na Unidade de Desporto;
Ref.@ D:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de
Museus/Patrimonio, para exercer fungdes no Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, na Unidade de Turismo e Museus; 3 — Local de trabalho: area
do Concelho de Fafe. 4 - Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos
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concursais: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, na redagdo atual. 5 - Descricdo genérica das fungdes para a
carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional - “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.” 6 — Descricdo genérica das funcoes
para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Func¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos.” 7 - Caraterizacdo dos postos de trabalho conforme
descrito no mapa de pessoal do Municipio: Ref.2 A— (Nutricionista)- Desenvolver
fungGes de estudo, orientagdo e vigilancia da alimentagdo e nutricdo, quanto a
sua adequacdo e qualidade tendo por objetivo atingir e manter ao melhor nivel o
estado de saulde, através de uma pratica profissional cientificamente sustentada;
Realizar aconselhamento nutricional; Participar no planeamento, implementacdo,
gestdo e avaliagdo de programas de intervengdo municipal na area da
alimentagdo e nutrigdo; Participar em programas municipais de educacgdo para a
saude alimentar a nivel municipal; Assegurar a qualidade alimentar e nutricional
dos alimentos em todas as fases — armazenamento, preparagao, confecdo e
distribuicdo — do funcionamento de refeigbes; Supervisionar todos os
procedimentos de seguranga alimentar, inerentes ao servigo, estabelecendo e
implementando normas e procedimentos com bases nos principios da HACCP;
Realizar auditorias higiene-sanitdrias nos servigos de alimentacdo municipais dos
respetivos relatorios técnicos; Colaborar na elaboragdo das especificacdes
técnicas necessarias a elaboragdo dos processos de concurso de fornecimento de
refeicdes e/ou produtos alimentares; Elaborar ementas equilibradas e variadas
adequadas ao publico-alvo e adapta-las em situacdes de regimes especificos;
Implementar programas de educagdo alimentar municipal e materiais de
educacdo para a satlde no ambito da programagdo de estilos de vida saudaveis;
Interagir com os outros agentes locais de forma a implementar atividades de
nutricdo comunitaria que resultem em investimentos para a saude. Ref.2 B
(Multimédia, Suportes de Comunicagdo e Plataformas Digitais)- Compete-lhe,
designadamente: executar desenho, edicdo, producdo e pés-producdo digital de
produtos multimédia; recolher, selecionar e realizar tarefas de carater técnico,
artistico e editorial multimédia; conceber guides e storyboards para produtos
audiovisuais e multimédia; efetuar a gestdo técnica de solugdes interativas de
comunicagao; gerir e acompanhar o desenvolvimento de produtos multimédia —
recursos humanos e técnicos, assegurando a qualidade dos produtos finais;
efetuar a captacdo, digitalizagdo e tratamento de imagens (fixas e animadas),
som e texto; projetar e realizar videografia, sonoplastia e edicdo (mistura de som
e imagem) de contetidos para plataformas digitais e suportes digitais de
comunicagao urbana, indoor e outdoor; Efetuar integracdo de contetidos,
utilizagdo de ferramentas de edicdo e aplicacdes multimédia; Efetuar gestao de
ambientes virtuais, designadamente, sinalética urbana, mupis digitais, editais
digitais, painéis perimetrais, marcadores digitais multi-modalidade, Tv Corporate,
experiéncias imersivas, realidade aumentada e tecnologia de gamificacdo
(museus, circuitos pedestres, turisticos, urbanos) e outros meios e suportes de
comunicagao e interagdo digital e/ou inteligente; Aplicar estratégias de
otimizagdo dos suportes multimédia disponibilizados pelo Municipio; Apoiar a
gestdo de informacdo multimédia no dambito do projeto smart city; Recolher
dados e efetuar andlises de métricas associadas as plataformas digitais;
Colaborar na gestao de backoffice online, no ambito das diferentes aplicacdes e
plataformas disponibilizadas pelo Municipio; Recolher, selecionar e interpretar
informagdo especifica da area, fundamentar e comunicar as solucdes propostas.
Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas, afins ou funcionalmente ligadas,
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para as quais detenha formacdo e/ou qualificacdo profissional e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional. Ref.2 C- (Nadador Salvador) — O exercicio
das fungdes implica a habilitagdo com o curso de nadador-salvador certificado ou
reconhecido pelo Instituto de Socorros e Naufragos. Ao nadador-salvador, para
além do exercicio dos contetidos técnicos profissionais especificos, cf. Apéndice a
que se refere o0 n.% 4 do artigo 34.° da Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto,
compete-lhe informar, prevenir, socorrer e prestar suporte basico de vida em
qualquer circunstancia nas praias de banhos, em areas concessionadas, em
piscinas e outros locais onde ocorram praticas aquaticas com obrigatoriedade de
vigilancia. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho; Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional. De
referir ainda tarefas de: controlo da qualidade da agua (registos sanitarios),
lavagem de filtros; apoio as atividades letivas, nomeadamente ajudar os/as
técnicos/as/professores/as a colocar o material didatico/outro no cais e arruma-
lo no respetivo local apds o término das mesmas, assim como prestar auxilio
aos/as técnicos/as / professores/as na ida de criangas pequenas ao WC, ajudar a
colocar os cintos/bracadeiras/outros. Registar manualmente, caso necessario, a
lotacdo instantanea e o numero de utentes de cada entidade nos diferentes
horarios de funcionamento da instalacdo. Ref.2 D — (Museus/Patrimonio) —
Compete-lhe, designadamente: Fungdes consultivas, estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnicas, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, competindo-lhe
especificamente: Assessoria no ambito da respetiva especializacdo, em espacos
culturais, designadamente nos Museus e Patrimdnio Museoldgico, definindo as
correspondentes metodologias. Realizar e apoiar estudos sobre os museus,
analisando conclusdes e planificando eventuais acdes a desenvolver. Relagbes
publicas com os diversos publicos/espetadores, em termos culturais. Participar
em reunides para analise de projetos e programas relacionados com a area de
museologia. Participar na concegdo, redacdo e implementagao de projetos no
ambito dos museus municipais. Informar e dar parecer sobre os varios aspetos
relacionados com os museus. Exercer todas as atividades/tarefas afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional. 8 -Prazo
de validade: O procedimento € valido por 18 meses a contar da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, conforme previsto no nimero 3, do
artigo 35.9, da Portaria. 9-Requisitos de admissdo: 9.1.Podem ser admitidos
os/as candidatos/as que, até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas e satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a)
Requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados
no artigo 17.9 da LTFP, que consistem em: - Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; - 18 anos de idade completos; - Ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; - Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungles; - Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. b) Requisitos
especificos de admissdo: Ref.2 A:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior —
area de Nutricdo, Licenciatura na area de Nutrigdo, devidamente habilitado/a
para o exercicio da profissdo — Inscricdo na Ordem dos Nutricionistas como
membro efetivo/a. Ref.2 B:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Multimédia, Suportes de Comunicacdo e Plataformas Digitais, Licenciatura
adequada em Comunicagdo; Comunicacgdo Digital; Multimédia e Audiovisual.
Ref:a C:3(trés) posto de trabalho de Assistente Operacional-area de Nadador
Salvador, escolaridade obrigatdria e curso de Nadador Salvador certificado ou
reconhecido pelo ISN,com a devida certificagdo valida, para o exercicio de
fungOes; Ref.a@ D:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior — érea de
Museus/Patrimonio, Licenciatura adequada designadamente, Ciéncias das Artes;
Ciéncias Culturais; Estudos Artisticos e Culturais; Historia e Ciéncias da Arte e do
Patriménio. De acordo com o n.° 1 do artigo 86°, conjugado com o n° 1 do
artigo 34°, ambos da LTFP, os/as candidatos/as devem ser titulares do nivel
habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Técnico/a Superior, concretamente, Licenciatura ou de grau
académico superior a esta, para os postos de trabalho — Ref.2s A),B) e D). Os/as
candidatos/as devem ser titulares do nivel habilitacional, correspondente ao grau
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1 de complexidade funcional da carreira e categoria assistente operacional,
concretamente, escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo da data de
nascimento do/a candidato/a para os postos de trabalho — Ref.@ C). 9.1.1-Ndo é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 9.2 -Nos termos da alinea k), do nimero 4, do artigo 11.9, da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do municipio de Fafe idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento concursal. 10-Posicionamento
remuneratorio: obedecera ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo: Ref.2s A, B
e D - posigao remuneratéri,a correspondente atualmente a 1.2 posicdo, nivel 16
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), no valor de 1.385,99€ (mil trezentos e
oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). Ref.@ C - posicdo
remuneratdria correspondente atualmente a 1.2 posicdo, nivel 5 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU), no valor de 821,83€ (oitocentos e vinte e um Euros
e oitenta e trés céntimos). 11-Métodos de Selecdo 11.1 — De acordo com o
disposto no artigo 36.°2 da LTFP e no artigo 17.° da Portaria, serdo aplicados os
métodos de selegdo obrigatdrios, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos
seguintes termos: a)Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias a aplicar aos/as candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho concursados, bem como aos candidatos que se encontrem em situagdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido pot
escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opgdo pelos métodos
referidos na alinea seguinte; b) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica
a aplicar aos/as restantes candidatos/as. 11.2-Os/as candidatos/as referidos/as
na alinea a) do ponto anterior (11.1) podem afastar a aplicagdo dos métodos de
selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formulario Tipo de Candidatura,
caso em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos de selegdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolédgica. 11.3-No presente procedimento serdo
também utilizados como métodos de selegdo complementares, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e a Avaliacdo Psicoldgica, nos seguintes termos: a)
Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos obrigatdrios, Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera aplicado como métoda
de selecdo facultativo a Avaliagdo Psicoldgica; b) Aos/as candidatos/as a que
forem aplicados os métodos obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica sera aplicado como método de selecdo facultativo a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; 11.4-Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.°
da Portaria, cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases
que comportem é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicagdo, quanto aos facultativos,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou a fase seguinte, bem como os que tenham um juizo de
Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 11.5-Avaliacdo
Curricular (AC) De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a
avaliacdo curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, definindo-se da
seguinte forma:Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP). 11.5.1-Habilitacdes Académicas (HA): Ref.2s A, B
e D. E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:
Habilitacdo académica com nivel habilitacional exigido - Licenciatura-16 Valores.
Habilitagdo académica com nivel habilitacional - Mestrado -18 Valores.
Habilitagdo académica com nivel habilitacional - Doutoramento -20 Valores. Ref.2
C E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:
Grau académico classificacdo escolaridade minima obrigatéria-16 Valores. Grau
académico superior a escolaridade minima obrigatdria -20 Valores. 11.5.2-
Formagdo Profissional(FP): Sera considerada a formagdo profissional certificada
diretamente relacionada com a area/conteudo funcional a recrutar,
caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos
Ultimos cinco anos e contabilizada em horas, de acordo com a seguinte tabela:
Ref.2s A, B e D Sem formagdo profissional - 4 valores; Até 60 horas de formagao
- 8 valores; De 61 a 100 horas de formacao - 12 valores; De 101 a 200 horas de
formacao - 16 valores; Mais de 200 horas de formacao - 20 valores. Ref.2 C Sem
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formagao profissional - 4 valores; Até 30 horas de formagdo - 8 valores; De 31 a
50 horas de formagao - 12 valores; De 51 a 70 horas de formagao - 16 valores;
Mais de 71 horas de formagdo - 20 valores. Para efeitos do cdlculo do fator
formagdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as acdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o
certificado da acdo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas,
considera-se que um dia de formagdo corresponde a seis horas e cada semana a
cinco dias. 11.5.3 -Experiéncia Profissional(EP): E considerado o exercicio efetivo
de fungGes, desde que devidamente comprovadas mediante declaracdo onde
conste inequivocamente a duracdo da relacdo contratual contabilizada em
meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou
privado, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos e até ao limite maximo de 20 valores: Ref.2s A a D Sem experiéncia
profissional na area a prover - 4 valores; > que 0 e < 1 ano experiéncia
profissional na area a prover - 8 valores; = que 1 ano e < 2 anos experiéncia
profissional na area a prover - 12 valores; = que 2 anos e < 3 anos experiéncia
profissional na area a prover - 16 valores; = que 3 anos experiéncia profissional
na area a prover - 20 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idéneo, que refira expressamente o
periodo de duracdo e contenha a discriminagao das funcdes efetivamente
exercidas. 11.5.4 - A classificacdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC=(HA*20%+FP*20%+EP*60%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; 11.6-Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC)- Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC =(A+B+C+D)/4 Competéncias Ref.as A, Be D —
Carreira/Categoria Técnico Superior A. Conhecimentos Especializados e
Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungGes. B. Planeamento e
Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade €
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades. C. Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e
do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade
orientado para o cidaddo. D. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para
se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participacdo ativa. Competéncias Ref.2 C — Carreira/Categoria
Assistente Operacional A. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar,
de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para
0 desempenho das suas tarefas e atividades. B. Trabalho de equipa e
cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa. C. Responsabilidade e compromisso com o servigo:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel. D. Orientagdo para a seguranga: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satde no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais. 11.6.1 —Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade
da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel
Excelente—Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia; 16
Valores: Nivel Muito Bom-Apresenta trés (3) comportamentos associados a
competéncia; 12 Valores: Nivel Bom-Apresenta dois (2) comportamentos
associados a competéncia; 8 Valores: Nivel Fraco-Apresenta um (1)
comportamento associado a competéncia; 4 Valores: Nivel Insuficiente-Nado
apresenta comportamentos associados a competéncia. 11.7 - Prova de
Conhecimentos,(PC): De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situages concretas no
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e
sera aplicada aos/as candidatos/as que: a) ndo sejam titulares da
carreira/categoria de assistente operacional; b) sejam titulares da



carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicoes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; c) sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir
ou executar atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliacao
curricular no requerimento de candidatura; 11.7.1 - A prova de conhecimentos é
cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria. 11.7.2 - Os/as
candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 20 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova. 11.7.3 - Para a realizacao da prova de
conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo apresentar-se munidos de
documento identificativo com fotografia. 11.7.4 — Durante a prova ndo sera
autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado. 11.7.5 — A prova versara sobre os
temas/legislacdo que a seguir se discriminam e apenas é permitida a consulta
dos diplomas legais (Legislagdo). Devem ser consideradas todas as atualizacdes
e alteragGes efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizacao da prova de conhecimentos. 11.7.5.1— A prova de conhecimentos,
relativa aos procedimentos com as referencias A, B e D, assumira a forma
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica geral e especifica, e sera
constituida por questGes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, com a
duragdo de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados.
Relativamente ao procedimento com Ref.2 C, a prova assumird uma componente
tedrica e pratica, ou seja, esta dividida em duas partes, sendo que a classificacac
final resulta da soma de ambas as partes (Parte A, 10 valores e parte B, 10
valores). A primeira parte (Parte A), assumira a forma escrita, de realizagdo
individual e de natureza tedrica, serd constituida, por questdes de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla e terd a duragdo de 45 minutos, com
tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais
desde que estes ndao sejam anotados. A segunda parte (Parte B) da prova de
conhecimentos sera de natureza pratica, de realizagdo individual e consiste na
realizacdo de 2 (dois) exercicios de natagdo, valorizados em 10 valores, da
seguinte forma: e Exercicio 1 - Percorrer 200 metros em estilo livre (exceto
costas) no tempo maximo de 4 minutos; Nado consegue nadar os 200 metros 0
valores Nada os 200 metros ultrapassando os 4 minutos 2 valores Nada os 200
metros em menos ou até 4 minutos 5 valores e Exercicio 2 - Realizar um
percurso subaquatico de 20 metros, sem utilizacdo de qualquer objeto que
permita respirar e sem 6culos de natacdo, em 30 segundos, com um critério de
éxito - Identificar e pegar num objeto do fundo e trazé-lo a superficie, levantado-
o no ar de forma visivel. Ndo consegue nadar os 20 metros 0 valores Nada os 20
metros ultrapassando os 30 segundos e ndo cumpre o critério de éxito 2 valores
Nada os 20 metros em menos ou até 30 segundos e ndo cumpre o critério de
éxito 3 valores Nada os 20 metros ultrapassando os 30 segundos e cumpre o
critério de éxito 4 valores Nada os 20 metros em menos ou até 30 segundos e
cumpre o critério de éxito 5 valores Legislacdo Geral — Procedimentos - Ref.3s A,
B e D Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de
12 de setembro (na sua atual redacdo); Regime Juridico dos Orgaos
Autdrquicos, aprovado pela Lei n.% 169/99, de 18 de setembro (na sua atual
redacdo); Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro (na sua atual redacdo); Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro (na sua atual redacdo);
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na sua atual redagdo); Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho, na Administracdo Publica (SIADAP) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro (na sua atual redacdo; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro - Adapta aos servigos da Administragdo Autarquica o SIADAP; Regime
juridico da promogdo da segurancga e salde no trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro (na sua atual redacdo); Regulamento de
organizacdo e funcionamento do Municipio de Fafe (aprovado pelo Regulamento
n.° 94/2003, de 20 de janeiro, alterado pelo Regulamento n.° 877/2024, de 09
de agosto, ambos publicados em 2.2 série do Didrio da Republica). Legislagdo
especifica -Ref.2 A Portaria n.° 112/2018, de 18 de abril — Regime Escolar; Lei
n.% 11/2017, de 17 de abril - Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de
opcdo vegetariana nas ementas das cantinas e refeitdrios publicos; Decreto-Lei
n.% 55/2009, de 2 de marco - Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuigao
e ao funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar; Circular
3097/DGE/2018, de 8 de agosto - OrientagGes sobre ementas e refeitdrios
escolares 2018 — Disponivel no site da Direcao Geral de Educacao; Regulamento
(CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril -
relativo a higiene dos géneros alimenticios; Regulamento (CE) n.° 178/2002 do
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Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de Janeiro - Determina os principios e
normas gerais da legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a
Seguranca dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca
dos géneros alimenticios; Despacho n.° 8127/2021, de 17 de agosto -
Estabelece as normas a ter em conta na elaboragdao das ementas e na venda de
géneros alimenticios nos bufetes e nas maquinas de venda automatica nos
estabelecimentos de educagdo e de ensino da rede publica do Ministério da
Educacdo; Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho - Regula as condicdes de
aplicagdo das medidas de acdo social escolar, da responsabilidade do Ministério
da Educagdo e Ciéncia e dos municipios Guias e manuais orientagdo: Alergia
Alimentar na Restauragdo, Programa Nacional para a Promogao da Alimentagao
Saudavel, 2016 — Diregdo Geral da Saude; Alergia Alimentar Na Escola, 2022 -
Ministério Da Salde | Diregdo-Geral Da Salde; Estratégia Nacional De
Implementagdo Do Regime Escolar Em Portugal - (Anos Letivos: 2023/2024 A
2028/2029) — Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;
OrientagGes sobre Ementas e Refeitdrios Escolares — Direcdo Geral da Educacdo
e Diregdo Geral da Saude, 2018 Legislacdo especifica -Ref.2 B Decreto Lei n.2
63/85, de 14 de Margo - Aprova o Codigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos, na sua atual redagdo; Lei n.° 62/98, de 01 de Setembro - Regula o
disposto no artigo 82.° do Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, na
sua atual redacdo; Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD),
Regulamento(UE) n.° 679/2016, de 27 de abril; Lei de Protecdo de Dados
Pessoais, Lei n.% 58/2019, de 8 de agosto; Regulamento dos Servigos Digitais,
Regulamento (UE) 2022/2065 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de
outubro de 2022; Regime juridico da seguranca do ciberespaco, aprovado pela
Lei n.0 Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto; Carta Portuguesa de Direitos Humanos
na Era Digital, aprovada pela Lei n.0 27/2021, de 17 de maio (na sua atual
redacdo); Legislacdo especifica -Ref.2@ D Decreto Lei n.% 140/2009, de 16 de
Junho - Estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou
intervengOes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificacdo, de
interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho - Regime juridico de
salvaguarda do patrimonio cultural imaterial, com alteragdo do DL n.° 149/2015,
de 4 de agosto, na sua atual redagdo; Lei n.2 107/2001, de 08 de Setembro - Lei
De Bases Do Patrimonio Cultural - Estabelece as bases da politica e do regime de
protegdo e valorizacdo do patrimdnio cultural, na sua atual redagdo; Decreto lei
n.% 22/2019, de 30 de setembro — Competéncias dos Municipios no Dominio da
Cultura, na sua atual redacdo; Resolugdo da Assembleia da Republica n.°
47/2008, de 12 de setembro, Aprova a Convengdo Quadro do Conselho da
Europa Relativa ao Valor do Patriménio Cultural para a Sociedade, assinada em
Faro em 27 de Outubro de 2005; Convengdo para a Salvaguarda do Patrimonio
Cultural Imaterial (UNESCO, 17 de outubro de 2003); Agenda 21 para a Cultura
(2004); Carta de Porto Santo (2021). A Prova de Conhecimento Ref.2 C - (parte
A), versara sobre as seguintes matérias e legislacdo, nas suas atuais redagGes:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo, a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, designadamente sobre: Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Art.%s 70° a 78°;
Regime das férias — Art.%s 126° a 132°; Regime das faltas — Art.%s 1330 a 1359;
Exercicio do poder disciplinar — Art.%s 176° a 240°; Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redacdo; Lei n.°
68/2014, de 29 de agosto - Regime juridico aplicavel ao nadador-salvador;
Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro - Regime aplicavel a atividade de
nadador-salvador; Manual Técnico do Nadador-Salvador — 2.2 Edicdo 11.8 -
Avaliagdo Psicoldgica (AP)— A avaliagdo psicoldgica sera realizada por entidade
especializada externa ou pela entidade publica responsavel pelo recrutamento,
COM recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e
formagao adequadas, conforme o disposto no artigo 17.° da Portaria. Este
método de selecdo visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases.
11.8.1-Este método de selecdo obrigatdrio é valorado nos termos do previsto no
n.2 2, do art.© 21.9, da referida Portaria, sendo avaliado através das mengdes de
Apto ou Ndo Apto. A avaliagdo psicolégica valorada com Nao Apto é eliminatéria
do procedimento. 12 — Férmula de classificacdo final: Nos termos do artigo 23.°
da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com a aprovacgao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com as
seguintes formula: a) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de
selecdo, Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e



Avaliacdo Psicoldgica: CF*=(ACx60%+EACx40%) * Condicionado a AP-Apto Em
que: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. AP — Avaliacdo Psicoldgica b) Candidatos/as a que
foram aplicados os métodos de selecdo, Prova Pratica de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: CF*=(PCx70%
+EACx30%) * Condicionado a AP-Apto Em que: CF - Classificacdo Final; PC —
Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. NOTA: A obtencdo da mengao de ndo apto, na
Avaliagdo Psicoldgica, determina a eliminagdo do/a candidato/a e exclusdo do
procedimento. 13 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento
o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de um método de selegdo ou
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos nimeros 3 e
4, do artigo 21.9, da Portaria, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 14 -
Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria. Nos casos em que, apos a aplicacdo do artigo 24.° da Portaria,
subsistam empates entre os/as candidatos/as, serdao aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: Ref.2s A, B e D - Maior tempo de
experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar e validada
pelo Juri; - Candidato/a com a melhor classificagdo no parametro “Orientacdo
para o Servico Publico”, do método de Selegdo Entrevista Avaliagdo de
Competéncias; - Candidato/a com a melhor classificagdo no Parametro
“Planeamento e Organiza¢do”, do método de Selecdo Entrevista Avaliacdo de
Competéncias; Ref.2 C - Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na
area de atividade a recrutar e validada pelo Juri; - Candidato/a com a melhor
classificagdo no parametro “Orientagdo para a seguranga”, do método de
Selegdo Entrevista Avaliagdo de Competéncias; - Candidato/a com a melhor
classificagdo no Parémetro “Trabalho de equipa e cooperagdao”, do método de
Selegdo Entrevista Avaliagdo de Competéncias; 15. Formalizagdo de candidaturas
15.1 - A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada mediante o
preenchimento integral do formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.cm-fafe.pt/concursos, a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegdo, no prazo de dez dias Uteis,
contados do dia imediato ao da publicitagdo do presente procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que devera ocorrer até ao 2.° dia Util apds a
data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica (DR), dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Fafe, Avenida 5 de outubro, 4824-501 Fafe,
nele devendo constar, para além da identificacdo completa e da residéncia,
identificacdo do procedimento a que se candidata, bem como, do respetivo
cddigo da oferta de emprego na BEP, e ainda, da referéncia da publicacdo em
DR, sob pena de exclusdo. Nos termos do artigo 13.° da Portaria, e atendendo
que na presente data o Municipio ainda ndo adquiriu a plataforma eletrdnica
para os procedimentos concursais de recrutamento, a apresentacgdo de
candidaturas seré formalizada, excecionalmente, em suporte de papel, mediante
o preenchimento do formulario tipo de candidatura. N&o serdo aceites
candidaturas entregues por outro meio. 15.2 - A entrega da candidatura devera
ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Certificado de HabilitagGes, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
literarias. Os/as candidatos/as possuidores de habilitaces literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo (documento
obrigatdrio a entrega da candidatura); b) Documentos comprovativos das agdes
de formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco (5) anos, onde conste a data de realizacdo e
duracao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; c) Declaracao
emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posigdo remuneratodria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas); d) Curriculo
devidamente atualizado a data da submissdo da candidatura (documento
obrigatdrio a entrega da candidatura). 15.3 — Os/as candidatos/as devem reunir
os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 15.4 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliacdo dos/as candidatos/as, determina a sua exclusdo do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.% 5 do artigo 15. ° da Portaria. 15.5 — Os/as
candidatos/as que exercam funcdes no Municipio de Fafe ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 15.2, desde
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que estes documentos se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo para tanto, declara-lo. 15.6 - A prestacdo de falsas declaragGes ou a
apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do/a candidato/a, sem
prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 15.7 - Apenas serao considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. 16—A ata do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, bem
como a lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo, serd divulgada
na pagina de detalhe do procedimento concursal. 17-Composigdo do jari. 17.1 -
Ref.2 A — Nutricdo - Carreira/categoria de Técnico Superior: Presidente: Maria de
Fatima Pires e Santos Gongalves — Diretora de Departamento Socioeconémico;
Vogais Efetivos/as: Sandra Maria Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo de Educagdo,
Desporto e Juventude e Maria Jodo Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos. Vogais suplentes: Sandra Manuela Rodrigues Novais, Chefe da
Unidade de Gestao Escolar e Leonel Dionisio Antunes Vieira, Técnico Superior de
Contabilidade e Administracdo, adstrito a Divisdo de recursos Humanos. 17.2 -
Ref.2 B — Multimédia, Suportes de Comunicacdo e Plataformas Digitais -
Carreira/categoria de Técnico Superior: Presidente: José Augusto Gongalves
Ferreira, Diretor de Departamento de Gestdao Administrativa e Financeira; Vogais
Efetivos/as: Maria Jodo Lopes Pereira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos e
Claudia Maria Reis Gongalves de Macedo Ribeiro, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo. Vogais suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves,
Técnico Superior de Contabilidade e Administracdo e Leonel Dionisio Antunes
Vieira, Técnico Superior de Contabilidade e Administragdo, ambos adstrito a
Divisdo de Recursos Humanos. 17.3 — Ref. C — Nadador Salvador -
Carreira/categoria de Assistente Operacional: Presidente: Rui Manuel Ribeiro
Carvalho, Técnico Superior de Desporto, a exercer fungdes na Unidade de
Desporto; Vogais Efetivos/as: Maria Jodo Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos e Hugo André Pereira de Sousa, Técnico Superior de
Desporto, a exercer fungdes na Unidade de Desporto. Vogais suplentes: Artur
Freitas Leite, Técnico Superior de Desporto, da Unidade de Desporto e Leonel
Dionisio Antunes Vieira, Técnico Superior de Contabilidade e Administraggo,
adstrito a Divisdo de Recursos Humanos. 17.4 — Ref. D — Museus e Patriménios -
Carreira/categoria de Técnico Superior: Presidente:Vitor Carvalho Marques —
Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo; Vogais Efetivos/as: Maria Jodo Lopes
Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Leonel Dionisio Antunes
Vieira, Técnico Superior de Contabilidade e Administragdo, a exercer fungGes na
Divisdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Natércia Maria Batista, Técnica
Superior de Biblioteca, a exercer fungbes na Divisdo de Cultura e Turismo, e
Duarte Nuno Oliveira Gongalves, Técnico Superior de Contabilidade e
Administragdo, adstrito a Divisdo de Recursos Humanos. 18-Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria e do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o
efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulario
disponivel na pagina eletrénico do Municipio https://cm-fafe.pt/concursos. As
alegacdes em sede de audiéncia prévia, devem mencionar expressamente a
referéncia do procedimento concursal a que respeitam, podendo ser entregues
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Fafe, Av. 5 de Outubro, 4820-501 Fafe.
19—-Quota de emprego para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%: para efeitos do previsto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, dar-se-a cumprimento ao previsto no seu art.° 3.9, considerando o
numero de postos de trabalho que vierem a ser ocupados, devendo para tal o/a
candidato/a declarar, no formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 20-Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h),
do artigo 9.0, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao”. 21-Notificagdo e Publicidade: a
notificagdo das deliberages do procedimento concursal sera efetuada por
correio eletrénico, conforme previsto no numero 1, do art.° 6.9, da Portaria. As
listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada método de selecdo e a
lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sdo
disponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Fafe, https://cm-
fafe.pt/concursos e afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho e de acesso
Publico. Serd ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitagdo, no que se refere a homologagao da lista
unitaria de ordenagdo final. 22—Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o
candidato presta as informacGes e 0 necessario consentimento para o

10



tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o respetivo procedimento, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. Pagos do Municipio de Fafe, 30 de setembro de 2024. O
Presidente da Camara, Antero Barbosa, Dr.

Observagoes

A formalizagdo da: candidatura: Entregar pessoalmente no Balcdo a atendimento ao Municipe ou a remeter por correio registado -
Avenida 5 de outubro, 4824-501 Fafe

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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