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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 18039-A/2021

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para 13 postos
de trabalho na categoria de assistente operacional.

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com o disposto no alinea a, do n.° 1 e no n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que por meu des-
pacho datado de 13/09/2021, ante a deliberagéo tomada pelo Orgdo Executivo em 18/02/2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento, para satisfagdo de necessidades futuras para 13 (treze) postos de trabalho de
Assistente Operacional — area de Acao Educativa, a termo resolutivo incerto, postos aqueles a
acionar para substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razao, se
encontre temporariamente impedido de prestar servigo (nos termos da alinea a) do artigo 57.° da
LGTFP, mediante as necessidades futuras que vierem a verificar-se durante a vigéncia daquela
reserva, nos 18 meses subsequentes a homologacio da respetiva Lista de Ordenagao Final.

2 — Descrigdo genérica das fungoes:

2.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional: As constantes no Anexo a LTFP, referido
no n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°,
da mesma Lei: “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencgéo e reparagdo dos mesmos.”

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncia:
Executa tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, designadamente a ligagao entre os diversos elementos que constituem a comunidade
educativa (alunos, professores, pessoal nao docente, pais, e encarregados de educagéao); Da apoio
geral ao nivel da organizagao, higiene e limpeza dos espagos; Coopera na seguranga e vigilancia
dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entra-
das e saidas do recinto escolar; Apoia nas atividades de criangas com necessidades educativas
especiais. Executa todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exerce todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja: para
o0s nascidos até 31/12/1966 ¢é exigido o0 4.° ano de escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 é exigido 0 6.° ano de escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido
0 9.° ano de escolaridade; para os nascidos apds 31/12/1994 ¢é exigido 0 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

5 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocépia do Cartdo de Cidadao e a sua
apresentacao deve ser efetuada através de envio de e-mail para recrutamento@cm-fafe.pt contendo,
sob pena de exclusao e num unico ficheiro, copias anexas dos seguintes documentos (em formato pdf
€ num unico ficheiro, cuja designagao identifique o n.° de Oferta de emprego, publicitada na BEP): for-
mulario de candidatura devidamente preenchido e assinado; Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agbes de formagéao e aperfeigoa-
mento profissional com referéncia a sua duragao; e fotocopia do certificado de habilitagbes literarias.
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5.1 — Todos os candidatos deverao ainda apresentar fotocopias de documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagao profissional
€ a experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual
redacgao, informa-se que as publicagbes integrais dos procedimentos concursais serao efetuadas
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Fafe em
http://www.cm-fafe.pt/concursos.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Fafe, Raul Jorge Fernandes
da Cunha, Dr.
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