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MUNICIPIO DE FAFE

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista
a ocupacdo de 2 postos de trabalho da carreira/categoria Assistente Operacional — Area funcional de TROLHA -
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordindria de vinculos precarios - (PREVPAP)

HOMOLOGAGCAO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

1.Andlise de Exposi¢cdes no ambito de Audiéncia prévia

(?@@(1

Notificados os interessados,no dmbito do presente procedimento concursal, verifica-se que, no decurso do prazo

destinado a pronuncia dos candidatos, ndo foi apresentada qualquer alegagdo, ndo havendo, por consequéncia, nada

de novo a apreciar.

2. Homologacdo da Lista Unitaria de Ordenacao final

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na versdo atual, torna-se

publica a lista unitaria «de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal mencionado em

epigrafe, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 19-07-2018

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na versdo atual, os candidatos

abaixo identificados completaram o presente procedimento, sendo aplicavel a formula de Classificagdo Final, CF=

70%xAC+30%XEPS., da qual resulta a seguinte classificagdo:

Lista Unitaria de Ordenacgdo Final

Graduacdo |Nome dos candidatos admitidos Classifica¢do Final

1.0 Francisco Ribeiro de Freitas 13,90
1.0 Manuel Leite Freitas 13,90
3.2 Joaquim Alves Pereira 13,20




3. Notificacdao dos candidatos

Nos termos dos n.2 4, 5 e 6 do citado artigo 36.2, conjugado com a alinea d) do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo notificados todos os candidatos ato de homologacdo da lista

unitaria de ordenac3o final.
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competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcan-
cadas. Terd ponderag@o de 40 % e serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica
de Base (HL); Formag#o Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo
Curricular sera calculada através da seguinte férmula:

AC=HL x 30 %+ FP x 30 %+ EP x 30 %+ AD x 10 %

em que:

HL = Habilitagdes Literarias — Neste pardmetro sera considerada a
titularidade do grau académico.

FP = Formag@o Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
os cursos de formagdo na drea de atividade para que € aberto o presente
procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungdes
na area de atividade para que o procedimento concursal € aberto devi-
damente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parimetro refere-se as ul-
timas trés avaliagdes (2012, 2013/2014 € 2015/2016), tendo em conta
o0 seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro: Relevan-
te — 20 valores; Adequado — 16 valores; Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliago, ou avaliagdo de acordo
com outros diplomas legais em algum dos anos, sera considerado: sem
avaliagdo — 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom — 14 valores.

12.4 — A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e terd ponderagdo de
60 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insufi-
ciente: 4 valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril. Verificando-
-se ainda igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

a) Experiencia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a concurso (numero de anos);

b) Formagdo Profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (numero de horas);

c) Habilitagdo literaria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

14 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
06 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar serd efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes Municipio de Estarreja
e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-estarreja.pt).

17 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, serd publicada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

18 — Falsas declaragdes: As falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

19 — Composi¢do do juri:

Presidente: Marco Antonio Almeida Matos, Técnico Superior
Vogais efetivos: Carla Alexandra Gongalves Almeida, Chefe de Di-
visdo Econdmica e Financeira, que substituird o .Presidente do Juri

Diério da Republica, 2.7 série —N.° 150 —6 de agosto de 2018

nas suas faltas e impedimentos e Miguel Nordeste Félix de Almeida,
Técnico Superior

Vogais suplentes: Francisco Pereira da Rocha e Bertina Isabel Duraes
de Oliveira, Técnicos Superiores

20 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 —Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso serd publicitado: Na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicag@o; Na pagina eletronica do Municipio de Estarreja (www.cm-
-estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no Diério da
Reptiblica; Num jornal de expansdo nacional, “O Publico”, por extrato,
no prazo méaximo de 3 dias uteis contados da data de publica¢do no
Didrio da Republica.

18 de julho de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel
Simdes Pinto.
311521004

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 10667/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com vista & ocupa-
¢do de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — area funcional de Trolha — Programa de Regu-
larizag¢do de Vinculos Precérios.

Homologacéo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia realizada ap6s aplicagdo do 2.°
e tltimo método de seleg¢do e do projeto de lista unitdria de ordenagdo
final, e nos termos e para os efeitos previstos n.s 4, 5 e 6 do artigo 36.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico € notificam-se todos os
candidatos que, pelo meu despacho, proferido em 19-07-2018, homolo-
guei a lista de ordenagdo final no relativo ao procedimento concursal de
regulariza¢@o de vinculos precarios para o preenchimento de 2 postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional — drea
funcional de trolha — aberto pela Oferta de Emprego OE201805/987,
publicitada na Bolsa de Emprego Piblico, em 21/05/2018, e na pagina
eletrénica deste municipio.

2 — A lista de ordenagdo final encontra-se disponivel para consulta
na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-fafe.pt e afixada em
local visivel e publico no atrio dos Pagos do Municipio.

19 de julho de 2018. — O Vice-Presidente, Parcidio Summavielle, Dr.
311522917

Aviso n.° 10668/2018

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com vista & ocu-
pacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (tratador apanhador de animais), restrito a candida-
tos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precdrios(prevpap).

Homologacéo da Lista Unitaria de Ordenacgao Final

1 — Em cumprimento do disposto nos n.s 4, 5 e 6 do artigo 36.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.%, todos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista de ordenagdo
final, homologada por meu despacho de 23 de julho de 2018, no re-
lativo ao procedimento concursal de regulariza¢do extraordinaria dos
trabalhadores com vinculos precarios para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (tratador
apanhador de animais),aberto pela oferta de emprego OE201805/714,
publicitada na Bolsa de Emprego Piblico, em 14-05-2018.



