Aditamento de Postos de Trabalho ao Mapa de Pessoal de 2018 — no ambito da Regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios na Administragdo Local
(n.2 2 do artigo 6.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro)

Reconhecidos como necessidades permanentes em reunido de executivo em 12/04/2018, aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal em Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de 27/04/2018

Caraterizagdo dos Postos de Trabalho a Regularizar

Unidade Organica

Carreira/Categoria

N.2 de
Postos de
Trabalho

Descri¢do do Posto de Trabalho

Justificagdo da necessidade de recrutamento

Area de Formag&o Académica
e/ou profissional

Competéncias especificas
associadas ao PT

Tipo de
necessidade

Divisdo de
Conservagdo e
Ambiente (DCA)

Assistente operacional
(cantoneiro de limpeza)

Ver Anexo C do Mapa de Pessoal de
2018 —referéncia 1.4.5 no relativo a
esta categoria.

Assistente operacional
(trolha)

Ver Anexo C do Mapa de Pessoal de
2018 —referéncia 1.4.18 no relativo a
esta categoria.

Assistente operacional
(canalizador)

Ver Anexo C do Mapa de Pessoal de
2018 - referéncia 1.4.3 no relativo a
esta categoria.

As fungdes vinham a ser desempenhadas com recurso a cidaddos
inseridos em programas ocupacionais. Considerando o respetivo
enquadramento nos pressupostos legais previstos na alinea b) do
n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, foi reconhecido que 9
postos de trabalho nas areas funcionais identificadas a margem,
correspondem a necessidades permanentes dos municipio, e
que o vinculo dos colaboradores inseridos em programas
ocupacionais era inadequado, conforme deliberagdo do 6rgao
executivo tomada em reunido de 12/04/2018, e remetida
proposta ao 6rgado deliberativo para alteragdo do Mapa de
Pessoal, que veio a ser aprovada em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 27/04/2018.

Conhecimentos e experiéncia; organizagdo

Escolaridade Obrigatéria e método de trabalho; relacionamento Permanente
interpessoal; trabalho de equipa e
cooperagdo.
Escolaridade obrigatdria e um ano
de experiéncia profissional . - —
d , Certificad Conhecimentos e experiéncia; organizagdo p "
5 ] ermanente
compr9v~a a na'ar?a ou Lertiticado | mgtodo de trabalho; relacionamento
de Aptiddo Profissional (CAP) interpessoal; trabalho de equipa e
adequado cooperagéo.
Escolaridade obrigatdria e um ano
de experiéncia profissional . - —
Conhecimentos e experiéncia; organizagdo
Permanente

comprovada na area ou Certificado
de Aptidao Profissional (CAP)
adequado

e método de trabalho; relacionamento
interpessoal; trabalho de equipa e
cooperagdo.
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