municipio A/k

ATA N.2 6/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 6 (SEIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE
GUARDA CAMPESTRE, SENDO 4 POSTOS DE TRABALHO PARA O SERVICO MUNICIPAL DE POLICIA E PROTEGAO CIVIL E 2 POSTOS DE
TRABALHO PARA A DIVISAO DE CONSERVAGAO E AMBIENTE - PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO -
REF.2B

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA — LISTA DE
CLASSIFICACAO

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior de Recursos Humanos, da
DGRHASE, Presidente do Juri, Artur Agostinho de Magalhdes, Coordenador da PM, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Ana Paula Queirés Gomes de Campos Marques, Técnica Superior da DCA, ambos como vogais

efetivos, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas pela Dr.2 Sandra Maria Oliveira Pereira, Técnica Superior — drea de
Psicologia, pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, aos candidatos a quem era aplicivel o método de selegdo de
Avaliagdo Psicoldgica (AP), conforme o aviso de abertura, a qual tomou a seu cargo a realizacdo dos testes inerentes a este
método de seleg¢do ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 10.2, da referida Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro);

b) Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selecdo e elaborar a respetiva lista de classificacdo, conforme

artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

Lista de Classificagdo no segundo método de selecdo (ordenada alfabeticamente)

Nome do Candidato Classificagdo Obtida

A RitEunke Gongalues 12,000 valores (Suficiente)

T =
Anibal Lopes de Oliveira Bastos 000 valores (Suficiente)

§ oo 12, | —
Anténio Carlos Marques Nogueira 000vaiares [Suficiente]

Antonio Fernando Rocha Freitas 8,000 vnlares {Reduzido)

Armindo Daniel Henriques Alves 12,000 ualores [Suficiente]

iciente
Artur Manuel Oliveira Fonseca 12,000 valores (Suficiente)
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Nome do Candidato

Classificagdo Obtida

Bernardino Alexandre Moreira Nogueira Cunha

12,000 valores (Suficiente)

Carmen Silvia Lobo Martins

12,000 valores (Suficiente)

Cassiano Rogério Miranda da Costa

12,000 valores (Suficiente)

Cristela do Carmo Feijo Bastos

12,000 valores (Suficiente)

Cristina Paula Soares Rodrigues Lage

16,000 valores (Bom)

Fabio Filipe Oliveira Teixeira

12,000 valores (Suficiente)

Fernando Paulo da Silva Machado

12,000 valores (Suficiente)

Gabriel Anténio Freitas Silva

12,000 valores (Suficiente)

Jodo Filipe Gongalves Novais

12,000 valores (Suficiente)

Jodo Pedro da Costa Fernandes

12,000 valores (Suficiente)

Jodo Pedro Fernandes Carvalho

16,000 valores (Bom)

José Miguel Alves Pereira

16,000 valores (Bom)

Paulo Sérgio Freitas Leitdo

12,000 valores (Suficiente)

Pedro Miguel Costa Martins

16,000 valores (Bom)

Pedro Miguel da Silva Teixeira Abreu

16,000 valores (Bom)

Pedro Miguel Pires Martins

16,000 valores (Bom)

Ramiro Miguel Oliveira Costa

12,000 valores (Suficiente)

Rodrigo Jodo Alves de Oliveira

12,000 valores (Suficiente)

Rui Miguel Pereira Gongalves

12,000 valores (Suficiente)

Rui Pedro Lobo Pinto

8,000 valores (Reduzido)

Tiago André Cerqueira Fernandes

12,000 valores (Suficiente)

Tiago Filipe Monteiro Nunes

12,000 valores (Suficiente)

Tiago Henrique Calhegas de Freitas

12,000 valores (Suficiente)
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Os candidatos a seguir identificados ndo compareceram a Avaliagdo Psicolégica: Diogo Artur dos Santos Lopes, José Pedro dos

Santos Moreira e Luis Miguel Ferreira Neves.

Em conformidade com os artigos 31.2 e 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril e com o artigo 122.2, do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Jari deliberou proceder & audiéncia dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores,
notificando-os, para o efeito, através de oficio registado, com aviso de recegdo, para, no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem,

por escrito, o que se lhes oferecer.

Caso os candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na AP pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as
9:00h e 12:30m de segunda a sexta-feira, no Servico de Recursos Humanos deste Municipio, sito na Avenida 5 de outubro, 4824-

501 Fafe, desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

Nos termos do artigo 51.2 da referida Portaria, os candidatos que pretendam apresentar reclamagdo deverdo fazé-lo,
obrigatoriamente, em formulario préprio para o Exercicio do Direito de Participagdo, encontrando-se o mesmo disponivel na

pdagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-fafe.pt/concursos.

O Juri deliberou ainda, igualmente através do envio de oficio registado, com aviso de rece¢do, sejam notificados os candidatos
aprovados para realizagdo do método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme

listagem abaixo indicada, no Edificio dos Pagos do Concelho — Avenida 5 de outubro — 4824-501 Fafe.

Data /hora
) Entrevista Profissional de Sele¢ao
Nome do Candidato Nota: A sequéncia das entrevistas é por
ordem alfabética.
16/06/2020
LI " {
Ana Rita Cunha Gongalves 16/06/2020 Can el
16/06/2020 s
Anibal Lopes de Oliveira Bastos
. ] 16/06/2020
Anténio Carlos Marques Nogueira
] ] ] 16/06/2020
Armindo Daniel Henriques Alves
_ 16/06/2020
Artur Manuel Oliveira Fonseca -
16/06/2020
Bernardino Alexandre Moreira Nogueira Cunha 405+
i . 16/06/2020
Carmen Silvia Lobo Martins
. s 16/06/2020
Cassiano Rogério Miranda da Costa
. . 16/06/2020
Cristela do Carmo Feijé Bastos
o . 16/06/2020
Cristina Paula Soares Rodrigues Lage
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16/06/2020

Nome do Candidato Entrevista Profissional de Sele¢do
Nota: A sequéncia das entrevistas é por ordem
alfabética.
, 16/06/2020 Com inicio as 14h:15m
Fabio Filipe Oliveira Teixeira
16/06/2020
Fernando Paulo da Silva Machado /06/
) L . . 16/06/2020
Gabriel Antdnio Freitas Silva
— ) 16/06/2020
Jodo Filipe Gongalves Novais
16/06/2020
Jodo Pedro da Costa Fernandes /06/
& 16/06/2020
Jodo Pedro Fernandes Carvalho
5 . 16/06/2020
José Miguel Alves Pereira
o _ . 16/06/2020
Paulo Sérgio Freitas Leitdo
. ] 16/06/2020
Pedro Miguel Costa Martins
16/06/2020
Pedro Miguel da Silva Teixeira Abreu /06/
17/06/2020

Entrevista Profissional de Sele¢do
Nota: A sequéncia das entrevistas é por ordem

alfabética.
17/06/2020 Com inicio as 09h:30m
Pedro Miguel Pires Martins
) . L 17/06/2020
Ramiro Miguel Oliveira Costa
) ~ o 17/06/2020
Rodrigo Jodo Alves de Oliveira
L . 17/06/2020
Rui Miguel Pereira Gongalves
. . . 17/06/2020
Tiago André Cerqueira Fernandes
] N ] 17/06/2020
Tiago Filipe Monteiro Nunes
: ; : 17/06/2020
Tiago Henrique Calhegas de Freitas

Por fim, o Juri deliberou afixar no 4&trio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia, em

http://www.cm-fafe.pt/concursos, a presente ata, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

(Maria Jogo Lopes Pereira) (3

(Artur Agostinho de Magalh3es) /\x\i\ /S\)\:\A @m\{&ﬁwﬁ
(Ana Paula Queirés Gomes de Campos Marques) /l—\, 6\1_\\ &\-3 —"Bn A “‘/( \\\

CERTIDAO: Certifico que afixei hoje nos locais de estilo documento de igual teor.
D..R.H., 2020-05-20
A Assistente Técnico,
RAaa, Sevidnernina
(Ana Senhorinha) a/a



