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Notas:

(1) Lugares providos em comissao de servigo, nos termos da legislagéo em vigor. Os dirigentes providos em Comiss&o de servigo, tém como lugar de origem a carreira/categoria de técnico superior, salvo o Comandante Operacional Municipal, equiparado a chefe de divisdo mas
sem lugar de origem. Em caso de cessagéo de comisséo de servico, (exceto no caso do COM) os lugares acrescem a carreira/categoria de técnico superior, ficando automaticamente aditados ao presente mapa.

*Nas carreiras ndo revistas, inclui-se 1 fiscal de obras e 1 fiscal de higiene e limpeza e nas carreiras subsistentes incluem-se 3 Chefes de Servigo de Administragdo Escolar. Discriminam-se as carreiras ndo revistas de especialista de informética, fiscal municipal e policia municipal.



