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Proc. Conc. Em decurso 0 0

Postos Novos 0 0
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2 Anexo A Anexo C Permanente
1 -Psicologia;      1- 

Educação Senior/  Ed. 
Social Gerontológica.
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Postos novos

1 8 0 1 3 0 0 1 0 0 0 12 2 14

Efetivos - CTFPTI 34 167 3 204 204

CTTRC

Proc. Conc. Em decurso

Postos novos 3 3 3

34 0 3 167 0 0 3 204 3 207

0 1 8 0 1 37 0 3 168 0 0 3 216 5 221

Subtotal - GRH, A.Soc. EducaçaoDivisão de Gestão de 

Recursos Humanos, 

Ação Social e 

Educação 

Subtotal - DGRHASE

Subtotal- Trf. Competências 
A.C. na área da Educação
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Três lugares de encarregado operacional 

em regime de mobilidade interna na 

carreira.
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Descrição 
de Posto 
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Trabalho

Tipo de 
Necessidade
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Permanente 
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1 4 9 2 12 28 28

Proc. Conc. Em decurso 1 1 1

0 1 6 0 0 9 0 2 12 0 0 0 28 2 30

1 4 1 3 2 85 1 97 97

0 0

Proc. Conc. Em decurso 0 0

0 1 4 0 1 3 0 2 85 0 1 0 97 0 97

1 3 6 1 1 1 13 13

0

Proc. Conc. Em decurso 1 1 1

Postos Novos 2 2 2
1 -Licenciatura em 
Arquitetura e 1 - Eng.ª 
Civil

Anexo A Anexo C Permanente

0 1 6 0 0 6 0 0 1 0 1 1 13 3 16

1 5 3 1 10 10

0 0

Proc. Conc. Em decurso 2 2 2

0 1 7 0 0 3 0 0 0 0 1 0 10 2 12

1 5 9 1 16 16

0 0

Proc. Conc. Em decurso 0 0

0 1 5 0 0 9 0 0 0 0 1 0 16 0 16

2 7 51 2 6 81 1 7 281 23 5 5 458 13 471

Notas:

(1) Lugares providos em comissão de serviço, nos termos da legislação em vigor. Os dirigentes providos em Comissão de serviço, têm como lugar de origem a carreira/categoria de técnico superior, salvo o Comandante Operacional Municipal, equiparado a chefe de divisão mas 
sem lugar de origem. Em caso de cessação de comissão de serviço, (exceto no caso do COM) os lugares acrescem à carreira/categoria de técnico superior, ficando automaticamente aditados ao presente mapa.

Caraterização de Postos de Trabalho a Prover

CTTRC

R
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m
en

to

Postos novos 1

Estrutura 

Organizacional - Cf. 

Regulamentos de 

Reorganização dos 

Serviços Municipais

Nº de postos de 
trabalho

Cargos/Carreiras/Categorias

Missão / Atribuições/ 

competências
Postos de Trabalho

Divisão de Projetos 

Municipais

Total

OBS
 (a); (b)

Divisão de Cultura, 

Desporto e 

Juventude.
1

*Nas carreiras não revistas, inclui-se 1 fiscal de obras e 1 fiscal de higiene e limpeza e nas carreiras subsistentes incluem-se 3 Chefes de Serviço de Administração Escolar. Discriminam-se as carreiras não revistas de especialista de informática, fiscal municipal e polícia municipal.

Anexo A Anexo C Permanente
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