ATA N.2 5/3dri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
EDUCACAO FISICA / DESPORTO, PARA A DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO - REF.2 A

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS ALEGACOES EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA

Aos cinco dias dias do més de novembro de dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior da DGRHASE,
Presidente do Juri, Luis Rodrigues, Coordenador da Unidade de Gestdo “Instalagbes Desportivas” da Tempo Livre, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Duarte Nuno Oliveira Gongalves, Técnico Superior da
DGRHASE, ambos como vogais efetivos, a fim de procederem a andlise das alegagGes apresentadas em sede de audiéncia

prévia pelo candidato e sobre elas deliberarem.

— O candidato Pedro Nuno Tedim Campos, apresentou o formulério de exercicio do direito de participagdo de interessados,

o qual fica anexo a presente ata e nele se da por integralmente reproduzido.

a) Quanto ao fator de avaliagdo Habilitagdes Académica (HA), o juri mantém a classificagdo atribuida ao candidato
(16 valores), ressalvando que o jlri considerou o Mestrado — Atividades de Fitness, concluido em 08/04/2016,
visto que aplicou os critérios estabelecidos na Ata n.2 1 do juri, ou seja, Licenciatura na drea pretendida (Pré-
Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) — classificagdo de 16 valores, e ndo com base nos critérios de avaliacdo e
classificagdo da ponderacdo curricular dos Técnicos Superiores, da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
género aprovado pela Presidéncia do Conselho de Ministros e anexo a Ata de CCA de 15/04/2010, como o

candidato alega.

b) Quanto ao fator de Formacg&o Profissional (FP), o juri mantém a classificagdo atribuida ao candidato (4 valores),
dado que a mesma foi atribuida de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.2 1 do juri, ou seja, o parametro
relativo a formagdo profissional sera classificado em resultado do somatério do correspondente nimero de horas
de formagdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes: < 120 horas — 4 valores. Assim, foram levadas em
consideragdo as seguintes acdes de formagdo: Formagdo Continua - 3 Programa(s) - Q4-2014 (3h): Formagdo
Continua - Quarterlies 2015 (5h); Formagdo Continua - 3 Programa(s) - Q2-2014 (3h); Formagdo Continua - 3
Programa(s) - Q3-2013 (4,5h); Formacao Inicial - PJ (16h); Formagdo Continua - 2 Programa(s) - Q4-2013 (2h);
Formacdo Continua - 2 Programa(s) - Q2-2013 (2h); Formagdo Continua - Programa(s) - Q4-2011 (2h); Formacgdo
Continua - 2 Programa(s) - Q3-2012 (4h); Formagdo Continua - 2 Programa(s) - Q4-2012 (2h); XVIlI Convengao
Internacional de Atividade Fisica O Corpo em Movimento - Workshop Treino de forga em grupo (1,5h); Formagao
Continua - 2 Programa(s) - Q3-2011 (4h); Formacgdo Continua - 2 Programa(s) - Q2-2011 (2h); Formag¢do Continua -
2 Programal(s) - Q4-2011 (2h); Power Jump (6h); Bodycombat (6h); Profile Designs & Heart Rate Games (3h);

Spinning Language & Visualization (3h); Formagdo Continua - Quarterlies 2016 (9h); Treino Funcional: FT Coach |
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(Out 2017) - Porto - Certificado n.2 3282/2017 (14h); Treino Funcional: FT Coach | (Out 2017) - Porto - Cédigo da

acdo 198611893 (14h); Assessment and Corrective Training (6h), o que perfaz um total de 114 horas de formacao.

c) Quanto ao fator Experiéncia Profissional, o juri mantém a classifica¢do atribuida ao candidato (8 valores), dado que
a mesma foi atribuida de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.2 1 do juri, ou seja, o juri apenas
contabilizou a experiéncia devidamente comprovada relacionada diretamente com o conteddo funcional
publicado no aviso n.2 aviso n.2 6669/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 72, de 11 de abril de
2019, tendo sido classificada de acordo com o seguinte parametro: 2 1 ano e < 3 anos — 8 valores. Ressalva-se que,
pese embora, o candidato descriminar no seu curriculum vitae uma vasta experiéncia o facto é que ndo o

comprovou devidamente impossibilitando desta forma que lhe fosse atribuida outra valorizagdo.

Como nota final o juri sublinha que a Ata n.2 1, deste ou de qualquer outro procedimento concursal fixa, juntamente com
Aviso de abertura, aquilo que sdo os critérios de avaliagdo a aplicar a qualquer candidato, sendo conhecidas antes de
qualguer momento de avalia¢do e antes da aplicagdo de qualquer método de selegdo. Jamais sera aceite pelo juri a fixagdo
de critérios posteriormente fixados ou, pior, fixados noutro documento qualquer externo ao presente procedimento
concursal. A candidatura a um procedimento concursal implica aceitagdo das regras e critérios fixados pelo juri nos termos

da legislacdo aplicavel em vigor.

Face a tudo o que acaba de se valorar o Juri entende, assim, manter todas as decisGes anteriormente tomadas e declinar,
porque desprovidos de fundamento técnico-legal, os argumentos aduzidos pelo candidato reclamante, e disso notificar o
mesmo, em conformidade, com os artigos 30.2 e 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e com artigo 114.2 do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Por fim, o Juri deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e publicar na pagina eletrénica da Autarquia,

em http://www.cm-fafe.pt/concursos, a presente ata, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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