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Candidata aprovada:
Neide de Jesus Ramos Canhoto — 15,43 valores.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo
Guarda Verdades de Sa.
307320256

Aviso n.° 13463/2013

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna -se publico que foi homologada, por meu despacho
datado de 14 de outubro de 2013, a lista unitaria de Ordenagdo Final do
procedimento concursal comum de contratagdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um posto de
trabalho de Técnico Superior (Sociologia do Trabalho) aberto pelo Aviso
n.° 8518/2013 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4
de julho de 2013, encontrando -se disponivel na pagina eletronica deste
municipio em www.cm-borba.pt e afixada no atrio da entrada do edificio
dos Pagos do Municipio e na Subunidade Divisao de Recursos Humanos.

Candidata aprovada:

Claudia Cristina Pécurto Brabco — 15,25 valores.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo
Guarda Verdades de Sa.
307320597

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 13464/2013

Torna-se publico que por meu despacho datado de 14 de outubro de
2013 e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei nos termos da
alinea b) don.® 2 do artigo 42.° da legislagdo acima referida, para desem-
penhar as fungdes de Secretario de apoio a Vereagdo José Antonio Sousa
da Silva, em comisséo de servigo, com efeitos a 15 de outubro de 2013.

16 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307342856

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 13465/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus despachos,
datados de 11 de outubro de 2013, proferido nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1, do artigo 42.° e artigo 43.°, ambos da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, foram nomeados, para exercer fun¢des no Gabinete
de Apoio a Presidéncia: como Chefe de Gabinete, Luis Pedro Casalta
Martins de Castro e como Adjunto, o Assistente Operacional, Emanuel
Humberto Casas de Melo, com efeitos a partir de 11 de outubro de 2013.

Nomeei ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° e artigo 43.°, ambos
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, para o exercicio de fungdes de Se-
cretaria, no Gabinete de Apoio a Vereagao, a Coordenadora Técnica, Rosa
Maria Almeida Duarte Pessoa, bem como a Assistente Técnica, Anabela
de Fatima Santos Belchior, com efeitos a partir de 11 de outubro de 2013.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
307338174

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 13466/2013

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, por meus des-
pachos de 17 de outubro de 2013, e de acordo com as faculdades con-
feridas pela alinea a) don.° 1 do artigo 42.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, nomeei o Dr. Miguel Luis Vieira Rego, para o exercicio das
fungdes de chefe de gabinete, e a Dr.* Patricia Inés Fernandes Jesuino,
para o exercicio das fungdes de secretaria, ambos para o meu Gabinete
de Apoio, com inicio no dia 17 de outubro de 2013 e termo no dia da
cessagao das minhas fungdes de presidente da Camara.

22 de outubro de 2013. — O Presidente, Francisco José Caldeira
Duarte.
307343982
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 13467/2013

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado com vista a ocupaciao de 2 postos de traba-
lho — carreira/categoria Técnico Superior (Geografia e Pla-
neamento/Eng.” Geografica).

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a
administragdo Autarquica pelo Dec. Lein.® 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico, que apos o procedimento concursal aberto cuja area
de recrutamento era constituida por titulares de prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou pessoal em situagdo
de mobilidade especial, ter ficado sem efeitos uteis, encontra-se aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para contrata-
¢do em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de dois postos de trabalho correspondentes
a carreira/categoria Téc.Superior (Geografia e Planeamento/Eng.* Geo-
grafica), conforme despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de
Fafe, datado de 21/10/2013, face a deliberagdo da reunido da Camara
Municipal de 08/08/2013 e autoriza¢do obtida em reunido da Assem-
bleia Municipal de 06/09/2013, mediante recrutamento excecional, nos
termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
constando a justificacdo para a necessidade de recrutamento, no mapa
de pessoal para o ano 2012 bem como para o 2013.

Nos termos do disposto no artigo 33.°-A, n.°.1, da Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, aditado por forga da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e consultada a Dire¢ao de Servigos de Recrutamento e Gestéo
da Mobilidade (DSRGM), o Municipio foi informado via e-mail datado
de 17-10-2013, o qual que se transcreve “em resposta ao vosso e-mail de
14 de outubro informo que, nesta data, ndo existem técnicos superiores
licenciados em Geografia e Planeamento e Engenharia Geografica em
situagdo de mobilidade especial”.

Relativamente a consulta prévia 8 ECCRC, determinada pelo dis-
posto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e de
acordo com a atribuicdo que foi conferida ao INA, pela alinea ¢) do
artigo 2.° do Dec. Lei n.° 48/2012, fomos informados via e-mail datado
de 14/10/2013, que “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

1 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal: O recru-
tamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° alineas a), b), e ¢), do
n.° 1 do artigo 52 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e de acordo com o estabelecido na Lein.® 12-A/2010, de 30 de
junho, por deliberacdo do 6rgdo executivo de 08/08/2013 e do 6rgao
deliberativo de 06/09/2013, em caso de impossibilidade de ocupagdo
dos postos de trabalho, por aplicagdo atras descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego previamente estabelecida conjugado com alinea g) do n.°3
do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

1.1 — Requisitos Gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

1.2 — Requisitos especificos de Admissdo: Possuir Licenciatura em
Geografia e Planeamento ou Licenciatura em Eng.* Geografica, sem
possibilidade de substitui¢ao de nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional — grau de complexidade 3, de acordo com o
previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02.
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2 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes conferidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

3 — Caraterizagao do Posto de Trabalho: em conformidade com o es-
tabelecido no Mapa de Pessoal aprovado, competindo-lhe o exercicio de
fungdes de acordo com o Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
para as carreiras de grau de complexidade 3, no &mbito das atribuigdes e
competéncias da unidade orgéanica, designadamente nas areas de gestio
e acompanhamento do Sistema de Informagado Geografica; elaboragio de
estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo
em atengdo os contextos espacial, social e econdomico. Incremento da in-
vestigacdo em situagdes com importante impacto territorial e ambiental,
incluindo temas como o estudo de aglomerados urbano e planeamento
rural, numa otica integrada de planeamento regional e municipal, com
recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagao geografica,
cartografia e topografia.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Formalizac¢do das candidaturas: As candidaturas sdo formali-
zadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do n.° 1 do
artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
através da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e publicado através do
Despacho n.° 11.321/2009, na 2.% série do Diario da Republica, n.° 89,
de 08 de maio, o qual se encontra disponivel nos servigos de recegdo do
Municipio de Fafe ou em www.cm-fafe.pt, e tém de ser apresentadas,
em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite fixada para aceitagdo das mesmas, para
Camara Municipal de Fafe — Departamento Administrativo Municipal,
Av.? 5 de outubro, 4824-501 Fafe.

Quando aplicavel, deverdo indicar no formulario de candidatura, qual
a opgdo do método de selecdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008,de 27 de fevereiro.

5.1 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, por
fotocopia legivel de documento comprovativo das habilitagdes literarias,
fotocopias do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte. Devendo
também ser acompanhada de curriculo detalhado, atualizada, datado e
devidamente assinado, donde conste designadamente as a¢des de forma-
¢do, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional devidamente
comprovados, por fotocopia simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

5.2 — Naéo serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

5.3 — A apresentacgdo ou entrega de falso documento ou prestagido
de falsas declaragdes implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal consoante o caso.

5.4 — Os candidatos devem apresentar: Declaragdo atualizada(com
data atualizada ao prazo estabelecido para apresentacdo de candidatu-
ras), passada e autenticada pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste: a relacdo de emprego publico detida pelo candidato, respetiva
carreira e categoria em que se encontra integrado, posi¢do e nivel re-
muneratorio, bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
tr€s anos (mengdo quantitativa e qualitativa) e descrigdo das atividades
desempenhadas e tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
das alineas c) e d) do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6 — Acesso as atas — As atas do Juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de seleciao
a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao final do métodos
serao facultadas aos candidatos quando solicitadas.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

8 — Meétodos de Selegao Aplicaveis — De acordo com o estipulado
no artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevreiro e artigo 7 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, através da Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.1 — Candidatos titulares da carreira/categoria se encontrem a exe-
cutar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocu-
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pacdo o procedimento foi publicitado e encontrando-se em situacéo de
mobilidade especial e sendo titulares de carreira/categoria para a qual
¢ aberto o procedimento se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir
ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado.

8.1 — A. Avaliagdo Curricular (AC)

8.1 — B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

8.1 — C. Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

8.2 — Candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria nio se en-
contrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado; candidatos em situagdo
de mobilidade especial ndo tenham, por ultimo, exercido a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
foi publicitado e candidatos que ndo sejam detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

8.2 — A. Prova de Conhecimentos (PC)

8.2 — B. Avaliagdo Psicologica (AP)

8.2 — C. Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Os candidatos referidos em 8.1. poderdo, em substitui¢do dos métodos
8.1.A. e 8.1.B., optar pela realizagdo dos métodos 8.2.A. ¢ 8.2.B.

9 — Métodos de Selegdo

Por cada método de selec@o serdo utilizados critérios e ponderagdes
dos diferentes fatores de avaliagdo, conforme se segue:

9.1 — Avaliag@o Curricular, com ponderagdo de 40 %, sendo este
método valorado na escala de 0 a 20 valores, com os seguintes fatores
de avaliagdo: Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP, Avaliagdo de Desempenho (AD)
sendo: HA-Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade
de grau habilitacional de grau exigido a candidatura;

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

S6 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por do-
cumento idénea e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas.

EP — Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

S6 sera considerada a formagao devidamente comprovada por docu-
mento idoneo e concluida nos ultimos trés anos, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

AD — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com ponderagido
de 30 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢Oes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagdo e aplicacdo
do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de selecdo, com uma ponderagio
de 30 % e com uma duragdo de cerca de 20 minutos, visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Classifi-
cacao da entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de
selecdo ¢ avaliada nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria,
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; com a redagdo dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, ou seja a avaliacdo ¢ feita segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, repetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. E a classificagao a atribuir para cada pardmetro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2013

9.4 — A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagao de 40 %, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

Esta Prova ¢ de realiza¢ao individual, numa tnica fase, de natureza
tedrico-pratica, sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 90 mi-
nutos, e versara sobre matérias as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declaragdes de Retificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro);

Regimes de vinculaggo de carreiras e remuneragoes dos trabalhadores
que exercem fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro de 2008 ¢ alteragdes;

Codigo dos Contratos Publico (CCP), aprovado pelo Dec. Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Conhecimentos especificos:

Politica de Ordenamento do Territério e de Urbanismo LBPOTU:
Lei n.° 48/98, de 11 de agosto, alterada pela Lei n.° 54/2007, de 31 de
agosto; Ambiente: Lein.° 11/87, de 7 de abril; Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestdo Territorial: Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de setembro, na redagio atual, e
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 104/2007, de 6 de setembro, Decreto-Lei n.° 181/2009,
de 07 de agosto; Decreto-Lei n.° 2/2011, de 06 de janeiro; Portaria
n.° 1474/2007, de 16 de novembro; Portaria n.° 138/2005, de 2 de fe-
vereiro; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e Declara-
¢do de Retificagdo n.® 53/2009, de 28 de julho; Decreto Regulamentar
n.° 10/2009, de 29 de maio e Declaragdo de Retificagdo n.® 54/2009, de
28 de julho; Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de maio; Porta-
ria n.° 245/2011, de 22 de junho; Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro; Reserva Ecologica Nacional
(REN) e riscos de cheia/inundagdo: Decreto -Lei n.° 166/2008 de 22 de
agosto; Declarag@o de Retificag@o n.° 63-B/2008, de 21 de outubro;
Portaria n.° 1356/2008, de 28 de novembro; Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 81/2012, de 3 de outubro; Decreto-Lei n.° 239/2012, de
2 de novembro; Decreto-Lei n.° 364/98, de 21 de novembro; Diretiva
2007/60/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro;
Decreto-Lein.° 115/2010, de 22 de outubro; Reserva Agricola Nacional
(RAN): Decreto -Lei n.° 73/2009 de 31 de margo; Portarian.® 162/2011,
de 18 de abril; Paisagem: Decreto n.° 4/2005, de 14 de fevereiro; Con-
servacdo da natureza e da biodiversidade: Decreto-Lei n.° 142/2008, de
24 de julho; Avaliagdo ambiental: Decreto-Lei n.® 232/2007, de 15 de
junho, Decreto-Lei n.° 58/2001, de 4 de maio; Produgao cartografica e
Infraestrutura de Informagéo Geografica: Decreto-Lei n.° 202/2007 de
25 de maio de 2007, terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 193/95, de
28 de julho, que estabelece os principios e normas a que deve obede-
cer a produgdo cartografica no territorio nacional; Diretiva INSPIRE
2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de margo de
2007 que estabelece a criagdo da Infraestrutura Europeia de Informagao
Geografica; Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto que aprova o re-
gime do Sistema Nacional de Informagao Geografica, transpondo para a
ordem juridica interna a Diretiva n.° 2007/2/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 14 de marco, e revoga o Decreto-Lei n.° 53/90, de
13 de fevereiro; Regulamento (EU) n.° 1089/2010 da Comissao, de
23 de novembro de 2010, que estabelece disposig¢des de execugdo da
Diretiva 2007/2/CE do Parlamento e do Conselho, relativamente a in-
teroperabilidade dos conjuntos e servigos de dados geograficos; Norma
Técnica da DGOTDU sobre o Modelo de Dados para o Plano Diretor
Municipal (norma 02/2011).

Compreensdo dos fendmenos fisicos e humanos do territorio no que
respeita as suas distribui¢des espaciais e interligagdes as escalas local,
regional e nacional;

Articulagdo de planos municipais e setoriais de ambito concelhio
com planos, programas e politicas de ordem intermunicipal, regional
e nacional;

Compreensdo e analise ao nivel da estrutura territorial: usos do solo,
localizagdo e caracterizagdo do espago fisico, ambiente natural e hu-
mano.
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Interpretagdo do ambiente natural, povoamento e atividades dos
grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas,
fazendo observagdes diretas ou aplicando resultados obtidos por cién-
cias conexas;

Percegdo e estudos nos dominios da localizag@o e distribuigdo espacial
de infraestruturas, populagao, atividades e equipamentos;

Reconhecimento e interpretar estruturas e fenomenos demograficos
e sociais e delinear tendéncias prospetivas;

Defesa e salvaguarda do patrimonio natural e construido;

Ordenamento do territorio e desenvolvimento regional e urbano;

Planeamento biofisico e riscos ambientais;

Avaliacdo ambiental estratégica de planos e programas;

Analise e interpretagdo de componentes ecoldgicas e sistemas eco-
logicos;

Analise, interpretacdo e recuperagio da paisagem;

Integrag@o da componente espacial (analise espacial) na elaboragado
de estudos e de apoio ao planeamento municipal (fisico e humano);

Recurso a sistemas de informacdo geografica de modo a obter, ar-
mazenar, manipular e analisar informacao espacialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento
dos fendmenos;

Dominio de software SIG do tipo comercial e open source;

Percegdo do SIG como ferramenta incontornavel numa autarquica,
no contexto do apoio ao planeamento e gestdo urbana;

Utilizagdo do SIG nas tarefas de planeamento e gestdo do territorio;

Criagdo, desenvolvimento e monitorizagdo do SIG municipal numa
logica de Infraestrutura de Dados Espaciais de indole interdeparta-
mental;

No dia da Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagdo
que faz parte do programa de provas.

9.5 — Avaliacdo Psicologica, com uma ponderagdo de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A Aplicagdo deste método de selegdo, sera efetuado por uma entidade
externa ao Municipio, entidade esta especializada publica ou, quando
fundamentadamente, se torne inviavel, privada, conhecedoras do con-
texto especifico da administragdo Publica.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

9.6 — Classificagao

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

9.6.1 — Candidatos nas situagdes descritas em 8.1.CF=(40 %*AC)+
+(30 %*EAC)+(30 %*EPS)

9.6.2 — Candidatos nas situa¢des descritas em 8.2.CF=(40 %*PC)+
+(30 %*AP)+(30 %*EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

PC = Prova de Conhecimentos

9.7 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 va-
lores num dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos, nos termos
don.° 13 do artigo 18, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
aredacdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

Com os resultados da classifica¢do final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenac@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 51.°, da
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final, sera publicada na 2.* série do
Diario da Repiiblica, afixada em local visivel e publico desta Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica (www.cm-fafe.pt),
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, com
aredacdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Juri de selegdo do Concurso:

Presidente: Chefe de Divisdo do Planeamento ¢ Gestao Urbanisti-
ca — Hélder Castro Rodrigues Vale
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Vogais efetivos:

1.°, Téc. Superior, Dr.* Maria Jodo Lopes Pereira (substitui o presidente
nas faltas e impedimentos;
2.° Técnico Superior, Dr. Alvaro Gongalves Macedo

Vogais suplentes:

1.° Téc. Superior, Eng. Fernando Lopes Martins;
2.° Técnico Superior, Eng.? Isabel Cristina Pires Silva Maia

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos — De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos ex-
cluidos serdo notificados, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do CPA, uma das formas previstas no n. 3 do mesmo artigo.

A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos da alinea d)
do n.° 3 do respetivo artigo, ou seja”’Aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel e piblico
das instalagoes da entidade empregadora publica e da disponibilizacdo
na pagina eletronica”.

13 — Os candidatos admitidos ser@o convocados para a realizagao
dos métodos de selegao, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com aredagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitagdo de resultados — Nos termos do artigo 33.° da Por-
taria citada no ntimero anterior, a publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico desta Camara Mu-
nicipal e disponibilizada na pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
nos termos da alinea d) n.° 3 do artigo 30.° da citada portaria.

15 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posi-
cionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de nego-
ciag@o nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02, com os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31.12, mantido em vigor pela Lei n.° 64-B/2011, de 30.12 e pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

16 — Quotas de Emprego — Nos termos do Dec. Lei n.° 29/2001,
de 03-02-2001, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia.
Decorrente do estabelecido no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer preferencial legal.

17 — Publicitagao do procedimento — O presente procedimento
concursal serd publicitado na bolsa de emprego publico (www.Bep.pt),
no primeiro dia ttil seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, na pagina eletronica desta Cdmara Municipal (www.cm-fafe.
pt), por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicitagido
do aviso no Didrio da Republica, em jornal de expansao nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data do presente
aviso no Didrio da Republica conforme o previsto non.® 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, com a redagdo que lhe foi dada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 de outubro de 2013. — O Presidente, José Ribeiro.
307349603

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 13468/2013

Luis Simao Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento da instalagdo e modificacido
de estabelecimentos de restaura¢do ou bebidas de comércio de bens
de prestagdo de servigos ou de armazenagem, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 120 de 25 de junho de 2013, depois de decorrido
a prazo para apreciagdo publica nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, ndo se tendo registado quaisquer sugestoes
ou reclamacgdes, foi aprovado por unanimidade em reunido da Camara
Municipal realizada em 29 de maio de 2013 e em sessao ordinaria da
Assembleia Municipal realizada em 12 de setembro de 2013.

15 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Luis
Simao Duarte de Matos.
307322451

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2013

Aviso n.° 13469/2013

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento de Horario de Funcionamento
de Estabelecimento Comerciais do Municipio de Mora, publicado no
Diario da Republica, 2.* Série n.° 120 de 25 de junho de 2013, depois
de decorrido a prazo para apreciagdo publica nos termos do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo registado
quaisquer sugestdes ou reclamacgdes, foi aprovado por unanimidade
em reunido da Camara Municipal realizada em 29 de maio de 2013
e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 12 de
setembro de 2013.

15 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Eng. ° Luis Simdo
Duarte de Matos.
307321803

MUNICIPIO DE PENICHE

Despacho n.° 14293/2013

Designacdo do Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara

No uso da competéncia que me € conferida pelo disposto no n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo, nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado
aos municipios pelo n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com efeitos a partir de hoje, inclusive, o senhor Jorge Serafim
Silva Abrantes, cuja nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, para desempenhar as fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara Municipal de Peniche.

O estatuto remuneratorio serd o estipulado no artigo 13.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, observando-se o n.° 1 do artigo 43.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para além das atividades referidas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, quando aplicavel, o designado fica
autorizado a exercer atividades em institui¢des de ensino superior,
designadamente as atividades de docéncia e investigagdo, em regime de
tempo integral ou tempo parcial, nos termos da legislagdo em vigor, e
outras atividades compreendidas na respetiva especialidade profissional,
prestadas sem caracter de permanéncia.

Dé-se conhecimento em reunido da Camara e aos Servigos Muni-
cipais.

19 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Sousa Correia Santos.

Nota curricular

Jorge Serafim Silva Abrantes, nascido a bordo, em 30 de maio de 1956,
licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto — 1973-1978.

Desenvolveu um vasto conjunto de atividades profissionais relacio-
nadas com o setor da pesca, até¢ ao ano de 2007, que incluiram empresas
de pesca dos setores cooperativo e privado, Organizagao de Produtores
do setor da pesca, Associagdo Nacional de Organizagdes de Produtores
e representa¢do nacional e internacional em organismos consultivos
relacionados com o setor da pesca. Entre 2001 e 2013 foi vereador da
Camara Municipal de Peniche, sendo vereador a tempo inteiro entre
2007 e 2013. Foi membro do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Peniche, entre 2002 ¢ 2013,
tendo assumido a respetiva presidéncia entre 2006 e 2009.

307343414

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 13470/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do n.° 2
do artigo 73.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e aplicando as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi concluido com sucesso o periodo experimental
do trabalhador David Manuel Amado Vieira, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo

Salgueiro.
307338474





