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NoTA DE ABERTURA

O Plano de Desenvolvimento Social de 22 Geragao
Com base no nosso Plano estratégico, elaborado em 2004, afirmamos, no anterior PDS que
Fafe tinha (e tem) condig¢Oes para a exceléncia dos servigos de apoio social, quer as criangas, quer aos

idosos.

Na verdade, para além de termos taxas de cobertura de equipamentos muito acima da média
nacional, temos instituicdes de grande qualidade fisica e humana, que nos distinguem.

Os equipamentos em construcdo, os projetos ja aprovados e em vias de se iniciarem, bem
como as intencgdes ja reveladas de novos projetos fazem-nos supor que, a prazo de 3/4 anos

estaremos num elevado grau de resposta social aos problemas do concelho.

O desafio é mantermos a qualidade de equipamentos, de servicos, de humanidade nas
respostas e seremos um concelho muito solidario.

Agradeco a todos os atores sociais do concelho, sem excecdo, o meritério e qualificado
trabalho que tém desenvolvido, a atencdo que tém dado aos problemas e sua resolucdo e, também,
ao empenho dado a revisdo do PDS e a sua participa¢do na Rede Social.

Lamento que, nem sempre, a opinido do CLAS seja atendida, como deveria, pela instancia
superior e também que a anunciada transferéncia de competéncias, na drea social e dos

equipamentos, para os Municipios ndo tenha sido concretizada, com prejuizo para as populagdes.

Mas enquanto esperamos por melhores dias, fagamos todos nds a nossa parte, o nosso
trabalho, a nossa organizagdo, sem esmorecimento.

Janeiro de 2012

Presidente da Camara Municipal de Fafe

Presidente do Conselho Local de A¢ao Social

N Ay

José Ribeiro
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1. SINTESE DO DIAGNOSTICO SOCIAL PARA 0 22 PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO CONCELHO

Considerado como modelo dindmico o Diagndstico Social é um processo continuo baseado na adogdo
de uma metodologia de investigagdo-acdo. Deste modo, o caminho a percorrer ndo é estatico ou rigido, é sim
flexivel, participado e estratégico. Entende-se portanto, que a construcdo do Diagndstico contemple sobretudo,
a participacdo dos parceiros e das popula¢des envolvidas. O presente documento constitui uma primeira fase
de um documento que se pretende mais abrangente que é o Plano de Desenvolvimento Social.

1.1 - TERRITORIO E POPULACAO

O Concelho de Fafe localiza-se no distrito de Braga, Baixo Minho, e é delimitado a Norte pelos
Concelhos de Pévoa de Lanhoso e Vieira do Minho, a Leste, pelos Concelhos de Cabeceiras de Basto e Celorico
de Basto, a Sul pelo Concelho de Felgueiras e a Ocidente pelo de Guimardes. O Concelho é composto por 36
freguesias com uma area média por freguesia de 6,1 sz, num total de 218,9 Km?®.

Grafico 1: Evolugdo da populagdo residente no
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Grafico 2: Evolugdo da populagdo residente por

grupos etarios (2001 a 2010)
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Ao nivel da evolugdo da populagdo residente salienta-se o facto de haver um acréscimo de populagdo
na faixa etdria dos 0 aos 14 anos e dos 15 aos 24 anos de idade, se tivermos o ano de 2010 por referéncia a
2001. Contrariamente, nas faixas etarias dos 25 aos 64 anos e mais de 65 anos de idade houve um decréscimo

da populagao.

Grafico 4: Evolugdo da taxa de crescimento natural em Portugal e no concelho de Fafe (%), 2005 a 2010

0,20 4

0,15

0,10 4

0,05

0,00 ~

-0,05

2006

2005

-0,10

-0,15 -

Fonte: INE, Indicadores Demograficos, 2010

® Continente
m Fafe



Plano de Desenvolvimento Social Fafe

Relativamente ao crescimento natural da populacdo, no concelho de Fafe tem-se assistido a um
decréscimo. No entanto no continente o decréscimo é sensivelmente o dobro do registado no concelho de
Fafe.

Grafico 5: Evolugdo do indice de longevidade em Portugal e no concelho de Fafe (%), 2005 a 2010
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ico 6: Evolugdo do indice de renovagédo da populagdo (%)

em idade ativa por local de residéncia, 2005 a 2010
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O indice de longevidade tem vindo a aumentar de forma gradual nos ultimos anos. Movimento inverso
se verifica no indice de renovacdo da populagdo que tem vindo a diminuir. A tendéncia do concelho de Fafe
segue a tendéncia verificada a nivel nacional sendo que ao nivel da renovagao da populacdo o indice é superior
ao do pais.

Grafico 8: Evolugdo do indice de envelhecimento no concelho de Fafe (%), 2005 a 2010
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Grafico 10: Evolugdo da populagdo com 65 e mais
anos no concelho de Fafe (N2), 2005 a 2010
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Ao nivel da evolugdo do indice de envelhecimento o mesmo tem vindo a aumentar a semelhanca da
tendéncia do continente, sendo no entanto inferior a taxa em Fafe.

Grafico 11: Taxa bruta de natalidade e de mortalidade Grafico 12: Evolucgdo do indice de dependéncia de
idosos em Fafe (%), 2008 a 2009 em Fafe (%o), 2005, 2010
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Relativamente a taxa de natalidade, esta tem vindo a aumentar no concelho de Fafe e a taxa de
mortalidade tem vindo a diminuir.

No que respeita aos indices de dependéncia quer jovem quer de idosos, tém aumentado no concelho
a semelhanga do que acontece um pouco por todo o pais sendo, mais uma vez, inferior no concelho se
compararmos com o pais.

Grafico 13: Evolucgdo do indice de dependéncia de idosos em Fafe e em Portugal Continental (%), 2005 a 2010
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SINOPSE

Ao nivel da populagdo verifica-se que no concelho de Fafe houve um aumento da populagdo na faixa etdria dos 0 aos 14
anos. Nos ultimos anos o concelho, tem seguido a tendéncia nacional de envelhecimento da populagdo mas encontra-se
abaixo da média nacional. Isto faz com que o indice de renovagado da populagdo seja superior em Fafe se comparado com o
continente.

1.2 ATIVIDADE EcoNOMICA, POPULACAO ATIVA, EMPREGO E DESEMPREGO

Grafico 14: Desempregados inscritos no Centro de Grafico 15: Habilitagdes dos desempregados
Emprego de Fafe segundo o sexo, ano 2010 inscritos, Centro de Emprego de Fafe em 2010
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Grafico 16: Idade dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego de Fafe em 2010
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Grafico 17: Tempo de Inscrigdo dos desempregados
inscritos nos Centros de Emprego de Fafe em 2010
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Grafico 18: Situacdo face a procura de emprego
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dos inscritos, Centro de Emprego de Fafe em 2010
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Fonte: Centro de emprego de Fafe, 2010

Grafico 19: Distribuicdo do Emprego por Setor de
Atividade em Fafe, em 2009
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Grafico 20: Ganho médio mensal do trabalhor
por conta de outrem no concelho, segundo o
setor de actividade (CAE) e o sexo, 2008
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SINOPSE

Ao nivel da populagdo desempregada verifica-se que em maior nimero se encontram as mulheres e ao nivel das
habilitagdes sdo sobretudo os que tém o 12 ciclo de escolaridade. A faixa etdria mais atingida é a dos 35 aos 54 anos de
idade. Na sua grande maioria estdo a procura de novo emprego. Cerca de metade dos desempregados estdo inscritos ha

um ano ou mais.

1.3 EDUCACAO

Se compararmos o concelho de Fafe com a NUT Ill Ave e o continente verificamos que as taxas de
escolarizagdo sdo superiores em Fafe no que respeita a pré escolarizacdo, sdo semelhantes no que se refere ao

ensino basico e inferiores no ensino secundario.

Ja no que se refere as taxas de retengdo e desisténcias e comparativamente a NUT IIl Ave e continente
verificamos que em Fafe a taxa é menor ao Ave e ao continente no segundo e terceiros ciclos e no primeiro
ciclo é menor que a do continente e ligeiramente superior a do Ave.
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Grafico 21: Taxas de Escolarizagdo segundo o nivel de ensino no ano letivo de 2008/2009 em Fafe
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Grafico 22: Taxas de Retengdo segundo o nivel de ensino no ano letivo de 2008/2009 em Fafe
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Grafico 23: Taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico regular (%) em Fafe, no Ave e no Continente em
2007/2008
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Grafico 24: Taxa de transi¢do/conclusdo, ensino secundario regular (%), Fafe, Ave Continente em 2007/08
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A taxa de conclusdo no ensino secundario é superior no concelho de Fafe se comparada com a do Ave
e continente.

\'/

SINOPSE

Ao nivel da taxa de escolarizagdo o concelho, e a excegdo da pré escolarizagdo, encontra-se ligeiramente abaixo do
continente no que se refere e ao ensino basico, verifica-se uma diferenga mais acentuada relativamente ao ensino
secundario. No que se refere a taxa de retengdo o concelho apresenta uma taxa inferior a verificada no continente nos trés
ciclos de ensino. O concelho apresenta uma taxa de transi¢cdo/conclusdo no ensino secundario bastante superior a
verificada no continente.

1.4 CRIANGCAS E JOVENS

Grafico 25: NUmero de processos existentes em 2010
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Fonte: CPCJ Fafe, 2010
O grafico que se segue da-nos a ideia dos motivos de intervengdo da CPCJ nos processos existentes.

Grafico 27: N2 de processos segundo o motivo de intervengao
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SINOPSE

Relativamente aos processos entrados na CPCJ regista-se o facto de ao nivel da negligéncia o maior nimero de casos
encontra-se nas criangas dos 0 aos 5 anos de idade. J& no que se refere a exposicdo a modelos de comportamento
desviante a maioria dos casos envolve criangas dos 6 aos 14 anos de idade
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1.5 SEGURANCA

Grafico 27: Crimes registados (N.2) pelas autoridades policiais por Localizagdo geografica e Categoria de crime
em Fafe, 2001 a 2010
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Fonte: INE, Indicadores Demograficos, 2010

Grafico 28 NUmero de ocorréncias de crimes de violéncia doméstica no concelho de Fafe, 2010
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Grafico 29: Caraterizagdo do Agente suspeito Grafico 30: Caraterizagdo da Vitima segundo o sexo
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Grafico 31: Caracterizagdo do Agente suspeito Grafico 32: Tipo de Arma utilizada
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Grafico 33: Evolugdo dos crimes de violéncia doméstica registados nos primeiros meses do ano de 2010 e 2011
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SINOPSE

Ao nivel da violéncia doméstica verifica-se que o maior nimero situa-se ao nivel da ofensa a integridade fisica entre
conjuges. Na sua esmagadora maioria as vitimas sdo mulheres e os agressores homens.
Ao nivel do tipo de arma utilizada recorrem a forga fisica e a ameaga.

1.6 INDICADORES DE PROTECAO SOCIAL

Grafico 34: Pensionistas da seguranca social (N.2) por Local de residéncia; Anual
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Fonte: INE, Indicadores Demograficos, 2010
Grafico 35 Beneficiarios de subsidios de Grafico 36: Evolugdo do niumero de requerimento
desemprego da Seg. Social em Fafe, 22 a idade, 2009 de RSI entrados no concelho de Fafe, 2007 a 2010
55 e mais anos
3000
50/54 2500 |
40/49 2000 -
30/39 1500 -
25/29 1000 1
500 A
Menos de 25 anos
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 2010 2009 2008 2007

Fonte: INE, Anuario Estatistico, 2009 Fonte: INE, Indicadores Demograficos, 2010
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Grafico 37: N2 de Beneficiarios do RSI por freguesia no ano de 2011
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Fonte: Seguranga Social, NLI, 2012

Sinopse

No concelho de Fafe o nivel de pensionistas aumentou nos ultimos anos bem como o numero de beneficiarios do RSI.
Relativamente ao subsidio de desemprego a faixa etaria dos 50/54 anos é a mais numerosa sendo a faixa etdria com menos
de 25 anos a menos numerosa.

1.7 FATORES DE RIsco DE POBREzA

Grafico 38: Taxa de risco de pobreza segundo Grafico 39 Pedidos de Ajuda/Aconselhamento
0 sexo e grupo etario, Portugal, EU-SILC 2008 que chegaram a Deco em 2008, 2009 e 2010
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Grafico 40: N2 de Processos de sobreendividamento entrados na DECO nos anos de 2000 a 2010 a nivel
nacional
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Grafico 41: Causas que estdo na origem das dificuldades econdmicas - Processos de Familias sobreendividadas
em 2008, 2009 e 2010
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Fonte: VI Boletim Estatistico, GAS, 2008,2009,2010

1.8 NiVEL DA RESPOSTA SOCIAL — COBERTURA DE EQUIPAMENTOS
e RESPOSTAS SOCIAIS

Quadro 1 - Taxa potencial de cobertura das creches / Fafe

N2 de Creches 11
Capacidade das creches 610 32,24
N¢ de Criangas dos 0 aos 2 anos (inclusive) 1892

Fonte: INE, Censos 2001; Carta Social, Relatério de 2009

Quadro 2 - Taxa potencial de cobertura de lar de idosos / Fafe

N2 de Lares de Idosos 9
Capacidade dos Lares 357 4,59
N2 de Idosos com 65 e + anos 7775

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2010, Carta Social, Relatério de 2009

Quadro 3 - Taxa potencial de cobertura de centro de dia / Fafe

N2 de Centros de Dia 5
Capacidade dos Centros 96 1,23
N2 de Idosos com 65 e + anos 7775

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2010, Carta Social, Relatério de 2009

Quadro 4 - Taxa potencial de cobertura de centro de convivio / Fafe

N2 de Centros de Convivio 0
Capacidade dos Centros 0 0,00
N2 de Idosos com 65 e + anos 7775

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2010, Carta Social, Relatério de 2009

Quadro 5 - Taxa potencial de cobertura de SAD / Fafe

N2 de Servigos Apoio Domiciliario 12
Capacidade do SAD 335 4,30
N2 de Idosos com 65 e + anos 7775

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2010, Carta Social, Relatério de 2009

Outros Equipamentos e resposta social no concelho de Fafe
Fonte: Fonte: GEP, Carta Social - http://www.cartasocial.pt

CRIANCAS E JOVENS

Centro de Actividades de Tempos Livres - Equipamentos existentes no Concelho de Fafe

Equipamentos: 13 Capacidade Total: 625 Total de utentes: 460




CRIANCAS E JOVENS COM DEFICIENCIA

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

Lar de Apoio - Equipamentos existentes no Concelh

o de Fafe

Equipamentos: 1 Capacidade Total: 8 ‘

Total de utentes: 8

Intervengao Precoce - Equipamentos existentes no

Concelho de Fafe

Equipamentos: 1 Capacidade Total: 39 ‘

Total de utentes: 74

CRIANGAS E JOVENS EM SITUAGAO DE PERIGO

Centro de Acolhimento Temporario - Equipamentos existentes no Concelho de Fafe

Equipamentos: 1 ‘ Capacidade Total: 20 ‘

Total de utentes: 12

Lar de Infancia e Juventude - Equipamentos existentes no Concelho de Fafe

Equipamentos: 1 ‘ Capacidade Total: 13 ‘

Total de utentes: 12

POPULAGCAO ADULTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Centro de Actividades Ocupacionais - Equipamentos existentes no Concelho de Fafe

Equipamentos: 1 ‘ Capacidade Total: 60 ‘

Total de utentes: 60

Lar Residencial - Equipamentos existentes no Concelho de Fafe

Equipamentos: 1 Capacidade Total: 20 ‘

Total de utentes: 20

Servico de Apoio Domiciliario (Deficiéncia) - Equipamentos existentes no Concelho de Fafe

Equipamentos: 1

‘ Capacidade Total: 34 ‘

Total de utentes: 34

2 ANALISE S.w.O.T.

A semelhanca do que aconteceu com o primeiro PDS (2003 / 2005) foram construidas matrizes SWOT,
através de toda a informacdo recolhida e através das conclusdes dos workshops realizados, sendo que o termo

SWOT é uma sigla oriunda do idioma inglés, e é um

acrénimo de Forgas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses),

Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats). O objetivo é concentrarmo-nos nos pontos fortes,

reconhecer as fraquezas, agarrar as oportunidades e

Envelhecimento

acautelar-nos contra as ameacgas.

Pontos Fortes (Potencialidades Pontos Fracos (Debilidades)

- Plano Municipal de Intervengdo juntos dos Idosos;
- Atividade fisica ao nivel dos lares;

- Fisioterapia nos lares.

- Redes de vizinhanga.

- Aumento da esperanga de vida.

- Oportunidades de convivio e
intergeracional.

de aprendizagem

Oportunidades

Acordos de Cooperagdo com a Seguranga Social
- Prestagdo do Complemento Solidario do Idoso
- Fundo de Socorro Social da Seguranga Social

- Idosos sem retaguarda familiar; Isolamento

- Cerca de 70% a 80% dos idosos em lar sdo dependentes;

- Sobrelotagdo das respostas;

- Desligamento das familias que tém idosos institucionalizados

- Falta de recursos humanos nas instituicGes (recorrem ao centro de
emprego e aos estagios).

- Falta de perfil dos profissionais para trabalhar com a populagdo
idosa — falta de competéncias.

- Nas zonas periféricas do concelho ndo ha resposta ou existem
poucas respostas

- Envelhecimento populacional.

- Quartos /suites nos Lares muito caros.

- As casas préprias ndo apresentam condi¢des de habitabilidade.

- Insuficiéncia de financiamento para os projectos apresentados
- Incertezas no que concerne ao estabelecimento novos Acordos de
Cooperagdo com a Seguranga Social

xiii



Criangas e Jovens

- Programa de Intervengdo do Municipio
- Rede de apoio informal da Cercifaf
- Intervengdo feita pelo CLDS
- Programas orientados para criangas e jovens
- Ser Solidario
- Educacdo Parental
- Presse
- Passe
- Eu e os outros
- Espago IN_Jovem
- Construgdo de planos individuais a cada familia
- Programa Municipal de Educagdo

Oportunidades

- Formacdo dos agentes locais (professores,

pais...) da responsabilidade do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

- Colocagdo de psicologos nos agrupamentos de escolas e
secundaria

- Programas de apoio ao associativismo juvenil

- Programas do Instituto Portugués da Juventude

Plano de Desenvolvimento Social Fafe | Xiv

- Imagem negativa da escola
- Comportamentos de risco (drogas, alcool).
- SituagOes de nova pobreza associadas ao sobreendividamento das
familias.
- Padr&es familiares disfuncionais.
- Deficit de Competéncias parentais.
Desmotivagdo e desinteresse
comportamentos,
- Consumo de substancias: tabaco, haxixe e alcool;
- Disturbios alimentares, entre os quais a obesidade;
- Sexualidade e auséncia de afectos
- Depressdo e ansiedade;
- Violéncia doméstica (violéncia no namoro, bullyng)
- Existe um bloqueio: a comunicagdo existe mas os canais utilizados
para ela circular ndo sdo os mais adequados para este tipo de
populagdo alvo

- Acesso facil as substancias psicoativas

- Desresponsabilizagdo dos pais

- Auséncia de competéncias parentais

- Negligéncia familiar

- Risco de desisténcia escolar/abandono escolar
- Precariedade do mercado de trabalho

- Inseguranga profissional

- face a escola, maus

Emprego, Formacao e Qualificacao

Pontos Fortes (Potencialidades Pontos Fracos (Debilidades)

- Numero de estudantes (residentes e ndo residentes) a
frequentar o ensino basico e secundario.

- Projetos escolares.

- Educagdo e formagdo ao longo da vida.

- Qualidade e diversidade das respostas sociais existentes.

- Empreendedorismo social.

- Microcrédito

Oportunidades

- Programas de promogdo da inclusdo e Cidadania

- Diversidade da oferta formativa de dupla certificagdo

- Programa de Apoio

- Abertura do espago escolar a comunidade envolvente

- Existéncia do Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo
- Gabinete de Insergdo Profissional

- Niveis baixos de escolariza¢do e/ou qualificagdo profissional
- Dificuldades de inser¢do socioprofissional dos jovens.

- Problemas estruturais de desemprego.

- Problemas conjunturais de desemprego.

- Tendéncia de agravamento de risco de desemprego.

- Precariedade de contratos de trabalho.

- Insuficiéncia de medidas de politica educativa que contemple os
recursos necessarios para actuar na prevengdo e na erradicagdo do
abandono escolar, de modo especial da saida antecipada e da
qualidade do sucesso

- Crise interna e externa;

- Aumento de desemprego

- Aumento do trabalho precério

Vulnerabilidades

Pontos Fortes (Potencialidades Pontos Fracos (Debilidades)

- Programa Municipal
-Solarh

- Unidades de satde

- Mudangas organizacionais e funcionais em curso (criagdo dos
ACES e implementagdo de USF, UCP, USP e UCC, bem como a
reorganizagdo do IDT).

- Projectos de caracter sécio-comunitério.
- Projectos de educagdo e formagdo para a saude.
- Projectos de intervengdo social.

- Gabinete de Apoio a Vitima

Oportunidades

- Conjunto de respostas dadas por varias entidades do
concelho.
- Existéncia de projectos especificos nestas areas.

- Niveis de endividamento das familias.

- Taxas de poupanca baixas.

- Pregos elevados no mercado da Habitagdo.

- NUmero de pessoas idosas e/ou em situagdo de isolamento social.

- Numero de pessoas que sofrem de doenga mental.

- Comportamentos de vida dos habitantes.

- Quadro de Valores.

- Contexto situacional de crise socioeconémica com tendencial
agravamento de indicadores de risco, sobretudo junto dos grupos
mais vulnerdveis.

- Aumento das situagdes de pobreza.

- Competéncias parentais.

- Numero e tipo de crimes participados.

- Crise interna e externa;
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1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O presente documento reflete a aplicagdo de um conjunto de procedimentos metodoldgicos, tendo
em conta a realidade do territério do Municipio de Fafe:
- Intervencao orientada para a agao;
- Articulagdo de recursos e intervengdes;
- Concertagdo Inter institucional;

O fim ultimo deste documento é o de traduzir um conjunto de ag¢Ges que constituem propostas de
intervencdo com vista a solugdo ou atenuacgdo de algumas situagdes ou problemas identificados, sempre com a
ideia chave de que a conjuntura é de crise e recessdo e que nem tudo dependerd das Entidades locais
envolvidas mas sim de outros centros de decisao.

1.1. OBJETIVOS

O PDS é um documento de extrema utilidade e que tem por objetivo:
- Desenvolver uma parceria efetiva que articule a intervencao social dos diferentes agentes locais;
- Garantir uma maior eficacia do conjunto de respostas sociais acautelando uma adequada cobertura de
servigos e equipamentos;
- Articular as intervengGes em curso no territério, com vista a rentabilizagdo dos recursos de forma a promover
uma maior eficiéncia das respostas sociais no concelho;
- Valorizar as potencialidades locais das instituicbes e da prépria comunidade com vista a encontrar solu¢ées
inovadoras, partilhadas e criativas entre todos;
- Integrar no PDS as medidas e as politicas que estdo definidas ao nivel supraconcelhio, ao nivel nacional e
europeu;

O PDS néo deve ser um caderno de encargos do desenvolvimento mas antes um elemento de decisdo
e de acompanhamento. Entendemos o presente PDS como que uma agenda onde haverd uma revisao
constante com vista a aumentar a sua eficiéncia (alimentacdo continua). Esta visdo exige uma
responsabilizacdo dos parceiros e a criagdo espacos de debate mais abertos e flexiveis de discussdo e inovagao.

Ao nivel de resultado espera-se com este Plano o seguinte:
¢ Possibilidade de criar respostas adaptadas a realidade local;
¢ A racionalizagdo de recursos humanos e financeiros;
¢ A sustentabilidade futura dos projetos e respostas apresentadas;
¢ O combate as causas geradoras dos problemas
e Uma resposta célere aos problemas identificados como prioritarios

1.2. METODOLOGIA

O trabalho desenvolvido e que sustenta o PDS assentou, desde logo, numa ldgica de planeamento
participado em que estiveram envolvidos dirigentes de Entidades, Técnicos e pela primeira vez contamos com a
participacdo ativa dos Municipes, tendo em conta a defini¢do de prioridades e principalmente a formulagdo das
propostas de agao.

Esta metodologia de planeamento social tem contribuido para a consolidagdo de praticas
participativas. No ambito da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Fafe os cidadados
foram convidados a apresentar os seus pontos de vista tendo havido uma reflexdo conjunta onde se
encontraram consensos num processo colaborativo. Estas praticas de cidadania representam um excelente
exercicio no caminho de uma democracia participativa, esta experimentagdo foi conseguida com a
possibilidade dada a intervengdo dos cidaddos, entendemos que ndo ouvir as pessoas € comprometer a
intervengao.

O presente trabalho teve as seguintes etapas do trabalho:

1.2 Etapa: Atualizacdo do Diagndstico elaborado em 2009

1
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2.2 Etapa: Realizagao de Féruns participativos

Cada Férum foi constituido por trés grupos de trabalho heterogéneos entre si, Municipes, Dirigentes e Técnicos
dos diversos sectores — técnica grupo nominal - perfazendo um total de 24 participantes em cada Férum.

Os grupos de trabalho contaram, respectivamente, com a presencga de um dinamizador/a e de um relator/a,
que teve como fungdo, para além da redagdo, a apresentagdo das conclusdes do grupo ao plenario, no final de
cada Férum.

Os dirigentes técnicos e a populagdo iniciaram as tardes de trabalho juntos onde foi explicada a metodologia a
utilizar, depois tiveram momentos de trabalho separados e voltaram a reunir (todos) para apresentacdo das
conclusdes.

Assim, de Janeiro a Junho de 2011 realizaram-se cinco workshops, a saber:

Janeiro - Habitac¢do

Fevereiro — Criangas e Jovens em Risco

Margo — Envelhecimento Ativo

Abril — Emprego, Formacao e Qualificacdo

Maio - Saude

No més de Junho realizou-se um Focus Group sobre Vulnerabilidades dirigido a técnicos de diferentes areas de
intervengdo onde as tematicas abordadas foram: Violéncia Doméstica, Parentalidade, Incapacidades/Doencgas
Mentais, Cuidadores informais e Cooperagao e Comunicagao,

32 Etapa: Tratamento da informacgao

Este PDS tem um horizonte temporal mais alargado que o anterior, no entanto este documento serd revisto
sempre que se tornar necessario e alterado se for o caso. Os Planos de Ac¢do serdo elaborados anualmente. A
ideia central é fazer deste documento uma agenda que seja estratégica e responda as prioridades sentidas no
momento e por isso a ideia de revisdo estar presente.

Foram ainda consultados os seguintes documentos:

- Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel 2015 (ENDS)

- Estratégia Nacional para a Deficiéncia 2011-2013 (ENDEF)

- IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica

- IV Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e ndo Discrimina¢do 2011-2013
- Plano Nacional contra a Droga e as Toxicodependéncias 2005-2012

- Plano Nacional de Saude Mental 2007-2016

- Programa Educagdo 2015

- Programa Nacional de Reformas Portugal 2020 (PNR)

- Programa Operacional Factores de Competitividade 2007-2013

- Quadro Referencial Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN)

1.3. EIX0s DE INTERVENGAO PRIORITARIOS

A avaliacdo do Diagnéstico Social permitiu identificar e hierarquizar um conjunto de fragilidades. Foram,
assim, identificados cinco eixos de intervengdo com base no Diagndstico Social, abrangendo as seguintes areas:

Eixo 1 - Envelhecimento Ativo

Apesar do Concelho de Fafe apresentar um indice de envelhecimento inferior ao verificado no Pais, a
populagdo idosa tem vindo a aumentar indo de encontro das alteragdes verificadas um pouco por todo o lado.
Assim e a semelhanca do que aconteceu no anterior Diagndstico Social foi detetada como prioritaria a
intervencdo relacionada com o envelhecimento populacional nos préximos anos no sentido da promocao da
melhoria das condi¢Oes de vida da populagdo sénior.

Eixo 2 - Criangas E Jovens

No que concerne ao grupo de criangas e jovens torna-se necessario uma intervengdo que passe pela
prevencao de situacdes de absentismo e abandono escolar criando espagos de encontro e acompanhamento
destes jovens tendo em vista contrariar percursos de vida desviantes e (re)integra-los em percursos escolares e
formativos.
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Eixo 3 - Emprego, Formacdo e Qualificagao

Nos ultimos anos temos assistido a grandes mudangas nos mercados de trabalho acompanhadas pela
instabilidade do emprego. Assim, esta tematica continua a ser uma prioridade na medida em que estamos num
contexto de crise generalizada do mercado de trabalho. Esta torna-se mais preocupante se atendermos a
alguns segmentos da populagdo que se encontram numa situagdo de maior vulnerabilidade no que se refere as
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho.

Eixo 4 - Vulnerabilidades

Existem problematicas e grupos que estdo mais expostos a situagdes de maior vulnerabilidade social, e
para estes grupos torna-se necessario encontrar respostas vdlidas que permitam melhorar a sua integracao.
Situagbes como as questdes da - Habitagdo; Saude, Violéncia Doméstica, Parentalidade,
Incapacidades/Doengas Mentais, Cuidadores informais, cooperagdo/articulacdo institucional e Cooperacgdo e
Comunicagdo, - exigem que se programem agoes e intervengdes que vdo de encontro a estas especificidades.

Por outro lado torna-se fundamental que todos tomem consciéncia do qudo importante é o trabalho em
rede. A troca de informacdes experiéncias e a articulacdo representa, sem divida, uma mais valia no trabalho
de todos os parceiros e entidades do concelho com o fim udltimo de melhorar a intervencgdo local atuando de
forma concertada.

Estas temdticas constituem assim os Eixos de Intervengdo Prioritarios
para o Desenvolvimento Social do Concelho. Ao nivel de procedimento de
andlise aos Eixos de Intervencdo, foi efetuada e construido um mapa que
parte da Finalidade do Eixo seguido dos objetivos estratégicos, dos
objetivos operacionais ou especificos, a descricdo da acdo, indicadores,
fontes de verificagdo e pressupostos tal como consta na imagem.

A construgdo destes mapas foi feita numa versdo “draft”. Apds a construgdo destes mapas foi
realizado um encontro alargado de Comissdes Sociais Inter Freguesias (13 de Dezembro de 2011), onde se fez
uma apresentagdo e se abriu a discussdo a todos recolhendo in-puts e encontrando-se consensos alargados.
Assim, de forma resumida o processo foi o seguinte:

Actualizagdo do Diagnéstico
Social

Plano de Desenvolvimento
Social

Fases da Participagdo

Fase de Andlise / Sintese

Fase de Validacao

Fase de Aprovagdo

Operacionalizagdo

1.4. MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO



OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

DESCRICAO DA ACAO

Aumentar o conhecimento
das situacGes de isolamento
e/ou abandono de idosos no

Até final de 2012 implementar o
programa Fafense Solidario (com
atualizagdes anuais)

Levantamento atualizado dos idosos isolados e identificagdo de
vizinhos solidarios que integram o programa que estejam atentos
4s rotinas dos seniores.

INDICADORES
N2 de Vizinhos Solidarios
N2 de Casos

EIXO 1 — ENVELHECIMENTO ATIVO

FINALIDADE: Dinamizar uma Politica de Ag¢do Social Promotora da Qualidade de Vida da Populagdo Sénior

FONTES VERIFICACAO
Registo das atualizages

Concelho.

Anualmente promover a avaliagdo
multidimensional do idoso

Tragar planos de intervengdo individuais, que déem resposta aos
problemas encontrados e ao mesmo tempo, que estimulem o
desenvolvimento cognitivo, fisico e social dos mesmos.

N2 de planos individuais

Registo das
intervengGes efetuadas

Anualmente promover o projeto Rede
Solidaria

Promover o acompanhamento de idosos em situagdo de
isolamento/soliddo através da agdo de voluntérios, mediante a
criagdo de relagdes de proximidade, com vista a promogdo do seu
bem-estar.

N2 idosos
N2 voluntarios

Registo das

intervengdes

Até 2012 promover a Academia

Sénior/Unidade Mdvel

Disponibilizagdo de uma Unidade Mével para as freguesias mais
isoladas para fomentar a participagdo cultural e civica dos idosos,
através do enriquecimento e socializagdo ocupacional

N2 idosos a envolver

Existéncia da unidade
movel

Anualmente é elaborado um Plano de
Intervengdo Junto dos Idosos com
diversas atividades.

Elaboragdo de um Plano onde constem atividades a desenvolver
junto dos seniores e das instituicGes

Organizar iniciativas
vocacionadas para a
inclusdo social, e
consequente redugdo do
isolamento, tanto em

contexto domicilidrio, como
em contexto institucional

Até 2015 desenvolver atividades
diversificadas de ambito cultural,
recreativo e outras junto dos seniores
do concelho

Hidroginastica - Proporcionar diariamente aulas de hidroginastica
na piscina Municipal com professor afeto a esta atividade

Gindstica - Proporcionar 2 vezes por semana aulas de ginastica no
pavilhdo gimnodesportivo com professor afeco a esta atividade

Organizar anualmente 8 Intercdmbios inter e intra institucionais e
intergeracionais

Semana do Idoso — organizar, anualmente, uma semana dedicada
aos seniores do concelho com diversas atividades

Coldnias de Férias - Proporcionar aos seniores do concelho uma
semana de férias na praia

Elaboragdo do Plano
N2 de atividades
N2 de seniores

Plano aprovado
Registo fotografico
Imprensa

Melhorar
acompanhamento e
protegdo da pessoa idosa;

Até 2015 organizar 12 campanhas de
sensibilizacdo sobre direitos, deveres,
salide e bem-estar dos seniores

Organizar workshops subordinados ao tema: Violéncia sobre a
terceira idade; Sexualidade na 32 idade, cuidados de saude,
cuidados alimentares, satde oral, seguranga

N2 Reunides
N2 de participantes

N2 de workshops
Registo de presengas

Aumentar o conhecimento
nas novas tecnologias de

Até 2015 promover agles de
formagdo em TIC

informacdo

Continua

Até 2015 realizar atividades ludico-
formativas no ambito das TIC

Organizar 10 agdes de formagdo no ambito das competéncias
bdasicas em TIC e atividades de contacto inicial numa vertente
ludico-formativa junto da populagdo idosa facilitando desta
forma o acesso as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

N2 de agdes
N2 de participantes

Sumadrios

Folha de presencas
SessOes para entrega de
certificados

PRESSUPOSTOS

Relacionamento
inter institucional na

area dos idosos; |

Estratégia ja validade
pela experiéncia

Crise interna e

externa

Financiamento
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Continuagao

EIXO 1 - ENVELHECIMENTO ATIVO

FINALIDADE: Dinamizar uma Politica de A¢do Social Promotora da Qualidade de Vida da Populagdo Sénior
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
OBJETIVOS ESPECIFICOS
DESCRICAO DA ACAO
INDICADORES FONTES VERIFICAGAO PRESSUPOSTOS

Aumentar/Reforgar o | Até 2015 reforgar a capacidade do
nimero de lugares nas | Apoio Domicilidrio Candidaturas
respostas sociais existentes
e/ou criagdo de
equipamentos sociais

Até 2015 criar o Servico de Apoio aprovadas
N2 de lugares criados Candidaturas Alargamento dos

N2 de candidaturas apresentadas Acordos de
elaboradas Pareceres do CLAS Cooperagdo por
parte da seguranga
Até 2015 reforcar a capacidade dos social

Reforgo dos Lares

Domicilidrio Nocturno Elaboragdo de candidaturas a programas existentes com vista a

Até 2015 reforcar a capacidade dos | @umentar o nimero de lugares
Centros de Dia




Plano de Desenvolvimento Social Fafe

EIXO 2 — CRIANCAS E JOVENS

FINALIDADE: Desenvolver, dinamizar e potenciar as respostas sociais ao nivel da prevengdo e intervengdo com criangas e jovens

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRICAO DA ACAO

INDICADORES

FONTES VERIFICACAO

PRESSUPOSTOS

Dinamizar uma politica | Anualmente promover um | Mensalmente hd deslocagdes aos agrupamentos escolares para articulagdo | Aplicagdo de Relatdrio final Experiéncia ja
concertada/integradora  de | programa de interven¢do | com os diretores de turma e psicdlogos e posterior acompanhamento das | questionarios Registos de presenga validada no terreno
prevengdo/intervengdo com | social nas escolas do | situagdes sinalizadas com vista a redugido do absentismo e abandono escolar. Registo de Adesdo das escolas
criangas/jovens em risco de | concelho, mobilizando a atendimentos Cooperagdo inter
abandono escolar cooperagao inter- Mapa de deslocagdo institucional
institucional
O IN_Jovem é um espago de esclarecimento de duvidas dos jovens, tipicas na
sua fase de desenvolvimento, alertando e informando em diversas areas:
Até final de 2013 dar | peeplar e Vocacional, Pessoal e Social e Satde. Experiéncia ja
continuidade ao Gabinete .
IN Jovem Promogdo de sessdes nas escolas e fora do contexto escolar sobre salde validada no terreno

Promover  projetos  para
criangas e jovens, com vista
ao reforco de competéncias
pessoais, sociais e académicas

Continua

sexual e reprodutiva, planeamento familiar, comportamentos de risco e
desviantes, erros alimentares.

Até final de 2013 promover
atividades de ocupagdo de
tempos Livres

No ambito desta agdo, serdo dinamizadas, atividades de ocupagdo de tempos
livres com jovens. Ainda que com um caracter continuo, terdo uma particular
incidéncia durante as férias letivas e assumir-se-d0 como um espago de

Até final de 2013 promover
atividades ludico-formativas
no ambito das TIC

encontro e acompanhamento destes jovens tendo em vista contrariar
percursos de vida desviantes e (re)integra-los em percursos escolares e
formativos.

N2 de jovens
envolvidos

N2 de agles
realizadas

N2 Escolas aderentes

Financiamento do
CLDS (POPH)
Adesdo das
criangas/jovens
Adesdo das escolas

Anualmente promover o
Programa Ser Solidario

Ocupar os jovens que ndo terminam o 122 ano de escolaridade e/ou ndo
entram no ensino superior. Prestam servi¢o nas instituicdes do concelho
auferindo uma bolsa mensal.

N2 Jovens

N2 de Instituicdes
aderentes
Questiondrios

Mapa de assiduidade
Relatdrio final

Entrega de certificados
Imprensa

Até final de 2013 manter a
prestacdo de servigos no
ambito do Centro de
Recursos para a Integragao.

Conjunto de respostas especializadas ao nivel da psicologia e terapias (fala,
ocupacional, fisioterapia...) a criangas e jovens com necessidades educativas
especiais e 0 acompanhamento na transi¢do para a vida ativa (TVA)

N¢ criangas/jovens

N2 de agrupamentos
escolares envolvidos
Elab. de candidatura

Apresentagdo da
candidatura

Anualmente alertar as
criangas e jovens portugueses
para os riscos existentes
durante a época balnear.

Sensibilizar as criangas e jovens para os comportamentos de riscos que estes
podem ter nas praias, praias fluviais e piscinas, permitindo a identificacdo e o
evitamento de situagGes potencialmente perigosas. Através da Acdo de
sensibilizagdo para os riscos da Exposigdo Solar Excessiva - Campanha
“Brigada de Prote¢do Solar”: dar continuidade a campanha que tem como
publico-alvo criangas dos 8 aos 12 anos.

N2 agBes
N2 jovens
N2 voluntarios

Registo fotografico
Noticias
Publicagdes no blogue

Experiéncias ja
validadas no terreno

Verbas disponiveis
Candidatura
aprovada

Existéncia de
patrocinios



Continuacao

FINALIDADE: Desenvolver, dinamizar e potenciar as respostas sociais ao nivel da prevengao e intervengdo com criangas e jovens

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

EIXO 2 CRIANCAS E JOVENS

DESCRICAO DA AGAO

Promover projetos  para
criangas e jovens, com vista
ao reforco de competéncias
pessoais e sociais.

Anualmente alertar para a
prevengdo do aparecimento de
doengas e transtornos

relacionados com a nutrigdo,
nas criangas;

Agdo de Sensibilizagdo para a Promogdo de Habitos Alimentares Saudaveis -
Campanha “A brincar descobre como te alimentar”: dar continuidade a
campanha que tem como publico-alvo criangas dos 8 aos 12 anos. Oferecer
informagdo sobre os diferentes aspectos que integram as condutas alimentares
saudaveis: componentes das dietas; frequéncia das refeigdes; duragdo; forma
de comer; medidas de higiene antes e durante e depois de comer (criangas e
adultos)

INDICADORES
N2 de agles
Ne
criangas/jovens
N2 voluntarios

FONTES VERIFICAGAO
Registo fotografico
Noticias

Anualmente promover a o
Atelier de ocupagdo de tempos
livres e promogdo de
competéncias psicossociais
“Colorir o Sébado em Agdo”: dar
continuidade ao projeto que
tem como publico-alvo criangas
dos 6 aos 12 anos.

O projeto “Colorir o Sdbado em Agdo” é dirigido a um publico jovem em
situagdo de maior vulnerabilidade procurando desenvolver junto dos
participantes um conjunto de competéncias pessoais e sociais que estimulem a
participagdo civica e comunitaria de criangas e jovens, tendo em vista uma
sociedade aberta, plural e intercultural. As metodologias utilizadas passam,
assim, pela realizagdo de atividades ao ar livre, jogos, visionamento de filmes,
role-playing, trabalhos manuais e dinamicas de grupo selecionadas de acordo
com os objetivos a desenvolver e integrados num espaco de encontro e
convivéncia multicultural.

Anualmente promover a
Solidariedade  nas  criangas,
mediante a realizagdo de acdes
de sensibilizagdo dirigidas a
alunos do ensino primario onde,
através de varias dinamicas

Concurso de desenho sobre os conhecimentos que retiveram. E realizado um
concurso e os trés melhores desenhos sdo escolhidos por um juri e sdo
atribuidos prémios. E um concurso local que tem abrangido varias escolas.

N2 criangas
N2 agBes
N2 escolas
abrangidas

Registo fotografico
Relatdrio Avaliagdo
Ceriménia de entrega
de prémios

Anualmente  sensibilizar as
criangas/jovens e pais para a
adogdo de um comportamento
rodoviario seguro;

Campanha de Promogédo da Seguranca Rodoviaria “Contigo em Seguranga”: dar
continuidade a campanha que tem como publico-alvo criangas a partir dos 6
aos 14 anos, pais e encarregados de educagdo.

N2 pais/encarr.
Educagdo

Elab.
candidatura

Candidatura
efetivamente
apresentada

Até 2013 Implementagdo futura

do Projeto “Rotas para a
igualdade”: este projeto tera
como  publico-alvo  criangas

entre os 9 e 11 anos.

Desenvolver um conjunto de atividades e agdes de sensibilizagdo com o intuito
de promover a Igualdade de Género, junto dos mais novos informando este
publico das desigualdades entre Homens e Mulheres e eliminando esteredtipos
ja existentes, sobre a Igualdade de Género.

Estas atividades podem ser realizadas nas escolas ou outros locais, que
oferecam as condigdes necessarias para a execugdo do mesmo e que sejam
também espacgos educativos.

N2 criangas
N2 acles
N2 escolas
abrangidas

Registo fotografico
Relatdrio Avaliagdo
Ceriménia de entrega
de prémios

PRESSUPOSTOS

Existéncia
patrocinios

Candidaturas
aprovadas
Crise interna
externa

de



FINALIDADE: Melhorar as qualificagdes e o acesso ao emprego

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

EIXO3 - FORMA(;AO EMPREGO E QUALIFICACAO

I OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
OBJETIVOS ESPECIFICOS
DESCRIGCAO DA AGAO
INDICADORES FONTES VERIFICACAO PRESSUPOSTOS
Anualmente prestar apoio ao | Apoio a procura ativa de emprego; Registo de presengas | Quadro de objetivos, Aumento do
Gabinete de Insercio emprego e/ou | Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢do | N2 de utentes | Relatdrios de execugdo desemprego
¢ formagao/qualificagdo profissional, | ou reinsergdo profissional; atendidos pree
Profissional Prorrogacdo do
e de criagdo do proprio emprego | Divulgagdo de ofertas de emprego e atividades de colocagdo; funcionamento
que intervém junto da populagdo. Encaminhamento para ofertas de qualificagdo;
Até final de 2013 apoiar processos | - Continuar a parceira com o Micro crédito e/ou outras entidades. N© de Sessies Registo Atendimentos
de inser¢do e ou qualificacdo ou | - Desenvolvimento de workshop's (in) formativos no ambito da promogdo Folha de presencas Registo das Sessdes
Gabinete de Apoio ao requalificagdo profissional e apoio | do empreendedorismo enquanto possibilidade de insergdo sdcio-laboral - Ne dep rgetos
Empreendedorismo a iniciativas de criagdo de emprego | Apoio Técnico a criagdo do préprio emprego apoiados prol elo
préprio. - Acompanhamento dos empreendedores. P P
Gabinete
- Atendimento a populagdo
Criagdo e dinamizagdo de uma plataforma de concertagdo que reuna as Registo das reunides
Até final de 2013 criar uma riag inamizag Y P concertagdo que red N2 de entidades &l s reuni
entidades privadas e publicas que operam no campo da Registo de presengas Relacionamento
Plataforma interinstitucional | resposta ao problema da formadoras/empresa
educagdo/formagdo, bem como empresas. Contempla ainda iniciativas de inter institucional
concelhia para a | insuficiéncia e dificuldade de s aderentes;
aproximagdo das empresas a comunidade escolar e formativa, suscetiveis
Qualificagdo concertagdo da oferta formativa nQ de jovens
de sensibilizar os alunos/formandos para os perfis profissionais Crise interna e
existente no Concelho. participantes
necessarios no mercado de trabalho. externa
Diagndstico do tecido empresarial e do mercado de emprego do Ne. Empresas e
concelho: Identificagdo/caraterizagdo do tecido empresarial local, com entidades
Até final de 2013 desenvolver géo/ ¢ P
vista a identificacdo de prioridades no mercado de emprego. formadoras
agdes de sensibilizagdo/informagdo aderentes
Articulagdo com as | junto dos agentes econdmicos Ne. escolas/centros Existéncia da
empresas do concelho como parceiros a envolver nos formacio aderentes plataforma
rocessos  de re insergdo
P (re) ¢ Contribuir na adequagdo da formagdo as necessidades do mercado de | N2. De entidades
profissional e (re) qualificagdo.
emprego. Sensibilizagdo dos agentes econdémicos para a formagdo | formadoras
continua dos seus trabalhadores. aderentes
Anualmente promover A¢des de | Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e Elab. Candidatura Candidatura
Formagdo para a Inclusdo: pessoais, tendo em vista a aquisicdo de capacidades que permitam NO acBes apresentada
integrar ou concluir agdes de formagdo que confiram certificagdo e/ou Ne fgrmandos Registo de presengas Abertura de
Promogdo de competéncias reintegrar o mercado de trabalho. Registo das avaliagdes candidaturas
sociais que permitam a | Até 2015 promover formagdo | Agdes de Formagdo Modular Certificada de curta duragdo (obtengdo de Cerimonia entrega de
empregabilidade Modular Certificada(FMC)/Cursos | uma certificagdo profissional de acordo com o Catdlogo Nacional de N© pessoas certificados Candidatura
de Educacdo e Formagdo de | Qualificagdes (CNQ). cerflflcadas aprovada

Continua

Adultos (Cursos EFA):

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (Cursos EFA) (dupla
certificagdo escolar e profissional).




Continuagdo

EIXO 3 - FORMAGAO, EMPREGO E QUALIFICAGAO

FINALIDADE: Melhorar as qualificaces e o acesso ao emprego

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

DESCRICAO DA AGCAO

Promogdo de
competéncias sociais
que permitam a
empregabilidade

Anualmente promover a realizagdo de
Ateliers que visam a promogdo da
ocupagdo de tempos livres de forma
saudavel junto de pessoas e familias
(adultos) em acompanhamento por
respostas sociais concelhias ao nivel da
pobreza, exclusdo social e (re)insergdo.

Estes Ateliers irdo funcionar numa légica de espago de encontro ludico e
recreativo, promovendo a realizagdo de atividades centradas nas
necessidades, experiéncias e interesses dos beneficiarios, envolvendo-os
ativamente na escolha atividades a serem implementadas e
desenvolvidas. Pretende-se, assim, promover o desenvolvimento de
competéncias e potencialidades, possibilitando melhorar a sua qualidade
de vida e a adogdo de novos comportamentos e atitudes potenciadores
da aquisicdo/melhoria de uma autoestima mais saudavel, levando os
participantes a investir mais na organizagdo e redefinicio de um novo
projeto de vida

INDICADORES

N2 de ateliers
N2 participantes
N2 sessdes

Anualmente promover o Voluntariado
para a Insergdo Social

Sensibilizar e promover a responsabilidade civica e comunitdria de
pessoas e familias em acompanhamento por respostas sociais concelhias
ao nivel da pobreza, exclusdo social e (re)inser¢do, mediante um
compromisso assumido pelas mesmas na integragdo em Programas de
Servico Comunitario/Voluntariado. Serdo integrados aqueles que se
encontram dispensados de disponibilidade ativa para a insergcdo
profissional e/ou como uma medida de ativagdo/aproximagdo do
mercado de trabalho, no ambito dos acordos do programa de inser¢do
negociados.

N2 participantes
N2 de agles

FONTES VERIFICAGAO

Registo fotografico
Registo de presengas
Noticias

PRESSUPOSTOS

Manutengdo
protocolos do RSI

Candidaturas
aprovadas

Promover
sessdes/acdes com vista
a promogao da
empregabilidade de
pessoas com deficiéncia
ou incapacidade

Anualmente promover
Mediagdo de emprego

acdes de

Manter os servicos de mediagdo/emprego que visam acompanhamento
de jovens em situagdo de estagio/formagdo em posto de trabalho no
proprio local de trabalho, mediante contactos e/ou visitas as empresas.

N2 de mediagGes

Anualmente manter a¢des de apoio no
ambito do centro de Recursos Local

Acdes de informagdo/avaliagio e orientagdo para a qualificagdo e
emprego

N2 de clientes
apoiados

Registo das mediagdes
Registo de presengas

AcBes de apoio a colocagdo cujo objetivo fundamental prende-se com a
analise das condi¢bes de preparagdo de pessoas com deficiéncias e
incapacidades, para emprego.

Acompanhamento pds colocagdo que visa acompanhar os casos de
emprego, de modo ajudar a resolver e ultrapassar os obstaculos que se
possam colocar no percurso profissional.

N2 de apoiados

N2 jovens integrados
Registo do
acompanhamento

Anualmente promover formagdo inicial
e continua para as pessoas com
deficiéncia e incapacidades (PCDI)

Destina-se a jovens e adultos com idade igual ou superior a 15 anos, fora
do sistema regular de ensino e com dificuldade de acesso a formagdo

N2 agBes
N2 formandos

Registo de presengas
Registo das avaliagdes

Existéncia
financiamento
Crise interna
externa




EIXO 4 - VULNERABILIDADES

FINALIDADE: Otimizar a Qualidade das Respostas Sociais a Grupos mais vulneraveis

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

DESCRIGAO DA AGAO

com dignidade.

Possibilitar o acesso de
agregados familiares em
situagdo econdémica

desfavorecida a habitagdo
que lhes garanta um viver

Anualmente recuperar
habitagdes degradadas
garantindo condigdes de

habitabilidade

Recuperagdo de habitagdo que ndo retne as condi¢des minimas de
habitabilidade, garantindo a satisfagdo das necessidades basicas.

Apoio nas candidaturas ao programa Solarh

Até 2015 promover a
construgdo de Habitagdo

Construgdo de raiz de habitagdo ao abrigo do acordo de cooperagdo com
o IHRU

Habitagdo a custos controlados

INDICADORES
Ne de habitages
recuperadas

N¢ de candidaturas
apresentadas

N@ de casa construidas
N@ de familias
intervencionadas

FONTES VERIFICACAO

Entrega de cheques
Candidaturas apoiadas
Registo fotografico
Imprensa

Anualmente promover o projeto
“Ao Encontro do Bem-estar”

Esta acdo passa essencialmente por um acompanhamento das familias
cuja habitagdo é intervencionada ou propriedade do municipio. Estas
agdes sdo no ambito da higiene, seguranca, gestdo do espaco, etc.

N2 de sessdes
N2 participantes

Registo das a¢bes

Prevengdo
Toxicodependéncias

Continua

Anualmente desenvolver agdes
interventivas/preventivas do
uso/abuso  de  substancias
psicoativas em contexto escolar
e/ou comunitario fornecendo
aos jovens informagdo e
competéncias necessdrias para
a prevengao.

Jogo “Eu e os outros” com o apoio dos professores. Trata-se de uma
intervengdo preventiva que pretende desenvolver algumas competéncias
pessoais e sociais, nomeadamente assertividade, competéncias de
comunicagdo, gestdo de conflitos, gestdo de emocgdes e tomada de
decisBes em criangas e adolescentes dos 10 aos 18 anos.

Ne de agdes
N? participantes

Grau de adesdo dos
professores e do
publico-alvo as
atividades

Relatérios de avaliagdo

Anualmente desenvolver
intervencdes preventivas
seletivas que promovam fatores
de protegdo e minimizem os
fatores de risco associados ao
consumo de substancias
psicoativas.

Agbes de (in)formagdo/sensibilizagio junto de encarregados de

N2 de encarregados de

educagao que desenvolvam algumas competéncias parentais importantes | educagdo .
= - ) o o Registo de presengas
para aumentar os fatores de protecdo e diminuir os fatores de risco | N2 de agBes .. N
. A . ) Relatérios de avaliagdo
associados ao consumo de substancias psicopatias.
Sensibilizar criangas e adolescentes dos 10 aos 18 anos para as atividades | N.2 de sessGes de

de voluntariado jovem como uma atividade positiva, Gtil e Iddica de
ocupagdo de tempos livres.

sensibilizagdo/atividade
s de voluntariado

N.2 de participantes
Carga horaria ocupada
com atividades

Registo de presengas

“Agentes de Prevengdo”: A¢des de (in)fomagdo para a mobilizar e
capacitar Voluntarios com formacdo especifica adequada (ex. Etapas do
Desenvolvimento; Culturas Juvenis; Comportamentos de Risco e
Condutas Desviantes; ...) para a promogao de atividades de Ocupagdo dos
Tempos Livres de criangas e adolescentes.

N2 de horas de
formagdo realizadas

N2 de  voluntérios
recrutados

Registo de presengas
Relatdrios de Avaliagdo

PRESSUPOSTOS

AcOes ja validadas

Existéncia de
financiamento
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FINALIDADE: Otimizar a Qualidade das Respostas Sociais a Grupos mais vulneraveis

OBJ ETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

EIXO 4 - VULNERABILIDADES

DESCRIGCAO DA AGAO

Anualmente  sensibilizar  os
jovens, com idades
compreendidas entre os 14 e os
20 anos, para as problemdticas
associadas ao consumo
excessivo e precoce de bebidas
alcodlicas.

Acdo de sensibilizagdo para a prevengdo do consumo excessivo de alcool
em adolescentes - Projeto de ambito nacional “Copos...quem decide és
’: dar continuidade ao projeto que tem como publico-alvo adolescentes
dos 14 aos 20 anos (parceria com o Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia (IDT) e com a Diregdo Geral de Saude).
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N2 de agdes
N¢ jovens
N2 de escolas

FONTES VERIFICAGAO

PRESSUPOSTOS

Relatérios de avaliagdo

Anualmente  sensibilizar  os
Sistemas Sociais Locais para a
importancia da insercdo
profissional de
(ex)consumidores, assim como
para a prevengdo da
desinsergdo laboral de
(ex)consumidores.

AcgOes de Sensibilizagdo sobre a importancia da Insergdo Profissional e
Qualificagdo Escolar e Profissional de (ex)consumidores de SPA em
organizagbes da comunidade: sensibilizar e informar as organizag¢des, no
sentido de uma integragdo efetiva dos toxicodependentes em fase de
reinser¢do (esclarecimento de conceitos basicos de Responsabilidade
Social, do preconceito e estigma acerca da toxicodependéncia, entre
outros).

N2 de agdes
N2 participantes

Relatdrios de avaliagdo
Registo de presengas
Noticias

Patrocinios

Existéncia de

Promogdo e qualificacdo de
respostas sociais, de
prevengdo e de intervengdo,
adequadas as situacGes de
violéncia doméstica.

Prevencgdo das
Toxicodependéncias

Continua

Anualmente promover o
funcionamento do Gabinete de
Apoio a Vitima

Atendimento e acompanhamento de situagGes de violéncia doméstica

Até final de 2013 promover a
prevengdo da violéncia

doméstica no dmbito do Centro
de Recursos
(CLDS)

e Qualificagdo

Sensibilizar a comunidade para a problematica da violéncia doméstica,
informando sobre procedimentos de sinalizagdo e promovendo valores
de igualdade e de cidadania responsavel através de sessBes nas
escolas/rede e comunidade.

Intervengdo nas Escolas através da realizacdo de sessGes dirigidas aos
alunos/pais sobre violéncia doméstica e violéncia no namoro
transmitindo informagdo importante sobre esta tematica e o que fazer.

Ne de atendimentos

N2 se Sessdes
N2 de Escolas
Ne de participantes

financiamento

Relatério de atividades

Registo fotografico
Noticias
Relatdrios de avaliagdo




Continuagdo

EIXO 4 - VULNERABILIDADES

FINALIDADE: Otimizar a Qualidade das Respostas Sociais a Grupos mais vulneraveis
- ____________________________________________________________________________________________________________|]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

DESCRICAO DA AGCAO
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Melhorar as competéncias
dos agregados familiares

Anualmente promover ag¢Ges de
competéncias parentais

- Através do programa Mais’- Mais familia Mais crianca realizar aces de
formagdo parental compostas por 12 sessdes (durante 3 meses)
ampliando o conhecimento alternativo sobre outras formas de educar e
reagir a episodios e situagdes quotidianas.

- Divulgagdo do programa a todas as Entidades, educadores, pais e
professores.

- Realizagdo de agBes de formagdo em competéncias parentais para
beneficiarios do RSI.

N2 de acdes
N2 de
familias/individuos

N2 de campanhas de
divulgacdo

FONTES VERIFICACAO

Cerimoénia de
encerramento
Noticias

Registo fotografico
Registo em video

Anualmente Promover agdes de
desenvolvimento pessoal e
social

- Realizagdo de Ateliers de competéncias pessoais e sociais sobre variados
temas. Os ateliers de competéncias pessoais e sociais pressupdem a
organizagdo de sessdes (in)formativas dirigidas a familias problematicas.

N2 de ateliers
N2 de sessGes
N2 participantes

Registo de presengas
Sumarios
Noticias

Em 2012 promover uma agdo de
formacgdo para técnicos na area
das competéncias Parentais

No ambito do programa Mais’- Mais familia Mais crianca, realizar uma
acgdo para técnicos que compreende a tematica da adolescéncia com vista
a implementar acdes de formagdo parental para pais com filhos nestas
idades

N2 de técnicos
Sumirios; Dossiers

Registo de presengas
Certificados formagdo

PRESSUPOSTOS

Dinamismo das
Entidades

Adesdo das familias

Adesdo dos parceiros

Apoiar as familias mais carenciadas e vulneraveis a crise que o nosso pais | N2 familias
Anualmente promover o | atravessa. O apoio poderd cobrir varias areas como a alimentagdo, apoio | N2 apoiados Existéncia de
funcionamento do Programa | financeiro, desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, financiamento
Portugal + Feliz integragdo escolar e/ou profissional, saude e outras que se revelem
necessdrias e adequadas.
Distribuigdo de roupas e géneros a populagdo carenciada do concelho, de
forma a suprir as necessidades de familias que se encontrem em situagdo
Anualmente promover o - : . .
. . de vulnerabilidade socioeconémica, tentando melhorar a sua qualidade
voluntariado para a Insergdo R X . .
Sodial de vida, mediante a recolha, triagem, separacdo, tratamento,
armazenamento e distribuig¢do de diversos géneros, novos ou usados
(roupa, calgado, equipamentos domésticos, brinquedos, etc.), doados por
particulares e/ou empresas.
Proporcionar a melhoria das condigdes de vida da populagdo, através da | Distribuicdo mensal | Processo individual de | Experiéncia das
Criar um espago social para Criar mais um Lao... Criar um distribuicdo de bens alimentares, material didactico, roupa, calgado, | Informagdo informal | cada familia | entidades envolvidas
r‘mnlr.nlzar r.1ece55|dades espaco social para minimizar brm.que.dos, algum moblllar!c?, electrodomésticos de porte .pequ~eno e | pela Seg. Social, Servico | beneficiada. assim o | A ndo concretizacio
imediatas  (alimentar e ; . . apoio instrumental a familias que se encontrem em situagdo de . -
o necessidades imediatas . Social, CPCJ, Junta de | provam. das obras solicitadas
vestudrio). vulnerabilidade;

Continua

(alimentar e vestuario).

Freguesia de Fafe e Cruz
Vermelha.

a Camara Municipal
de Fafe.



Continuagdo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Plano de Desenvolvimento Social Fafe

problematica das | sensibilizagdo/informagdo e formagdo

incapacidades

OBJETIVOS OPERACIONAIS
DESCRICAO DA AGCAO
Sensibilizar a Cercifaf/centro de satide/Misericérdia para agdes
e . de formagdo e informacgdo para quem lida com estes doentes
Sensibilizar e informar os ——— . - -
. . . ~ Sensibilizagdo as IPSS’s para a questdo dos cuidadores que
sistemas sociais locais paraa | Anualmente promover agdes de

necessitam de descanso (resposta institucional tempordaria aos
dependentes)

- Formagdo tedrica e pratica para potenciais cuidadores e/ou
cuidadores ja existentes com o apoio do centro de salide
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N2 de sessdes/agbes
N2 de participantes
N2 de formandos

Anualmente Promover a divulgagdo,
partilha e articulagdo de informagdo
entre os parceiros

Promover o funcionamento
Inter Institucional

Organizar iniciativas para as quais sdao convidados parceiros da
Rede que d3do a conhecer projetos, atividades ou servigos
inter-instituigdes bem sucedidos: embora centradas na
partilha de “boas praticas”, estas iniciativas devem ser
perspectivadas numa dética de identificagdo de fatores
potenciadores ou constrangedores.

Elaborar uma folha informativa que poderd ser mensal ou
trimestral com as atividades dos parceiros da Rede

Desenvolver e aperfeigoar o
funcionamento da Rede Social e das
suas parcerias até final de 2014

Dinamizagdo das CSIF através de sessGes que permitam
melhorar a compreensdo do papel da Rede Social no Concelho
e do papel dos proéprios parceiros.

N.2 de
desenvolvidas;

N2 de reunides

N¢ de participantes

acoes

EIXO 4 - VULNERABILIDADES

FINALIDADE: Otimizar a Qualidade das Respostas Sociais a Grupos mais vulneraveis
- ______________________________________________________________________________________________________________|

FONTES VERIFICAGAO

Sumarios das A¢es
Lista de presencgas
Actas das reunides
realizadas

Sumarios das A¢des
Lista de presencas
Atas das reunides
realizadas

PRESSUPOSTOS

Nivel de adesdo

Dinamismo das
entidades

Deficit na cultura de
parceria

Elaboragdo do Guia Municipal de Recursos para a Inclusdo

Aplicagdo de questionario
N2 de reunides

Guia de Recursos

Envolvimento das
Entidades
Financiamento
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2. ACOMPANHAMENTO / AVALIACAO

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Fafe € um documento com a duragdo temporal de quatro
anos, 2012-2015. Anualmente sdo apresentados os Planos de Ag¢do propostos pelo Nucleo Executivo do CLAS. A
execucdo e avaliacdo das a¢Oes ficam a cargo dos parceiros do CLAS, sendo o Nucleo Executivo responsavel,
quer pela atualizagdo do Diagndstico Social, quer pela elaboracio de relatérios de execugdo/avaliagdo, com a
periodicidade anual.

Na medida em que este processo de planeamento se pretende participado, é imperioso um sistema de
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo permanente de toda a intervencao.

Com todo o acompanhamento e avaliagdo do PDS pretende-se:
¢ Aferir da concretizagdo dos objetivos do PDS;
e Apreciar a rentabilizacdo de recursos dos diversos parceiros;
¢ Produzir e difundir informacdo sobre a intervencao;
e Fomentar a troca de experiéncias e aprendizagens;
e Contribuir para a tomada de decisdes;
e Sustentar a construgdao de novos planos de agdo.
¢ Difusdo da informacao pelos parceiros

[ Sistema de Monitorizagao e Avaliagdo

Recolha de Informagdo

/ Relatérios de Progresso

/ Relatérios Finais

Espera-se que com este o processo de avaliagdo seja possivel aprofundar o didlogo e a partilha
apelando a uma co-responsabilizacdo dos parceiros tendo em vista um planeamento estratégico que seja
participativo e acima de tudo criativo.



