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MUNICIPIO DE FAFE

Despacho n.° 7279/2020

Sumaério: Designagdo de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, 2.° grau, 3.° grau e 4.° grau.

Nos termos e para os efeitos do n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacao, infra se publicam os despachos de designacao e notas relativas aos curriculos académicos
e profissionais dos dirigentes de 1,°, 2.° e 3.° graus, designados na sequéncia da conclusédo dos
procedimentos concursais publicitados no aviso n.° 16582/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 199, de 16 de outubro de 2019, para exercicio dos inerentes cargos ao servigo deste Municipio.

Despachos de designagao

Cargo de direcio intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal
de Gestao Administrativa e Financeira

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 8 de abril de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no dmbito da qual se propde a designagédo do candidato Manuel Joaquim
Gongalves da Costa, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o
provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9, do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagédo e da competéncia que me é conferida pela
alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagcao, Manuel Joaquim Gongalves da Costa, trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Gestao
Administrativa e Financeira, previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento de Organi-
zacao dos Servicos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e
24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragéo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |&, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Manuel Joaquim
Gongalves da Costa — 13 de maio de 1957

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Direito (Ciéncias
Juridicas), pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra desde 1982.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: o candidato
detém o Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL).
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3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:
No Municipio de Fafe:

Diretor do Departamento Administrativo Municipal, de 30/01/1986 a 29/01/2001;

Ingressou no quadro de pessoal em 11/07/1988, com a categoria de Técnico Superior;

Diretor do Departamento Administrativo Municipal, em regime de substituigcdo, de 30/01/2001
a 30/07/2001;

Diretor do Departamento Administrativo Municipal, em regime de comissao de servico, de
31/07/2001 a 02/07/2002;

Diretor do Departamento Administrativo Municipal, em regime de substituigdo, de 03/07/2002
a 02/01/2004;

Diretor do Departamento Administrativo Municipal, em regime de comiss&o de servigo, de
03/01/2004 a 14/07/2013;

Diretor do Departamento Administrativo Municipal, em regime de comissdo de servico, de
15/07/2013 a 05/06/2019;

Diretor do Departamento Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira, em regime de
substituicdo, nos periodos de 06/06/2019 a 03/09/2019 e de 04/09/2019 a 04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal Técnico

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1. Considerando a proposta de designagao, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no d&mbito da qual se propbe a designagéo do candidato, Gongalo Nuno da Fon-
seca Santana, o qual relne os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na atual redacao, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagao, Gongalo Nuno da Fonseca Santana, trabalhador pertencente
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Diretor do Departamento
Municipal Técnico, previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de
5 de junho de 2019, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragéo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagéo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigcdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |é, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020".

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Gongalo Nuno
da Fonseca Santana — nascido a 22 de setembro de 1971

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Arquitetura, pela
Universidade Lusiada, desde 1995.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagado Académica de Base: o candidato
detém o Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL).
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3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:
No Municipio de Fafe:

Técnico Superior-Arquiteto — contratado a prazo — 08-07-1996 a 07-07-1997;

Técnico Superior-Arquiteto (Estagiario) — 01-04-1998 a 23-03-2000;

Técnico Superior-Arquiteto — 24-03-2000 a 31/07/2009; (Ingresso no quadro de Pessoal);

Chefe de Divisdao de Projetos Municipais — de 01-08-2009 até 05-06-2019;

Diretor do Departamento Municipal Técnico, em regime de substituigdo, nos periodos de
06/06/2019 a 03/09/2019 e de 04/09/2019 a 04/06/2020.

Cargo de dire¢iio intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal
de Desenvolvimento Socioeconémico

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagdo da candidata, Maria de Fatima
Pires e Santos Gongalves, a qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para
0 provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacao, Maria de Fatima Pires e Santos Gongalves, trabalhadora
pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Diretora do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico, previsto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 8.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos
constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragéo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |é, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Maria de Fatima
Pires e Santos Gongalves — nascida em junho de 1957

1 — Habilitagdo Académica de Base — A candidata detém a Licenciatura em Organizagao e Ges-
tdo de Empresas pelo Instituto Superior de Economia -Universidade Técnica de Lisboa, desde 1983.

2 — Habilitagao Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Mestrado em
Contabilidade e Auditoria pela Universidade do Minho (2005); detém ainda o Curso de Gestao
Publica na Administragao Local (GEPAL).

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Rodoviaria Nacional, E. P., CEP de Braga:

Técnica de planeamento — de agosto de 1984 a janeiro de 1988;

No Municipio de Fafe:

Técnica Superior em 04/08/1988 — Ingressou no quadro de Pessoal;
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Chefe da Divisao de Servigos Especiais, em regime de comissao de servico de 04/08/1988
a 19/01/1994;

Diretora do Departamento de Servigos Especiais, em regime de comissao de servigo de
20/01/1994 a 02/02/2004;

Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Agao Social, de 03/02/2004 a
09/01/2013;

Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Agao Social e Educagéo, em regime de
substituicao, de 10/01/2013 a 14/07/2013;

Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Agéo Social e Educagéo, em regime de
comissao de servigo, de 15/07/2013 a 05/06/2019; e,

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituigao, nos periodos de 06/06/2019
a 03/09/2019 e de 04/09/2019 a 04/06/2020.

No Instituto de Estudos Superiores de Fafe:

Desde 2003 que exerce fungdes docentes no Instituto de Estudos Superiores de Fafe — Escola
Superior de Tecnologias, lecionando atualmente a disciplina de Auditoria nas Licenciaturas de Gestao
e de Contabilidade. Colaborou em diferentes edigbes da pds-graduagdao em Gestdo de Recursos
Humanos, lecionando alguns dos modulos.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisao de Recursos Humanos
(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéao, elaborada pelo juri do procedimento con-
cursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagédo da candidata, Maria
Jodo Lopes Pereira, a qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o
provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragédo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagao, Maria Jodo Lopes Pereira, trabalhadora pertencente ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta néo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |&, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020".
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Maria Jodo Lopes
Pereira — nascida em novembro de 1968

1 — Habilitacdo Académica de Base — A candidata detém a Licenciatura em Gestao de Re-
cursos Humanos e Psicologia do Trabalho, pelo Instituto Superior de Linguas e Administragao do
Porto, desde 1996.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagcdo Académica de Base: Pés-Graduagao
em Gestores de Formagéo para a Administragdo Local e a Pés-graduagdo em Contabilidade e
Financas Locais.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Na empresa Citex:

Formadora e apoio técnico administrativo: de setembro de 1991 a julho de 1999.

No Municipio de Fafe:

Técnica superior — contrato a prazo-de 19/07/1999 a 01/10/2001;

Técnica Superior — area de Recursos Humanos (Estagiaria)-de 02/10/2001 a 25/12/2002(In-
gresso no quadro de Pessoal;

Técnica superior — area de Recursos Humanos-de 26/12/2002 até 04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisido de Gestio Financeira

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagédo do candidato, Nelson do Vale
Martins, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagao, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redacao, Nelson do Vale Martins, trabalhador pertencente ao Mapa de Pes-
soal do Municipio de Mondim de Basto, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |€, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Nelson do Vale
Martins — nascido a 08 de maio de 1976

1 — Habilitagcdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Contabilidade
e Finangas Publicas pelo Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, desde 2002.
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2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: o candidato de-
tém Pds-graduacao em Gestdo Publica e Autarquica; Pés-graduacao em Gestao para Executivos;
€ 0 Curso de Gestéo Publica na Administragédo Local (GEPAL).

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Mondim de Basto:

Técnico Superior — contratado a prazo de 01-09-2001 a 14-01-2003;

Técnico Superior — estagio para ingresso na carreira de técnico superior — de 15 -01-2003
a 02 -05-2004;

Técnico Superior — de 03-05-2004 a 18-11-2007;

No Municipio de Lamego:

Chefe de Divisdo de Financas e Patrimonio — desde 19/11/2007 até 04/06/2020.

Cargo de direcio intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisao de Informatica,
Modernizacao e Simplificacio Administrativa

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designagéo do candidato, Fernando Jorge Ro-
drigues Oliveira, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragédo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagao, Fernando Jorge Rodrigues Oliveira, trabalhador pertencente ao
Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisao de Informa-
tica, Modernizacao e Simplificagdo Administrativa, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento
de Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.°
e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional® inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacgao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagéo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |€, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020".

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Fernando Jorge
Rodrigues Oliveira — nascido a 15 junho 1968

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Informatica de
Gestéo, pelo Instituto Superior da Maia, desde 2001.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Nada a registar.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico de Informatica desde 11 de novembro de 1994 até 10 de maio de 2002;
Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 1 — integrado em 10/05/2002 — por transi¢ao da car-
reira técnica/precedida de parecer favoravel da Comissao de Avaliagdo constituida nos termos do
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n.° 6 do artigo 23.° do DL n.° 97/2001, de 26 de margo — que lhe considerou experiéncia profissional
no exercicio de fungdes correspondentes a carreira de especialista de informatica superior a 3 anos;
Especialista de Informatica Grau 2, nivel 1 — de 31/12/2002 a 18/04/2005;
Especialista de informatica Grau 2, nivel 2 — de 19/04/2005 a 19/08/2007;
Especialista de Informatica Grau 3, nivel — de 20/08/2007 até a 04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisdo Administrativa,
Juridica e de Contencioso

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagao, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designagao do candidato, José Augusto Gon-
calves Ferreira, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagao, José Augusto Gongalves Ferreira, trabalhador pertencente ao Mapa de
Pessoal da Comiss&o de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional — Norte (CCDRN), para provi-
mento do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica e de Contencioso, previsto no n.° 3 do
artigo 9.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos cons-
tantes nos artigos 23.° € 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional® inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |€, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — José Augusto
Gongalves Ferreira, nascido a 15 de junho de 1987

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Direito, pela
Universidade do Minho desde 2009.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: o candidato
detém Especializagdo em Direito Tributario e Fiscal (2012); o candidato detém igualmente o 1.°
ano — parte curricular — do Mestrado em Direito Tributario e Fiscal.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Na Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N):

Exercicio de funcdes de Jurista desde 2013 até 04/06/2020.
Cargo de direcio intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisao de Obras Municipais

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 8 de abril de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designag¢do do candidato, Jorge Manuel Silva
Teixeira, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.
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2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redacgao, Jorge Manuel Silva Teixeira, trabalhador pertencente ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Obras Mu-
nicipais, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragéo do Estado
de Emergéncia Nacional® inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicoes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de
4 de maio, no qual se I&, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designacgao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Jorge Manuel
Silva Teixeira, nascido a 19 de abril de 1971

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia Civil
pela Universidade do Minho desde ano de 1997;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: o candidato
detém a Pés-Graduagdo em Engenharia Civil— Area de Processos e Gestdo da Construcdo
também pela Universidade do Minho (ano de 2003); Curso de Gestao Publica na Administragéo
Local (GEPAL);

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Gabinete de Projetos “Fernando Alves Machado, Eng.os Civis”

Engenheiro de projetos de especialidades no ambito da Engenharia Civil e acompanhamento
de obras — de marco de 1997 a novembro de 1998;

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — contratado a termo certo — 17-11-1998 a 16-10-2000;

Técnico Superior — Engenheiro Civil (Estagiario) — 17-10-2000 a 10-01-2002;

Técnico Superior — Engenheiro Civil — 11-01-2002 a 03-06-2007 (Ingressou no quadro de
Pessoal);

Chefe de Divisdao de Obras Municipais — de 04-06-2007 a 05-06-2019;

Chefe de Divisdao de Obras Municipais, em regime de substituigdo, nos periodos de 06/06/2019
a 03/09/2019 e de 04/09/2019 a 04/06/2020.

Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisao
de Conservaciao e Manuten¢iao

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020:

“1 — Considerando a proposta de designacdo, elaborada pelo juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagao do candidato, Ho-
racio Pereira Castro, o qual reine os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para
0 provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.
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3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagao, Horacio Pereira Castro, trabalhador pertencente ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Conservagao e
Manutencgao, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de
2019, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragao do Estado
de Emergéncia Nacional® inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagédo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigcdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |é, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Horacio Pereira
Castro, nascido a 25 de outubro de 1970

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia Civil
pela Universidade do Minho, desde 1999;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagado Académica de Base: Pés-Graduado
em Engenharia Civil pela Universidade do Minho — Area de Processos e Gest&o da Construgéo,
pela Universidade do Minho, (ano de 2003); Pos graduado em Engenharia Civil Municipal, pelo
ISLA (Gaia) — Instituto Superior de Linguas e Administracao, (ano de 2007); o candidato detém
ainda o Curso de Gestéo Publica na Administragcéo Local (GEPAL);

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — contratado a termo certo — 03-07-2000 a 01-01-2002;

Técnico Superior Engenheiro Civil (Estagiario) — 02-01-2002 a 09-04-2003;

Técnico Superior Engenheiro Civil — 10-04-2003 a 03-06-2007 (Ingressou no quadro de
Pessoal);

Chefe de Divisdo de Conservagao e Ambiente — de 04-06-2007 a 05-06-2019;

Chefe de Divisdo de Conservagao e Manutengéo, em regime de substituicdo, nos periodos
de 06/06/2019 a 03/09/2019 e de 04/09/2019 a 04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagao, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designacao do candidato, Hélder Castro Ro-
drigues Vale, o qual reuine os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
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de 12 de setembro, na atual redagao, Hélder Castro Rodrigues Vale, trabalhador pertencente ao
Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Gestao
Urbanistica, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redacéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagéo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigcdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |é, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Hélder Castro
Rodrigues Vale, nascido a 14 de dezembro de 1957

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia
Civil pela F.C.T. da Universidade de Coimbra com Especializagdo em Engenharia Civil — Area de
Estruturas, desde 1983;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagado Académica de Base: o candidato
detém o Curso de Gestédo Publica na Administragdo Local (GEPAL).

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — contratado a prazo — 16-04-1984 a 18-04-1985;

Técnico Superior — Engenheiro Civil — 19-04-1985 a 28-04-1985 (Ingressou no quadro de
Pessoal);

Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos — de 29-04-1985 até 02-06-1986;

Chefe de Divisao de Estudos e Projetos — de 03-06-1986 a 22-08-1988;

Diretor do Plano Municipal — de 23-08-1988 a 13-03-1991;

Diretor de Departamento de Gestdo Urbana de 14-03-1991 a 19-01-1994;

Diretor de Departamento de Planeamento Municipal — de 20-01-1994 a 31-07-2002;

Diretor de Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica — de 01-08-2002 a 02-01-
09-01-2013;

Chefe de Divisdao de Planeamento e Gestao Urbanistica — 10-01-2013 a 05-06-2019;

Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica, em regime de substituicdo, nos periodos de 06/06/2019
a 03/09/2019 e de 04/09/2019 a 04/06/2020.

Cargo de direcio intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao
de Planeamento, Mobilidade e Transito

*Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de marco de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designagao da candidata, Isabel Cristina Pires
Silva Maia, a qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagao, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
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artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redagao, Isabel Cristina Pires Silva Maia, trabalhadora pertencente ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento,
Mobilidade e Transito, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Servi-
¢os Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de
junho de 2019, em regime de comissao de servicgo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragéo do Estado
de Emergéncia Nacional® inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de
4 de maio, no qual se I&, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020".

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Isabel Cristina
Pires Silva Maia, nascida em janeiro de 1968

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia Civil
pela na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra desde (1992);

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica de Base: a candidata
detém o Curso de Especializagdo em Engenharia Municipal, pela da Universidade do Minho, op-
¢ao de Planeamento (2006); Mestrado em Engenharia Urbana da Universidade do Minho (2019);
e ainda o Seminario de Alta Direcdo em Administracao Local.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnica Superior — contratado a termo certo, de 04/03/1993 a 08/03/1993;

Técnica Superior — Engenheiro Civil (Estagiario), de 09/08/1993 a 12/01/1995;

Técnica Superior — Engenheiro Civil, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, e 13-01-1995 até 19-10-1997;

Chefe de Divisao de Urbanismo e Habitagdo — de 20-10-1997;

Chefe de Divisdo de Planeamento e Habitagédo até 31-07-2002;

Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico, de 01-06-1998 a 09-01-2013;

Técnica Superior — Eng.2 Civil, adstrita ao Planeamento e Urbanismo, desde 10-01-2013 até
04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Educacio e Juventude

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagao da candidata, Sandra Maria Oliveira
Pereira, a qual retne os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacdo, Sandra Maria Oliveira Pereira, trabalhadora pertencente ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Educagéo e Ju-
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ventude, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagéo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de
4 de maio, no qual se I&, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagéo
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Sandra Maria
Oliveira Pereira, nascida em 29 de marco de 1972

1 — Habilitacido Académica de Base — A candidata detém a Licenciatura em Licenciatura em
Psicologia — Area de Pré-Especializagdo em Psicologia Escolar e da Educacéo, com Especialidades
em Psicologia Clinica e da Saude e Psicologia Escolar, pela Universidade do Minho, desde 1998;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica de Base: A candidata
detém o Curso Universitario de Especializagdo de Diagndstico de Alteragdes da Linguagem, Fala
e Voz — Necessidades Educativas Especiais. Curso Avangado em Avaliagdo Neuropsicoldgica e
Deméncias (E-Learning).

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Instituto da Segurancga Social

Técnica Superior de 2.2 Classe-Psicdloga, de abril de 2002 a junho de 2005;

Municipio de Guimaraes:

Técnica Superior, em regime de contrato a termo, de 27-06-2005 a 26-12-2007 — adstrita a
Divisdo de Educacéo e Cultura;

Técnica Superior Psicéloga (Estagiaria), de 27-12-2007 a 25/02/2008 (dispensada de estagio);

Técnica Superior — Psicologa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — de 26-02-2008 até 30-09-2018.

Municipio de Fafe:

Técnica Superior — Psicologa — adstrita a Divisdo de Recursos Humanos, Agéo Social e
Educacédo/ DEJ — desde 01/10/2018, em regime de mobilidade na categoria;

Foi efetuada a consolidagao, da mobilidade interna na categoria de Técnico Superior, em
01-07-2019, categoria em que se manteve até 04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisido de Cultura e Turismo

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propbe a designacgao do candidato, Artur Ferreira Coim-
bra, o qual retne os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
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de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacao, Artur Ferreira Coimbra, trabalhador pertencente ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e
Turismo, previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional® inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |&, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Artur Ferreira
Coimbra — nascido a 10 de maio de 1956

1 — Habilitacdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Histéria pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto desde 1982.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica de Base: o candidato
detém o Mestrado em Histéria das Instituicdes e Cultura Moderna e Contemporanea da Universi-
dade do Minho (2000); Curso de Especializacdo em Assuntos Culturais no Ambito das Autarquias,
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (1995); e o Curso de Gestao Publica na
Administracao Local (GEPAL).

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — contratado a prazo de 03/01/1983 até 23/01/1985

Técnico Superior, ingresso no quadro de pessoal, de 24/01/1985 até 28/04/1985;

Chefe de Divisdo de Agdo Cultural e Social de 29/04/1985 até 19/01/1994;

Chefe da Divisdo de Imprensa, Biblioteca, e Informatica de 20/01/1994 até 31/07/2002;

Chefe de Divisdo de Educacgao, Cultura e Desporto de 01/08/2002 até 02/01/2004; e de
03/01/2004 até 31/12/2010;

Chefe de Divisao de Cultura, Desporto e Juventude, em regime de substituigdo — de 10/01/2013
até 14/07/2013;

Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude, em comissao de servigo, de 15/07/2013
até 05/06/2019;

Chefe de Divisédo de Cultura e Turismo, em regime de substituigao, nos periodos de 06/06/2019
a 03/09/2019 e de 04/09/2019 até 04/06/2020.

Cargo de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisiao de Acao Social

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 31 de margo de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designagao da candidata, Isabel da Concei¢ao
Sampaio Osorio, a qual reline os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.
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3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagao, Isabel da Conceigdo Sampaio Osorio, trabalhadora pertencente ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Agao Social, previsto
no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalis-
mos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragéo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibicdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |é, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Isabel da Con-
ceigdo Sampaio Osorio, nascida a 28 de maio de 1971

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servigo Social do Porto, desde 1996.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Nada a registar.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Na APPC — Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral — Nucleo regional de Guimaraes:
Técnica Superior de Servigo Social-De 1997 a 2000;

Na Cercifaf:

Técnica Superior de Servigo Social-De 2000 a 2001;

No Municipio de Fafe:

Técnica Superior em regime de contrato a termo-02-04-2001 a 09-07-2002 — adstrita a area social;

Técnica Superior de Servigo Social (Estagiaria) — de 10-07-2002 até 25-11-2003;

Técnica Superior — Servigo Social, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — de 26-11-2003 até 04/06/2020.

Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Ambiente e Florestas

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 8 de abril de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagéo da candidata, Maria José Alves
Novais, a qual relne os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redagéo, Maria José Alves Novais, trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio
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de Fafe, para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Florestas, previsto no n.° 3 do
artigo 9.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes
nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagédo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem assim, incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho do Senhor Presidente, datado de 4
de maio, no qual se |€, para além dos respetivos fundamentos, que o “despacho de designagao
produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Maria José Alves
Novais, nascida em 12/12/1963

1 — Habilitacido Académica de Base — A candidata detém a Licenciatura em Licenciatura em
Engenharia do Ambiente pela Universidade de Aveiro desde 1988;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Nada a registar.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe

Técnica Superior — Engenheira estagiaria — contrato de trabalho a prazo de 01-09-1988 a
26 de dezembro de 1989;

Técnica superior — Engenheira — estagio para ingresso na categoria de técnico superior — de
27 de dezembro de 1989 a 09 de maio de 1991;

Técnica Superior -Engenheira — com posse na categoria em 10 de maio de 1991;

Chefe de Divisdao de Manutengdo — de 11 de junho de 1991 a 19 de janeiro de 1994;

Chefe de Divisdo de Aguas de 20 de janeiro de 1994 a 14 de janeiro de 1996;

Empresa Indaqua Fafe, S. A.

Chefe de Divisdo de Aguas — requisitada — de 15 de janeiro de 1996 a 14 de junho de 2002,
sendo que, no periodo de abril de 2000 até final de 2001 esteve cedida pela Indaqua a AdP — Aguas
de Portugal, SGPS-S. A.—em missao de cooperagado em Timor Leste;

Técnica Superior — Eng.? do Ambiente, em regime de cedéncia de interesse publico, de 15
de junho de 2002 até maio de 2013 e de 01 de janeiro a fevereiro de 2005 foi cedida pela Indaqua
a AdP- Aguas de Portugal Internacional S. A.

Municipio de Fafe

Técnica Superior — Eng.? do Ambiente de 01-06 -2013 04/06/2020 — sendo que, no periodo de
maio de 2014 a 31 de dezembro de 2014 esteve em cedéncia de interesse publico da AdP — Aguas
de Portugal, S. A.

Cargo de direcio intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Conservacio e Edificios

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 20 de abril de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designagao do candidato, José Paulo Gongalves
Costa, o qual reline os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.
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3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redacgao, José Paulo Gongalves Costa, trabalhador pertencente ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe Unidade de Conservagéao e
Edificios, previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagido, em matéria de regime de exclusividade e acumulagao de fung¢des, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho
do Senhor Presidente, datado de 4 de maio, no qual se |€, para além dos respetivos fundamentos,
que o “despacho de designagao produza efeitos a data de 5 de junho de 2020".

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — José Paulo
Gongalves Costa — nascido a 12 de agosto de 1962

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia Civil
pela Universidade Fernando Pessoa, desde 2007.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Nada a registar.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado desde
28/10/2010 até 04/06/2020.

Cargo de direcio intermédiade de 3.°grau
Chefe da Unidade de Vias Municipais e Espacos Verdes

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 20 de abril de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagao, elaborada pelo juri do procedimento concur-
sal referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designacdo da candidata, Susana Carina
Teixeira Leite Ribeiro Marinho, a qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos
para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacéo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redacgéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagao, Susana Carina Teixeira Leite Ribeiro Marinho, trabalhadora pertencente
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe Unidade de Vias
Municipais e Espagos Verdes, previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de
5 de junho de 2019, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.
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O presente provimento produz efeitos a data em que cessar o periodo da declaragédo do Estado
de Emergéncia Nacional* inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta néo exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° € 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fung¢des, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢gdes.” * Data de efeito esta alterada por novo despacho
do Senhor Presidente, datado de 4 de maio, no qual se &, para além dos respetivos fundamentos,
que o “despacho de designagao produza efeitos a data de 5 de junho de 2020”.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Susana Carina
Teixeira Leite Ribeiro Marinho — nascida a 18/04/1979

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia
Agronémica — Ramo Zootecnia, pela Universidade, desde 2002.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagado Académica de Base: A candidata
detém Poés Graduagdo em Engenharia Humana.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnica Superior — Higiene e Seguranca no Trabalho, em regime de contrato a termo cer-
to — com inicio em 20-01-2005 pelo periodo de 3 anos;

Técnica Superior — Estagiario Higiene e Seguranga no Trabalho — contrato administrativo de
provimento para ingresso na carreira técnica superior — com inicio em 20- 02-2008;

Técnico Superior — Higiene e Seguranga no Trabalho — em regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, adstrita a Divisdo de Obras Municipais — desde
2009 até 04/06/2020.

Cargo de direcio intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Contratacio Publica

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no d&mbito da qual se propde a designagéo do candidato, Carlos Alberto Ribeiro
Machado, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéao, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagao, Carlos Alberto Ribeiro Machado, trabalhador pertencente ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Guimaraes, para provimento do cargo de Chefe Unidade de Contratagao
Publica, previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informag&o/comunicagéo urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que
se encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagao, em matéria de regime de exclusividade e acumulagédo de fungdes,
bem assim, incompatibilidades, impedimentos e inibi¢gdes.”
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Carlos Alberto
Ribeiro Machado — - nascido a 24 de julho de 1980

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Direito, pela
Universidade do Minho, desde 2009 e o 1.° ano do mestrado em Direito Administrativo, pela Uni-
versidade do Minho.

2 — Habilitacdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Curso de Es-
pecializagdao em Contratacdo Publica das Autarquias Locais pela Fundagao CEFA, e o Curso de
Especializagcdo em Regime Juridico de Pessoal das Autarquias Locais, pela Fundagcao CEFA

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Setor Privado — Empresa Gimafatex — Confegdes, L.%

Chefe do Departamento Administrativo e de Recursos Humanos de 06/03/2003 a 18/12/2007;

No Municipio de Guimaraes:

Técnico Superior — area juridica — Departamento de Recursos Humanos — de 03-01-2011
a 31-12-2013;
Técnico Superior — area juridica — Diviséo Juridica — de 01-01-2014 até 4 de junho de 2020.

Cargo de dire¢iio intermédia de 3.° grau
Chefe da Unidade de Agua, Saneamento e Residuos

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacao, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propbe a designagéo do candidato, Joel Fernando da Costa
Fernandes, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redacgédo, Joel Fernando da Costa Fernandes, trabalhador pertencente
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe Unidade de Agua,
Saneamento e Residuos, previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagédo dos
Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de
5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagédo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fung¢des, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢cdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Joel Fernando
da Costa Fernandes — nascido em agosto de 1977

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Engenharia Civil,
pela Universidade do Minho, desde 2003.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica de Base: Pés-Graduacao
em Higiene e Seguranga no Trabalho, apresentando copia do Certificado de Aptidao Profissional
para o exercicio da profissdo de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho.
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3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:
No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — Engenheiro Civil estagiario, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, de 01-06-2006 a 29-12-2008;

Técnico Superior — Engenheiro Civil, em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado desde 30-12-2008 até a presente data — adstrito ao Departamento Municipal Técnico até
4 de junho de 2020.

Cargo de direcao intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade
de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagao, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a designagao do candidato, Joaquim da Silva Bar-
bosa Fernandes, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacdo, Joaquim da Silva Barbosa Fernandes, trabalhador perten-
cente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe Unidade de
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.°
e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fung¢des, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibigbes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Joaquim da Silva
Barbosa Fernandes — nascido a 6 de agosto de 1975

1 — Habilitacdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Contabilidade,
pelo Instituto Superior da Maia, desde 2003.

2 — Habilitacdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: constatou-se
que o candidato ndo detém habilitagdes complementares pelo que o juri ndo considera a posse de
qualquer habilitagdo complementar relevante para a area do cargo a prover.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — Contabilidade — contratado a prazo de 01-10-2003 a 31-03-2006;

Técnico Superior — area de Contabilidade — desde 11-07-2006 a 09-10-2007 — estagio para
ingresso na carreira Técnica Superior;

No periodo de 01-07-2010 a 31-10-2013, exerceu fungdes, em comissao de servigo, de Se-
cretario de Gabinete de Apoio a Vereadores;

Técnico Superior — Contabilidade — desde 10-10-2007 até a presente data, com exercicio
de fungdes no Departamento Administrativo Municipal — area de Patrimoénio e Contratagédo Publica
até 4 de junho de 2020.
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Cargo de direcao intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Desporto

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagao, elaborada pelo juri do procedimento concur-
sal referido em epigrafe, no dmbito da qual se propde a designacédo do candidato, Abilio Arlindo
Teixeira da Silva Marques, o qual reline os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para
0 provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.°da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redacgéo, Abilio Arlindo Teixeira da Silva Marques, trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal
do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe Unidade de Desporto, previsto no n.° 4 do
artigo 9.° do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes
nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° € 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fungbes, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Abilio Arlindo
Teixeira da Silva Marques — nascido a 29 de novembro de 1974

1 — Habilitagdo Académica de Base — O candidato detém a Licenciatura em Licenciatura em
Ensino de Educacao Fisica, do Curso de Professores do Ensino Basico 2.° Ciclo, pelo Instituto de
Estudos Superiores de Fafe, Universidade,desde 2001.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Constata-se
que o candidato é detentor da qualificacdo necessaria para o exercicio da funcdo de Diretor
Técnico — titulo profissional n.° 96503, emitido pelo IPDJ.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

No Municipio de Fafe:

Técnico Superior — area de Educagao Fisica, em regime de comissao extraordinaria de ser-
vigo de 14-10-2002 a 02-02-2004;

Técnico Superior — area de Educagao Fisica, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, adstrito a Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude, desde 03-02-2004 até 4 de
junho de 2020.

Cargo de direcio intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Turismo
(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se prop&e a designagao da candidata, Maria Silvia Carvalho
Fernandes, o qual redne os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacéo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 17 de julho de 2020 Pag. 299

do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagéo, Maria Silvia Carvalho Fernandes, trabalhadora pertencente
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe Unidade de Tu-
rismo, previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais do
Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagéo.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacgao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagéo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fungdes, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢cdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Maria Silvia
Carvalho Fernandes — nascida a 27 de margo de 1972

1 — Habilitagdo Académica de Base — A candidata detém a Licenciatura em Marketing In-
ternacional e Promocéo Turistica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresariais € do Turismo,
desde 1995.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: Curso de Estudos
Superiores Especializados em Marketing Internacional e Promogao Turistica, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Empresariais e do Turismo (1996 — 1998); Master em Turismo e Gestéo Hoteleira, pelo
Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo (2002-2003); Mestrado em Patriménio e
Turismo Cultural, pela Universidade do Minho (2009 — 2013).

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Na Naturfafe, C.R.L

Técnica Superior — contrato de trabalho por tempo indeterminado — adstrita a area de
Turismo — 01-02-2007 a 09-11-2015;

No Municipio de Fafe

Técnica Superior — Turismo — regime de cedéncia de interesse publico de 15-10-2015 a
31-12-2016;

Técnica Superior — Turismo — em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo Indeterminado, adstrita a Divisdo da Cultura e Turismo, desde 01-01-2017 até 4 de junho
de 2020.

Cargo de direcio intermédia de 4.° grau
Chefe do Niicleo de Apoio aos Orgios Autirquicos

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designagéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propde a designagéo da candidata, Natélia Sousa Ferreira
Bento, o qual retine os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, e da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagéo, Natalia Sousa Ferreira Bento, trabalhadora pertencente ao
Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe do Nucleo de Apoio
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Aos Orgaos Autarquicos, previsto no n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Ser-
vicos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de
junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta nao exista,
informagao/comunicacao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fung¢des, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢cdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — Natalia Sousa
Ferreira Bento — nascida a 27 de dezembro de 1970

1 — Habilitagdo Académica de Base — A candidata detém o 12.° ano de escolaridade — via
ensino, desde 1989.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: constatou-se
que a candidata ndo detém habilitagdes complementares pelo que o juri ndo considera a posse de
qualquer habilitacdo complementar relevante para a area do cargo a prover.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Na Associacao Vale do Ave

Assistente Técnica — de 1990 a 1994;

No Municipio de Fafe

Assistente Técnica — contrato de trabalho por tempo indeterminado — de 14/10/1994 até a
presente data;

Integrada no Departamento Administrativo e de Gestdo Financeira — fung¢des de apoio aos
orgaos autarquicos até 4 de junho de 2020.

Cargo de direcio intermédia de 4.° grau
Chefe do Nucleo de Comunicacio e Relagdoes Publicas

(Despacho proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal a 2 de junho de 2020)

“1 — Considerando a proposta de designacéo, elaborada pelo juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, no &mbito da qual se propbe a designagéo do candidato, Celso Valério Alves
Silva, o qual reune os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta esta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, e da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao, Celso Valério Alves Silva, trabalhador
pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe, para provimento do cargo de Chefe do
Nucleo de Comunicagéao e Relagdes Publicas, previsto no n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2019, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos
artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacgao.

O presente provimento produz efeitos a data de 5 de junho de 2020, inclusive, atenta a decor-
réncia do n.° 10, do mencionado artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004.
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Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe, caso esta ndo exista,
informagao/comunicagao urgente, dirigida ao signatario do mesmo, da situagao exata em que se
encontra relativamente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagédo, em matéria de regime de exclusividade e acumulagéo de fung¢des, bem assim,
incompatibilidades, impedimentos e inibicdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado, Celso Valério Alves
Silva — nascido a 10 de dezembro de 1978

1 — Habilitagdo Académica de Base — A candidata detém o Curso Tecnoldgico de Adminis-
tracao, equiparado ao 12.° ano de escolaridade, desde 1997.

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica de Base: constatou-se
que a candidata ndo detém habilitagdes complementares pelo que o juri ndo considera a posse de
qualquer habilitagdo complementar relevante para a area do cargo a prover.

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Municipio do Corvo

Assistente Técnico — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — servigos
administrativos — de 22-01-1999 a 31-07-2008.

Municipio de Fafe

Assistente técnico — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — de
01-08-2008 até 4 de junho de 2020.

Publique-se no Diario da Republica.

19 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Raul Jorge Fernandes da Cunha, Dr.
313349216



