» 9 [7 < 17 o
= o © S =)
8 = o 9 > o2 [a) 5 2 D3
>c 8 ] 29 == <5 1y =28
mY g o o D =338 a8 s2 Q QS E S m
20 o o 3 c 29 9 o> @ O% TR a
§mm% o8 S 3= Qo = f.';g. 2 ;E.ng
&xqo 5 3 ] S35 5 o S22 852
= = 8 o
g23 gz 318 e 5§ 5| 23gEs
] g3 53 28 g §| Esea.
g 58 Sg S| Bg°®g
s 2 5 B
Gestao dos recursos financeiros do Presm@éo de servi(;os de suporte A 2
la o, que assegurem o regular Prgssggugao das Assegutar gs ! S =
. . . B e ! a elabor funcionamento , competindo-hes atribuigdes constantes competéncias cometidas | & A3
F.’Iane.araf atividades relacionadas .comalgestao, formggaoe exgzu;ﬁ:’:znafc’z:"eﬁg:::a prestar apoio técnico/ no Regulamento de a0 médico veterinario g El 3
racionalizagdo de recursos humanos, intervir na drea social dentro vespetwaexecug:éope\aborara administrativo aos ortgaos Policia Municipal. municipal. Inspegao, S 2>
N ) R . : i . ) o e E
da instituig&o e no concelho. Prosseguir as atribuigbes na drea da prestagio anual de contas ¢ & autarquicos, eg nas diferentes Servicos de Portaria. fiscalizagao e controlo % S
" PR N 3 . p I 3
Educag#o , por transf. de competéncias da Administragao Central colaborar nos procedimentos ponnemes e menvengiodo | [[Services de Protecdo higiosanitério de oy S5
destinados a aquisicao de bens e P o .d gulame Civil. Protegao de produtos, o 2
senvigos feorganizagao os servigos Florestas. estabelecimentos . g e
Q
2 > & o g m > o S
& |Recrutamento| S = g Recrutamento g @D T Recrutamento Recrutamento Recrutamento Recrutamento g
g B =3 O 5 7 pl
22 o Tm|> o [m m m m mls S
o] |4 3 | 3|4 oy o @ o @ o @ o [CNRT =
o8 = gz | |2 g8 |3|S g s g 5 g s g Sls &
slagl 3 |o]l©]8|T I |o|D]|8 o >lal8 o o l818%lwl = [o]3]2 7 |o]|9]%|% o
slzs| g8 |§ =] 8 |¢ ' g [£|2]: g [g(Z|.18l & [g]3]: g |9(3]7|8 <
T3] § |8 9 le s 3 9le 5 3(8|lale 5 s |18olZ] 5 |3[3|aol2 3 3 |3(9|s =
L& & S m -8 S m s = m IS = m IFlsl = m =] =y > m =) o
S8 & 2 3 T | 2 3 Tl|s 9 3 Tl 9 3 o] T & 3 gl & g 3 Il =
2| 5 |g @l 5§ |g =N . g 21l s g Aol 2 |8 (2 & |g| [=|® =
28 3 8 1= 3 8 N 8 B 8 2 8 ' 8 3
al = g 2 g 8 g 2 g 3 g 2 g
m o 8 il < o <
Director departamento
o _ —_ = Jo o ..
municipal (1)
- N g ) o o Chefe de divisdo (1)
o 1= o |~ ~ ] o |= == —| [Técnico superior
Especialista de
o o n o o o . Ly
informética
8
- — -1- N w|o o Coordenador técnico g
S
@f o @ | w w | = ~ = =lo IS} Assistente técnico ]
[+]
o
Encarregado geral 2
operacional Q
3
. «
w |l w w S =Y IS o o Encarregado operacional | ©
]
~f = — . .
= (- ~]e ~ - o|lo oo Assistente operacional
of o S o IS N Nl o Policia Municipal
of o S =Y IS - NG Fiscal municipal
Carreiras/ categorias ndo
(SN (IS N | o o o — e K=} X . N
revistas ou subsistentes
n - - —_ _ | = —_
Sl 8 e S~ g 5 ° o|3|8 o|3|R o|®|~ o~ Ocupados z
o
A recrutar ou em fase de p. o
w w w o o o o o o o | = - o o o o o o o o
recrutamento > é.
§ % w g s o ol|loRI]I3 o olo|al8 - o |o|B|R][ o |o|o|®]— o |olof= Total 2
383
=
o D a
g 3@ &
SIS g &
@ 2
o3 D
g g g
o ]
0
D
5 3528 |=
> > 278 2 o
3 ] g8 8 S 2
s 3 2 g 38 g
> > e 2 o &
= g o
3 © =
3
> z 588 % =
=1 e B - @ o
3 3 g g8 B
= [ =
3 © s 5% »
el D S T = 3
z e 828 535 2
] 3 S 3 8 S =
g 5 =] D »
=1 @ o > @ @
@ =1 = @ Q
E1 z o = 2
@ @ @
—
22
5 w

aje4 ap oididunyy

9102 ouy/(d411562 oBuy) - |eOSSD AP edew



Municipio de Fafe

Mapa de Pessoal - (artigo 292 LTFP)/Ano 2016

Cargos/Carreiras/Categorias

N de postos de

Caraterizagdo de Postos de Trabalho a Prover

rabalh
k=) = o x (]
Estrutura S e | 5 c 8 9 Tipo de
Organizacional - Cf. o L £ = 8 S| 5 a5 & Justificagéo - )
9 Misso / Atribuicdes/ g |z 2| o |s s | 8| . 22|22 ; , 990" | Descrigdo |Necessidade 0BS
Regulamentos de compeléncias Postos de Trabalho s S 5 | o S| els | s | = S 2 S |5 2 = Area de formagdo  [da de Posto (@); (6)
Reorganizagao dos g2 5|3 S| 8 _g _§ s s 5|83 33 S| 3 [ecadémicaelou |necessidade |, Permanente '
. e = = = = = 2|8 2= .
Servigos Municipais S|l | 2|28 B |2|gs8| 5| 2| 2|S|»3|8|85 profissional de
583 o |ls%| 5| % g,’.g 8|35 f E |8 o S o t " Trabalho |ou
cele | E(8E[BE|z|lsS| 5|23 |8|8|S= 3 recrutamento temporaria
252|182l 88|28l 2|8|5|2|53 <
SEIS| R |BE[S |2 |G8 G |22 | |89 =
g L8 Efetivos - CTFPTI 1] 5 8 10N 2% 26
T3 R T,
sS2558s8 CTTRC
oS s S o 2F
S LoES SE = :
.§ 59 g § 73 Proc. Conc. Em decurso 1 9 9 Em concluséo o procedimento concursal
= o -
§8388z3¢ Intemalizag&o de servigos prosseguidos
- s FEFO LS
Divis@o de Cultura, eEgSg oS £ pela Naturfafe. Proposta aprovada em
Desporto e £88 32 8 2 | £ p reunido de executivo de 03/09/2015 e
Juventude. $58522% | § 0S10S novos- sessdo de 6rgdo deliberativo de
s222=23¢ 5 Internalizagéo de 5 7 10 22 | 22 Anexo A Anexo A Anexo C | Permanente b e
gegzzo8g §| & servicos Naturfafe 21/09/2015. Hé lugar a cedéncia de
% 282 § 83 ¢ intesse publico para prosseguimento das|
1] .. Py ~
% 3 3 g % 3 ° atividades, até a ocupagcéo dos PT por
& k) CTFPTI
Subtotal-DCDJ) o | 4 | 11 [ o | 0| 15] o | 1|20 0] o o |26|23]a4
3 3 Efetivos - CTFPTI 1 4 1 3 2 |78 89 89
8 L a8
Sso08cgE® CTTRC 0o
s88%:=98¢
S5 ESTES L Proc. Conc. Em decurso 0 0
Divisdo de Conservacéo e o § % § % s IS - -
i 258geE 83 £
Ambiente/ SZEEELS I=a s
g 83% g & 5 Postos novos 2 7 9 9 Anexo A Anexo C Permanente
I AL
Subtotal-DCA o [ 1 | 4 | o | 1+ [ 3| o | 4|8 |0o]| 0] o8| 9]o9s
LE8 4 Efetivos - CTFPTI 1|5 5 1 1 |13 13
S228
£ ; 2 § é CTTRC 0
EBE8E G =
Divisdo de Projetos § § E % £ 5 Proc. Conc. Em decurso
Municipais gogsg £,
&3 § g 5 Postos Novos 0 0
BE " =
Subtotal-DPM| o [ 1 | 5 [ o [ o | 5| 0o | o|o| o] 1] 1 [13] 0|13
582,98 Efetivos - CTFPTI 1 13 13
'S » O —
SEBESES cTTRC 0]o0
< E=]
Diviséio de Obras % g z 3 8.% :% = Proc. Conc. Em decurso 0 0
Municipais 2 8 E 8s 8 =3 E
2855 52 S| 5 Postos Novos
Sge*8g K
Subtotal -DOM| 0 | 1 7 0| 0| 4 0 0 0| 0| 1 0 [13] 0 | 13
£2 g 8 Efetivos - CTFPTI 115 9 2 17 17
O 0= 5 ~ =} S
gsEog28s CTTRC o |o
PRrrY <5 = o
Divisdo de ESESSEZ L
- L =
Planeamento e S % § (3_% 3 § % % Proc. Conc. Em decurso 0 0
Gestao Urbanistica | 8 §5 = § 58|S ©
9<38 & 5% Postos Novos
g = © 2
Subtotal - DPGU 1 5 0 0 9 0 0 0 2 171 0 17
Total| 2 6 52 2 6 84 1 8 |284) 22| 5 4 1440 36 | 476
Notas:

(1) Lugares providos em comissao de servigo, nos termos da legislagéo em vigor. Os dirigentes providos em comissao de servigo, tém como lugar de origem a carreira/categoria de técnico superior. Em caso de cessagao de comissdo de servigo, os lugares acrescem a
carreira/categoria de técnico superior, ficando automaticamente aditados ao presente mapa.
*Nas carreiras nao revistas, inclui-se 1 fiscal de obras e 1 fiscal de higiene e limpeza e nas carreiras subsistentes incluem-se 2 Chefes de Servico de Administracéo Escolar. Discriminam-se as carreiras no revistas de especialista de informatica, fiscal municipal e policia municipal.




