MUNICIPIO DE FAFE

AVISO

RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR -
(PSICOLOGO)

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo
a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do Decreto-Lei n,2 209/2009, de 3/09, na redagdo atual e, no uso das competéncias
conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, e de acordo com o artigo 97.2 — A da
LTFP, torna-se publico que, pelo meu despacho n.2 25/2018, desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento para recrutamento, por recurso a mobilidade, na
categoria/carreira de técnico superior — psicélogo, conforme posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal aprovado para 2018, nas seguintes condi¢des:

1 —Carreira/ Categoria — Técnico superior — drea de psicologia.

2 — Servigo a que se destina: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, A¢do Social e Educacio (DGRHASE), drea de
servigo social.

3 - Carateriza¢ao do Posto de Trabalho: Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3.
Acompanhar psicologicamente em estreita colaboragdo com as diversas areas do servico de a¢do social (atendimento a
vitima de violéncia; atendimento a criangas, jovens, adultos e idosos); Intervir em situacdes de emergéncia social
(morte de familiares por acidentes de viagdo; desastres naturais, morte subita; acidentes, etc.); Colaborar com os
servigos sociais de proximidade e com as entidades que integram a Rede Social de Fafe, para desenvolvimento de
ag¢Oes de intervengdo psicossocial.

Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, em dreas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promogdo de agBes necessarias ao recrutamento, selecdo e
orientacdo profissional dos trabalhadores; Detegdo de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a
realizacdo de agBes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacdo
de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e
recreativa. Execugdo de outras tarefas/fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatuario e/ou ético em vigor na
respetiva ordem profissional. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Elaborar
pareceres no ambito da respetiva drea de especialidade.

Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho; Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fungSes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

5 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio correspondera ao auferido pelos candidatos na situa¢io juridico
funcional de origem, nos termos legais.

6 — Prazo para aceitagdo de candidaturas — 10 dias Uteis.
7 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

7.1 - Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados
na carreira e categoria de técnico superior;

7.2 Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura em Psicologia, bem como inscri¢do valida na
respetiva Ordem Profissional;

8 —Forma e Prazo de candidaturas: Requerimento em suporte de papel dirigido ao Sr. Presidente da Cimara Municipal
de Fafe, Av.2 5 de Outubro, 4824-501 Fafe , no prazo de 10 dias Uteis contados da publicitacdo da oferta, entregue no
Balcdo Unico do Departamento Administrativo Municipal, durante as horas normais de expediente (2.2 feira das 9h as
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19h.00, 3.2 a 5.2 feira das 9h.00 as 17.00h e 6.2 feira das 9.00h as 12h e 30m), ou remetidas por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado. Do requerimento devera constar mengdo expressa e
inequivoca da referéncia /Oferta de Emprego Publico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade,
data de nascimento, morada, telefone de contacto e endereco de e-mail, habilitagdes literdrias, tipo de vinculo
(modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servigo ou organismo publico a que pertence com os respetivos
contactos telefénicos e de e-mail, categoria detida, posi¢do e nivel remuneratdrios.

8.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:
a) Fotocdpia comprovativa das habilitagdes literarias;
b) Fotocdpia comprovativa da posse das habilitagdes profissionais;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descricdo detalhada das
atividades exercidas e indica¢do da formagdo profissional frequentada.

9 — Selecdo dos candidatos : A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular e entrevista, sendo
apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise curricular.

10 — A mobilidade agora determinada é pelo prazo de dezoito meses, a iniciar apds selecdo de candidato.

Pagos do Municipio de Fafe, 28 de maio de 2018.

O Presidente,
' e
(Raul Cunha, DY)
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