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Apoio ao 6rgdo executivo no controlo e execucao do orgamento e Imolementacio
Gabinete de Auditoria PPI. Prevenir e assinalar deficiéncias de controlo interno.Auditoria | Gabinete de Auditoria 1 1 Anexo A dz Gabmefe Anexo A Permanente
Interna
) o . Assgg.urar as corrlpete.n0|a.s corne||das ao me.d|.co ve.te'n.nano Gabinete Médico
Gabinete Médico Veterinario municipal. Inspegao, fiscalizagao e controlo higiosanitério de Veterindi 1 1 1
produtos, estabelecimentos . etennario
: P f Prossecugdo das atribuigdes constantes no Regulamento de
Servigo glumc'PaIge.ro“c'a e Policia Municipal. Servigos de Portaria. Servigos de Protegéo Civil. SMPPC 1 8 23 2 34 34
rotecdo Civi Protecéo de Florestas.
Subtotal| 0 | 0 3 0 0 0 0 |0]|8]|23)| 2 35 36
Coordenagéo de Departamento 1 1
Apoio aos 6rgéos autarquicos- A.M e C.M. 1 1 1
Prossecugdo das competéncias previstas no REOSM e
Regulamento de Competéncias de Subunidades Orgénicas,
designadamente:
Assegurar o Balcao Unico de Atendimento Geral. . . X
Area Administrativa e de 1 2 6 9 9
Liquidar taxas, impostos, licencas e outras receitas. Atendimento Geral
Departamento Administrativo — i - —
Municipal/Missao: Prestagéo de servigos de | EMifir Alvards de licenga ou autorizagéo
suporte que assegurem o regular funcionamento R 50, classificacé isto 6 distribuicio d dient
. competindo-lhes prestar apoio ececdo, classificagao, registo e distribuigéo de expediente
tecnlf:o/adm|n|stra||vo aos ong.a.os autérguicos, 2 Apoio administrativo aos servios do Departamento
gestdo de elementos patrimoniais, assegurar os
servicos juridicos e de contencioso, colaborar = - . "
dimentos d tratacdo publi Prossecugéo das competéncias previstas em sede de gestéao
nos proce imen O,s .e contrat §§a0 publica, patrimonial, juridica e contencioso, designadamente:
atendimento ao pblico nas diferentes vertentes
?:C:T;r;nmento (Balcdo Unico) e liquidagao de Processos de contra-ordenagdes e contencioso fiscal
11as.
Apoio & Dire¢ao de Departamento nas fungdes de execugéo fiscal
e notariado privativo e contratagao publica Area de gestao
Apoio juridico das diferentes estruturas do Municipio patrimonial, |ur|d|ca ede 3 1 2 6 6
contencioso
Expropriagdes, registos prediais, inscricdes matriciais
Apoio & preparacao de atos eleitorias.
Gerir 0 inventario e cadastro dos bens méveis e iméveis
Seguros de bens municipais e outros.
Subtotal | 1 0 5 0 3 8 0 0| 0 0 0 17 0 17
Departamento de Gestéo Financeira |Coordenagéo Departamento 1 1 1
/ Miss&o: A gestéo dos recursos Desencolvimento das atrbuicdes constantes no
financeiros do municipo assegurandoa  |Regulamento da Organizagéo e Estrutura dos Servicos
Municipais, e Regulamento das Competéncias das 3
elaboragéo dos documentos previsionais, Sub Z des O gh icas. designad P . Deplanamelnto de Ge~stao
. ubunidades Organicas, designadamente: Financeira e Secgao
executando e acompanhando a respetiva. [Contapiidade e Tesouraria Administrativa - DGF 3 2 1 2 1 1 10 10
execucdo, elaborar a prestacao anual de  ||nformatica
contas e desenvolver os procedimentos de [Controlo de Compras e vigilancia de prazos
aquisicéo de bens e colaborar nos Servico Administrativo
processos de contratacao publica. Subtotal| 1 0 3 2 1 2 1 0| 1 0 0 11 11
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Chefia da Diviséo 1 1 1 c)
Organizacéo,Recrutamento,Selecao, Mobilidade
1 1 1
Formagéo e Desenvolvimento de R. H.
Acdo Social nas diversas vertentes de intervengao . _ .
Area de Agéo Social 4 1 1 6 6
Processamento de salérios e outros abonos,
comparticipacdes e descontos, organizagao e manutengao
Diviséo de Gestdo de Recursos e ficheiros informaticos Secgao de Recursos
”F‘"‘f‘f‘“’ Acdo Soqal e Educagdo Registo e controlo de assiduidade, organizagéo/ Humanos 1 2 8 8
M'SS?O' Planear as actlw_dades . atualizacdo de processos individuais ,
relacionadas com a gestéo, formagdo e | restantes competéncias constantes no Regulamento de
racionalizagao de recursos humanos, - . -
) o : -~ [Competéncias de Subunidades Organicas
intervir na drea social dentro da instituicao Protocolo
e no concelho. Assegurar o protocolo e
relagdes publicas, bem como orientar e | apengimento/informagées e relages Publicas Area de Informagdes,
|nf9rma[ 0s municipes e prosseguir as : — Relagdes Publicas ¢ 1 3 4 8 8
atribuices na drea da Educagao , por Senvigo telefonico/Pagos do Concelho, Protocolo
transf. de competéncias da Administragdo — —
Central E restantes competéncias constantes definidas no
REOFSM
Competéncias previstas no REOFSM, designadamente: Curso formagao de Anexo A Anexo A | Permanente
— controlo de qualidade
Planeamento escolar, acompanhamento e actualizagéo da 1 1 1 2 1 3 alimentar
Carta Educativa;
Transportes escolares e refeitdrios escolares. Area de Educagao
Atividades de enriquecimento curticular De;f::mcv‘u:i"uﬁf “| AnexoA | AnexoA | Temporaria |0)42+2 CTTRC-TP
< — — 44 36 51176 3 238 | 26 | 264
Transf.2 de Competéncias da Administragéo Central-
< Anexo A Anexo A | Permanente
Educacéo
Subtotal | 0 1 51 0 1] 43 0 | 5]18] 0 3 258 | 28 | 286
) e ¢)
Divisao de Cultura, Desporto e Chefia da Divisao ! ! !
Juventude.Missdo: Planeamento, Desenvolvimento das atribuicdes constantes no
gestdo e promogéo de valores culturais |Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servicos | Cultura, Desporto e
e de animagéo recreativa e desportiva Municipais (REOFSM), abrangendo as &reas de: Juventude 5 8 sl 9 23 1 o4 Licent. Arquivo Anexo A Anexo A Permanente
e dinamizagdo de inicativas destinadas [Juventude
a juventude. Cultura
Desporto
Subtotal\ g | 4 | 5 | o|o|8|o|2|9|o|o|a]|2]|2
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Coordenagéo e Chefia de Divisdo 1 1 1
Divisio de G ~ Desenvolvimento das atribuigdes constantes do REOFSM,
ivisao de Conservacao e designadamente:
AmbleplelMlssao:Conservagiaoe reEJargan de — - Conservagdo, Ambiente,
equipamentos, organizago do transitoe [ Transito e Concessdes ., .
acompanhamento de concessdes e Amazéns, Viaturas,
superinténcia na érea de ambiente, armazéns e | CONSeNvagao de Edificios e Equipamentos Transito e Concessoes 3 1 3 3197 107 107
parque automével Conservacao Geral e Armazéns
Meio Urbano e Ambiente
Gestéo de Viaturas e Transportes
Sutotell o (1| 3 | 0o | 1|3 | 0o (3|97 0| o |7108]| 07108
Coordenagéo e Chefia de Divisao 1 1 1
Desenvolvimento das atribuicdes constantes do REOFSM,
Divisao de Projetos Municipais/Missao: designadamente:
Desenvolvimento de estudos e projetos de obra: g - Arquitetura, Topografia, Licenciat
municipais, nas diferentes vertentes Desenvolver trabalhos de arquitetura e engenharia, Medi¢des e Orgamentos 4 6 1 2 12 1 13 ‘C::::;;Lar:m Anexo A Anexo A Permanente
contempladas nos mesmos. topografia e medicGes e orcamentos para apoio aos
servicos municipais, dentro das respetivas especialidades
Subtotall o [ 1| 4 | 0 |o|6 |0 fo|1|0]| 2| |1]14
Coordenagéo e Chefia de Divisao 1 1 1
Desenvolvimento das atribuicdes constantes do REOFSM,
designadamente: Gestao e fiscalizagao
Diviséo de Obras Municipais/Misséo: Gestdo [Higiene e Seguranga no trabalho (vertentes intemna e das obras municipais por
e fiscalizagéo das obras municipais a realizar |externa) empreitada, coordenar o 5 3 1 9 9
itad . L
por empreliaca Empreitadas e Fiscalizagao servigo de higiene e
seguranca
Apoio técnico/administrativo ao servios e ligagdes com
outros servicos municipais, designadamente na
inventariagéo e cadastro de bens
Subtotal |0 1 5 0 0 3 0 0| 0 0 1 10 0 10
Coordenagéo e chefia de Diviséo 1 1 1 c)
Desenvovimento das atribuicdes constantes no REOFSM,
designadamente:
Elaborag&o de projetos de requalificag@o de espagos
Diviséio de Planeamento e Gestio ~ [P40ic0s & equipamentos — Licenciamento e
P s Elaboragao de planos municipais de ordenamento do b &
Urbanistical / Missao: Desenvolver o fiscalizagdo das
acbes de gestdo urbanistica, territorio, _ : ____ operagdes urbanisticas,
nomeadamente no ambito de Participagéo em equipas de vistorias técnicas fiscalizagao de obras Licenciatura
licenciamento e fiscalizagao das Gestao e acompanhamento do Sistema de Informagao particulares, 8 1 9 2 18 2 20 Geografia e a) - 2CTTRC
operacgdes urbanisticas e a elaboragéo e Geoardfica desenvolvimento dos Planeamento/ Anexo A Anexo A Permanente
avaliagéo da execugao dos planos o - " = o processos de Engenharia
Apreciacao de projetos relativos a operagdes urbanisticas "
municipais de ordenamento do teritdrio. p - g — prol - perag licenciamento de obras Geogréfica
Fiscalizacao de obras particulares particulares
Participagdo em equipas de vistorias técnicas
Desenvolver todos os tramites burocréticos relativos ao
licenciamento dos processos de obras particulares,
classificacdo e arquivo.
Subtotal | 0 1 8 0 1 9 0 0] 0 0 2 18 3 21
Cargos atualmente ocupados e que sdo
extintos com a reestruturagéo dos 2| 3 5 5
servigos
Totall| 4 | 9 87 2 7| 8 1 |10]298) 23 | 10 | 498 | 35 | 533
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Notas:
* O presente mapa de pessoal para 0 ano de 2013, contempla a reestruturagéo dos servigos a ser aprovada nos érgéos proprios, pelo que as estruturas nuclear e flexivel constantes no mesmo apenas se tornam efetivas apds essa aprovagéo. Por seu tumo, em sede de descrigéo
das estruturas, designadamente atribuicdes, competéncias, atividades, areas de atuagdo, também as mesmas apenas sao efetivas com a aprovacao dos Regulamentos da Estrutura dos Servicos Municipais, Nuclear e Flexivel e despacho de criagao das subunidades organicas.

** No caso de unidades organicas que contemplam um cargo de dirigente intermédio do mesmo grau e mantém a designagao da estrutura anterior e em que o cargo dirigente esté ocupado, considera-se no presente mapa, o cargo dirigente ocupado, independentemente de o
mesmo vir a vagar com a aprovagao da nova estrutura dos servicos, ou o dirigente ja se encontrar em funges de gestao corrente.

***Nas carreiras subsistentes incluem-se os fiscais municipais, fiscais de obras, fiscais de higiene e limpeza e Chefes de Servico de Administrac@o Escolar, por ndo estar ainda prevista a respectiva integragao no Decreto-Lei n.2 121/2008. No respeitante a carreira de policia
municipal também subsistente, optou-se pela respectiva individualizagao, face ao nimero de elementos que a integram, individualizando-se ainda a carreira de especialistas de informatica.

(1) Lugares providos em comiss&o de servigo, nos termos da legislacao em vigor. Os dirigentes providos em Comissao de servico, tém como lugar de origem a carreira/categoria de técnico superior. Em caso de cessagao de comissao de servigo, os lugares acrescem a
carreira/categoria de técnico superior, ficando automaticamente aditados ao presente mapa.

(2) Um dos membros do Gabinete de Apoio a um vereador tem como lugar de origem a categoria de técnico superior. Nesta conformidade, caso cesse a nomeagao no Gabinete de Apoio, regressa ao lugar de origem, sendo automaticamente aditado um lugar de Técnico Superior
ao presente Mapa.

Obs.

(a) - Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - 44 Postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial em técnico superior para Actividades de Enriquecimento Curricular. O recrutamento é efectuado por ano escolar, e leva em consideragéo o diploma especifico que regula o
processo de admiss&o, bem como o Despacho do ME que vier a reqular a matéria

(c) - Postos de trabalho a prover em comiss&o de servigo de acordo com a legislagao em vigor.



