MUNICIPIO DE FAFE

PONDERACAO CURRICULAR
(Art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2007 e Despacho Normativo n.2 4-A/2010)

Assistentes Operacionais, Fiscal de Obras, Fiscal de Mercados e Feiras

NOME

CARREIRA

UNIDADE ORGANICA

ANO

A ponderacdo curricular (PC) tera a valoracdo maxima de 5 pontos e serd obtida pela média
aritmética ponderada das pontuag¢des nos parametros considerados, cada um deles com um valor
maximo de 5 pontos, de acordo com a seguinte férmula:

a) PC=10%xHAP+55%XxEP+20%xVC+15%xC

Em que:

PC= Ponderacdo Curricular

HAP= Habilitagdes Académicas e Profissionais

VC= Valorizagao Curricular

EP= Experiéncia Profissional

C= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢bes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social

b) Por aplicacdo do n.2 4 do art.2 9.2 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, quando deva ser
atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos referidos com a sigla C, a formula de avaliagdo

passa a:

PC=10%xHAP+60%XxEP+20%xVC+10%xC

1. HABILITAGOES ACADEMICAS OU PROFISSIONAIS - (HAP)

- Valoragao | Classificagao
Ponderagao 10% (art.2 4.2 do Desp.Normativo n.2 4-A/2010)

a) Titular de habilitagdo inferior a legalmente exigida na data | 1 valor
de ingresso

a) Titular de habilitacdo legalmente exigida na data de | 3 valores
ingresso ou equiparada para efeitos profissionais

b) Titular de habilitacdo superior a legalmente exigida na | 5 valores
data de ingresso ou posteriormente adquirida

Nota: Enquadra-se na alinea a) os que ndo possuem a escolaridade obrigatdria, mas que foram dispensados pela DREN da mesma, ndo
possuindo as habilitagSes literdrias necessarias, mas ingressando legalmente.

1. HABILITACOES ACADEMICAS OU PROFISSIONAIS - (HAP) [\, o

Ponderagéo 10% (art.2 4.2 do Desp.Normativo n.2 4-A/2010)




2. VALORIZAGAO CURRICULAR - (VC) Ponderagdo 20% (art.c 6.2

do Desp.Normativo n.2 4-A/2010) — ultimos 5 anos , neles se incluindo o ano em
apreciagdo

Valoragdo | Classificagdo

a) Sem frequéncia de accdes de formagdo, congressos,
jornadas, seminarios, workshops, ou com frequéncia inferior
a 20 horas, ou frequéncia sem interesse directo para a | 1valor
actividade desempenhada

b) Frequéncia de acc¢bes de formacdo, congressos, jornadas,
semindrios, workshops com interesse directo para a | 3 valores
actividade desempenhada>= 20 horas e <=200 h.

c) Frequéncia de ac¢Oes de formacdo, congressos, jornadas,
semindrios, workshops com interesse directo para a
actividade desempenhada> 200 horas e/ou realizagdo de
estagios previstos na alinea a) do art.2 52.2 da Lei n.2 66- | 5 valores
B/2007, de 28 de Dezembro e estudos realizados ao abrigo
da alinea a) don.2 2 do art.2 52.2 da mesma Lei, desde que os
mesmos tenham sido objecto de publicitacado.

d) Titular de habilitagdo superior a actualmente exigida por | 2 valores
lei para a categoria detida **

Nota: A pontuacio atribuida no total de factores tem como limite 5 pontos

** Decorre do n.2 3 do art.2 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, na valorizagdo curricular sdo ainda consideradas as «habilitagdes
académicas» superiores as referidas no n.2 3 do art.2 4.2do mesmo despacho.

Para este efeito, apenas relevam as habilitagdes superiores ao 9.2 ano

2. VALORIZACAO CURRICULAR - (VC) valor Ponderado

Ponderagéo 20% (art.2 6.2 do Desp.Normativo n.2 4-A/2010) — dltimos 5 anos
nele se incluindo o0 ano em apreciagao

3. EXPER'ENC'A PROFISSIONAL (EP) Ponderagéo 55% (art.e 5.2 do Desp.Normativo n.? 4-A/2010) —

iltimos 2 anos, neles se incluindo o ano em apreciagdo

a) Exercicio de actividade de formador — ano em apreciagao

b) Demonstra zelo e responsabilidade elevada

c) Demonstra elevada disponibilidade

d) Demonstra elevado compromisso com o servigo e tarefas que lhe estdo
cometidas

e) Realizacao de tarefas de responsabilidade acrescida

f) Realizagao de actividades de coordenagao

g) Demonstra preocupag¢ao na optimizacao de recursos

h) Louvores — (ultimos 2 anos)

Até 2 actividades ou competéncias demonstradas — 1 valor
Mais de 2 e até 5 — 3 valores
Mais de 5 — 5 valores



3. EXPER|ENC|A PROFISSIONAL (EP) Ponderagﬁo 55% ou 60%(art.2 5.2 do Desp.Normativo n.2 4-

IA/2010) — dltimos 2 anos, neles se incluindo o ano em apreciagio

Ponderag¢ao a 55% ou 60%

4. EXERCICIO DE CARGOS DE CHEFIA OU COORDENAGAO OU
OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO
INTERESSE PUBLICO OPU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C)

Ponderagéo 15% ou 10% (art.2 7.2 E 8.2.2 do Desp.Normativo n.2 4-A/2010) —
ultimos 5 anos , neles se incluindo o ano em apreciagdo

Valoragdo | Classificagao

a) Nao exerce cargos ou fungdo de relevante interesse

. L ~ . 1 valor
social, publico ou func¢des de coordenagdo

b) Exercicio de cargos ou fung¢do de relevante interesse
social ou exercicio de cargos ou funcdo de relevante
interesse publico

3 valores

c) Exercicio de funcoes de encarregado/ coordenacdao
) ¢ gado/ ¢ 5 valores

4. EXERCICIO DE CARGOS DE CHEFIA OU COORDENAGCAO OU OUTROS CARGOS OU
FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C)

Ponderagﬁo 15% ou 10% (art.2 7.2 E 8.2.2 do Desp.Normativo n.2 4-A/2010) — ultimos 5 anos , neles se incluindo o ano

lem apreciagao

Ponderacao a 15% ou 10%

| Resultado Global da Ponderagdo Curricular :

| 4 a 5 pontos ‘ | Desempenho Relevante | ‘ |

| 2 a 3,999 pontos ‘ | Desempenho adequado | ‘ |

| 121,999 pontos \ | Desempenho inadequado | \ |




Fundamentacdo da atribuicdo de Desempenho Relevante ou de Desempenho Inadequado.

Fafe, / /

O Avaliador,



