MUNICiPIO DE FAFE

AVISO
RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo
a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do Decreto-Lei n,2 209/2009, de 3/09, na redacdo atual e, no uso das competéncias
conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, e de acordo com o artigo 97.2 — A da
LTFP, torna-se publico que, pelo meu despacho n.2 118/2021, datado de 18 do més em curso, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento para recrutamento, por
recurso a mobilidade, na categoria/carreira de técnico superior, para ocupac¢do de posto de trabalho previsto Mapa

de Pessoal aprovado para 2021, nas seguintes condigbes:
1 —Carreira/ Categoria — Técnico Superior
2 — Servigo a que se destina: Divisio de Ambiente e Florestas

3 - Carateriza¢do do Posto de Trabalho:

Exercicio de fungGes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3.
Realizar fungbes de andlise, estudo, emissdo de pareceres, numa perspetiva microscépica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo

submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaborar propostas fundamentadas de solu¢do de problemas concretos na drea
ambiental; Preparar, elaborar e acompanhar projetos ambientais; participar, com eventual coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas
por técnicos superiores ou outros; Intervir, no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugdo de objetivos com
conteudo pluridisciplinar. Realizar fungGes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de prote¢ao dos valores e recursos naturais, de
planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; programar e avaliar e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, relatdrios de avaliagdo ambiental estratégica, definir
estratégias de desenvolvimento e de contelidos materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do territério, apreciagdo de
projetos de licenciamento de industria extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos e servigos; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho. Realizar fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que

ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
4 - Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

5 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratdrio correspondera ao auferido pelos candidatos na situagdo juridico
funcional de origem, nos termos legais.

6 — Prazo para aceitag¢do de candidaturas — 10 dias uteis.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

7.1 — Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados na
carreira e categoria de técnico superior;

7.2 Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura em Engenharia do Ambiente

8 — Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentagdo deve ser remetido no prazo de 10 dias
Uteis contados da publicitagdo da oferta, obrigatoriamente para o e-mail recrutamento@cm-fafe.pt.

Os candidatos devem, no assunto do e-mail, identificar devidamente o procedimento a que se candidata, bem como a
Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de excluséo.

0 requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Cdmara, e nele devera constar mengdo expressa e inequivoca da
referéncia/Oferta de Emprego Pudblico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e endereco de e-mail, habilitagbes literdrias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego publico), servio ou organismo publico a que pertence com os respetivos contactos
telefénicos e de e-mail, categoria detida, posi¢do e nivel remuneratdrio.

8.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:
a) Fotocdpia comprovativa das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia comprovativa da posse das habilitagdes profissionais;
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¢) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descri¢do detalhada das atividades
exercidas e indicacdo da formacio profissional frequentada.

9 — Sele¢do dos candidatos : A selecio dos candidatos serd efetuada com base na analise curricular e entrevista, sendo
apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apos analise curricular.

10 - Duracio da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo de dezoito meses, a iniciar apds selegdo de
candidato.

Pacos do Municipio de Fafe, 22 de junho de 2021.

Nota: Para aceder a oferta de Emprego Publicada na BEP — Codigo 0OE202106/0795
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=88418




