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Balango Social

INTRODUCAO

Dando cumprimento ao previsto no Decreto-Lei n.2 190/96 de 09/10, apresenta-se o Balanco Social do
Municipio de Fafe com referéncia a 31 de dezembro de 2016.

O Balango Social da autarquia, consubstanciando a caraterizagdo dos recursos humanos ao servigo da
entidade, constitui um instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, assumindo-se como uma
ferramenta fundamental para o conhecimento sobre a situagdo social e, por consequéncia, um precioso auxiliar da
fundamentacgdo de decisGes autarquicas.

Num cenadrio de restricdo orcamental, de aumento de exigéncias, necessidades e competéncias, e de
racionalizagdo de recursos da Administracdo Publica, apresenta-se um conjunto de indicadores da situagdo do
Municipio, em matéria de recursos humanos e articulagdo com os meios financeiros a estes afetos, proporcionando-
se uma analise comparativa com o ano de 2015 e, deste modo, um conhecimento mais completo numa perspetiva
evolutiva.

Neste contexto, pretende-se que o presente documento proporcione a informagdo que permita
conhecer a caraterizagdo dos recursos humanos existentes, constituindo um instrumento de apoio a definicdo de
politicas que permitam uma maior racionalidade e eficiéncia na prestac¢do de servigo publico por parte do Municipio.

A informacgdo apresentada encontra-se sistematizada de acordo com a respetiva regulamentacgao,
incluindo-se andlises pontuais e/ou comparativas de situa¢des apresentadas sempre que tal se traduza em maior
qualidade de informagdo e melhor compreensao.

Tal como referenciado nos ultimos anos, as lacunas na numerag¢do dos quadros apresentados,
decorrem do facto de a numerac¢do dos quadros constantes do presente documento corresponder a constante na
informacao prestada a DGAL e, em consequéncia do processo de reestruturacdo da informagdo remetida, verificou-
se a eliminagdo de alguns quadros, sem que tal se traduzisse no ajustamento da respetiva numeracao.

Pagos do Municipio de Fafe, 22 de margo de 2017

O Presidente da Camara,

(Raul Cunha)
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RECURSOS HUMANOS

1- Efetivos ao servico da autarquia

Quadro 1 - Contagem Segundo Vinculo e Género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente A fes Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional EemlienEs || laferEine Municipal Ouies izl

H 6 2 8

Comissao de Servigo M 2 3 5
Total 8 5 13

H 17 29 108 1 17 6 178

CTFP por termo indeterminado M 29 47 142 1 5 1 225
Total 46 76 250 2 22 7 403

H 0

CTFP a termo resolutivo Certo M 0
Total 0

H 3 5 10

CTFP a termo resolutivo incerto M 2 4 5 11
Total 5 10 21

H 0

Outra M 0
Total 0

H 0 6 20 31 113 0 1 17 196

Total M 0 2 31 51 147 0 1 5 4 241
Total 0 8 il 82 260 0 2 22 12 437

O quadro acima inserto apresenta a distribui¢do, de acordo com a relagdo juridica de emprego publico e a
carreira profissional ou cargo, dos trabalhadores ao servigo do Municipio a data de 31-12-2016.

Tal como tem acontecido nos ultimos anos, seguindo as orienta¢ées da DGAL, ndo se incluem os eleitos
locais.

Por outro lado, desde 2011, que os trabalhadores na situacdo de doenga, ausentes do servigo ha mais de
seis meses, deixam de constar no Balango Social.

Em 31 de dezembro de 2016, encontravam-se nessa situagdo 17 trabalhadores (mais 31% que em 2015),
dos quais, 7 afetos aos Agrupamentos de Escolas.

No final de 2016, numa perspetiva de modalidade de vinculagdo e, comparativamente com o final de 2015,
persistia a modalidade, CTFP a termo resolutivo incerto, abrangendo 21 trabalhadores. De facto, trata-se dos
trabalhadores que foram admitidos no Municipio, por acordo de cedéncia de interesse publico!, em consequéncia do
processo de dissolucdo da Naturfafe e consequente internaliza¢do das atividades prosseguidas por esta entidade.

A data de 31 de dezembro o nimero de pessoas ao servico (437), é inferior em 2,67% ao existente em
31/12/2015. Contudo, se esta andlise incluir o pessoal ausente ha mais de seis meses, designadamente por motivo de
doenca, a redugdo de efetivos queda-se em 1,73%.

Se centrarmos a nossa analise na distribuicdo de pessoal segundo o género, constatamos que a taxa de

feminizagdo assume o valor de 55% em 2016.

I_ A cedéncia de interesse publico é, para estes efeitos, equiparada a contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Municipio de Fafe



Gr. 1 — Distribuicao de pessoal ao servico, por sexos
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Gr2 - Evolucdo do pessoal ao servico da Autarquia no ultimo quadriénio
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Relativamente a evolugdo global registada no nimero de efetivos ao servigo , no quadriénio em apreco,

verifica-se uma variagdo igual a registada relativamente ao ano anterior ( 12, em termos absolutos). De facto, no final de

2015, os efetivos ao servico totalizam 449 (207 homens+242 mulheres), valor igual ao registado no final de 2013

(210+239).

Se atentarmos na relagdo juridica de emprego publico, enquanto que em 2013, as relagdes de emprego

publico passavam apenas por comissdo de servigo e contrato de trabalho por tempo indeterminado, em 2016, surgem 21

trabalhadores com uma relagdo de emprego de carater temporario/ precéria (cedéncia de interesse publico/CTFP a termo

resolutivo incerto), facto decorrente da internalizagdo de atividades prosseguidas pela Naturfafe, tal como oportunamente

se referiu.

Centrando a nossa analise na comparagdo com o ano de 2015, verificamos que as carreiras profissionais que

contribuiram para a redugdo do nimero de efetivos a data de 31 de dezembro de 2016 foram: assistente técnico (-6,8%),

assistente operacional (-1,5%) e outros (-20%).

Comparagio 2015/2016 do n.2 de trabalhadores do municipio, por cargo/carreira

Dirigente Técnico Assistente | Assistente Informatica | Policia Outros Total
Superior Técnico Operacional Municipal?
*
2015 8 51 88 264 2 21 15 449
2016 8 51 82 260 2 22 12 437
0 0% 0% -6,8 -1,5 0% +4,8% -20,0% -2,7%

2. O facto de em 2016 se registar o acréscimo de 1 elemento na Policia Municipal ndo traduz uma entrada efetiva, traduzindo apenas o regresso de um
trabalhador ausente ha mais de seis meses por motivo de maternidade..
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Em 2016, e da observagdo do quadro acima inserto, resulta:
> Reduc¢do do numero global de efetivos em 2,7%, contribuindo para esse aumento a carreira de
assistente técnico, seguida das carreiras de assistente operacional e outros;

» Ténue aumento do numero de trabalhadores na carreira de policia municipal (+1);

> Estabilidade nos cargos dirigentes e nas carreiras técnica superior e de informatica.

Relativamente ao pessoal em regime de cedéncia de interesse publico noutras instituicdes, a data de
31/12/2016, estavam 6 trabalhadores nesta situag¢do, (ndo incluidos no quadro 1).

Por outro lado, no decurso de 2016, manteve-se a mobilidade na categoria de um trabalhador (técnico

superior) na CIM do AVE.

O quadro abaixo traduz a distribuicdo, por Carreiras Profissionais, de pessoal oriundo desta Camara

Municipal que, a data de 31-12, se encontrava ao servigo de outras institui¢Ges.

PESSOAL DO MUNICIPIO AO SERVICO DE OUTRAS INSTITUICOES - 31/12/2016

Recursos Humanos Técn. Assistente Total
Superior | Operacional
M 1 6 7
Pessoal oriundo do Municipio F 0 0 0
T 1 6 7

O quadro que a seguir se insere tende a dar a imagem do peso do pessoal dirigente e técnico superior no
ambito dos efetivos globais bem como do peso do pessoal do quadro (indice de vinculo ) e a relagdo do pessoal além

quadro na estrutura global, e a respetiva evolugdo no ultimo triénio.

Grandes Indicadores

2014 2015 2016
Indicadores Diferenga 2015-2013
% % %
Indice de tecnicidade 9,59% 11,36% 11,67% +2,08
(sentido restrito)
Indlce. de Tecnicidade 11,87 13,56% 13,96% +2,09
(Sentido lato)
indice de Enquadramento 1,82 1,78 1,83 +0,01
indice de Vinculo | 96,80 92,20 92,22 -4,58

O indice de tecnicidade em sentido restrito®, tem um incremento gradual no triénio, atingindo 11,67% em
2016. J4 em sentido lato” atinge, em 2016, os 13,96%.

O indice de enquadramento’ situa-se num nivel préximo do registado no inicio do triénio, registando 1,83%.

No que respeita ao indice de vinculo®, decorrente da subsisténcia dos contratos de cedéncia de interesse

publico regista-se um valor préximo do verificado em 2015 e inferior ao registado no inicio do triénio.

3_ indice de tecnicidade em sentido restrito: N.2 de técnicos superiores/n.2 total de trabalhadoresx100

* - Indice de tecnicidade em sentido lato: (dirigentes+técnicos superiores+informatica)/n.2 total de trabalhadoresx100
5_ indice de enquadramento: N.2 de dirigentes/N.2 total de trabalhadores x100

%_ indice de vinculo: N.2 de trabalhadores com CTFP por tempo indeterminado/ N.2 total de trabalhadoresx100
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Ainda assim, numa perspetiva de precariedade de relagdo juridica, o quadro supra leva-nos a concluir que se
mantém um regime de vinculagdo marcado por um regime de estabilidade, sendo que, o pessoal cuja relagao juridica tem

por base o contrato de trabalho por tempo indeterminado, no final de 2016, mantém os valores acima da barreira dos

90%.

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e génerc

Total

Nota: Informagdo ndo acumulavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros

O nimero de prestadores de servigos a data de 31/12/2016, incluindo-se apenas os que prestam servigos no

ambito de contratos de tarefa ou de avenca, regista o incremento de um prestador em regime de tarefa.,

Municipio de Fafe



Balanco Social 8

2- Estrutura Etaria e nivel médio de idade

Quadro 2 - Contagem Segundo Escaldo etdrio e Género
Dirige'nte Diriger\tfa Técni.co Ass'ist.ente Assist('ente Bombeiros | Informatica Pollic'ia Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

H 0
Menos de 20 Anos M 0
Total 0
H 0
20-24 M 1 1
Total 1 1
H 1 1
25-29 M 2 2
Total 3 3
H 1 3 2 6
30-34 M 2 3 S 10
Total 3 6 7 16
H 7 4 6 5 1 23
35-39 ™M 6 4 9 4 28]
Total ilg) 8 15 9 1 46
H 3 4 11 3 1 22
40-44 [\ 8 16 15 1 2 42
Total 11 20 26 4 3 64
H 3 1 3 15 1 2 1 26
45-49 ™M 9 11 21 1 1 43
Total B] 10 14 36 2 2 2 69
H 5 2 28 1 36
50-54 ™M 5 8 31 44
Total 10 10 59 1 80
H 2 3 11 32 6 3 57
55-59 M 2 7 a7 1 58
Total 4 4 18 79 6 4 115
H 1 4 16 2 23
60-64 M 2 14 16
Total 1 6 30 2 80
H 2 2
65-69 M 2 2
Total 4 4
H 0
70 ou mais Anos M (0]
Total 0
H 0 6 20 31 113 0 1 17 8 196
Total M 0 2 31 51 147 0 1 5] 4 241
Total 0 8 51 82 260 0 2 22 12 437

2012 2013 2014 2015 2016

indice 18,98% 23,8% 27,4% 31,18% 36,16%
envelhecimento

Da analise do quadro supra constata-se que o indice de envelhecimento (n.2 de recursos humanos com
idade>= 55 anos/total de recursos humanosx100) tem, ao longo dos anos, sofrido um incremento de 4 a 5 pontos/ano,
atingindo em 2016 o peso de 36,16%.

Em 2016, a moda mantém o escaldo etario de 2015, localizando-se na faixa dos 55 — 59 .

Em termos estruturais, o nimero de trabalhadores com 50 ou mais anos de idade, regista um incremento

gradual, representando em 2016, 54,46% dos trabalhadores, (52,6% em 2015) situa¢do que retrata o gradual
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envelhecimento dos trabalhadores ao servico, reflexo de uma maior carreira profissional, em parte como consequéncia
das condi¢Oes mais gravosas em sede de aposentagdes voluntarias, conjugado com as restrigOes existentes relativamente
a admissdo de novos trabalhadores.

De facto, em termos evolutivos, verifica-se que o pessoal ao servico com 50 ou mais anos de idade, evoluem
de 42,23% registados em 2011, para 45,5% observados em 2012 e, desde 2014 que representam mais de metade dos
trabalhadores ao servico.

Por seu turno, o numero de trabalhadores com idades até 34 anos tem fraca representatividade (4,58%),
mantendo a tendéncia decrescente, 5,12% em 2015 e 6,16% em 2014.

Em termos de emprego jovem, definido como o emprego das pessoas com 24 anos ou menos, tal como
verificado em 2015, apenas um trabalhador se encontra nestas condigGes.

Em 31/12/2016, a faixa etaria de 65-69 anos de idade abrange quatro trabalhadores.

Gr3 — Trabalhadores municipais por escaldo etario e cargo/carreira
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3 - Estrutura de antiguidade

Quadro 3 - Contagem segundo nivel de Antiguidade e Género
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente ) " Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional EcHESICSl inomatca Municipal

H 3 3 7 2 15
Até 5 Anos M 6 4 14 1 25
Total 9 7 21 3 40
H 2 3 13 18
5-9 Anos M 6 3 16 25
Total 8 6 29 43
H 1 6 2 14 7 30
10-14 Anos M 5 9 15 5 1 85
Total 1 il il 29 12 1 65
H 2 3 2 16 2 1 26
15-19 Anos M 6 8 26 1 41
Total 2 9 10 42 1 2 1 67
H 1 4 10 d 2 1 19
20-24 Anos M 4 11 24 39
Total 5 5 34 1 2 1 58
H 3 5 10 3 1 22
25-29 Anos M 2 2 9 13 1 27
Total 2 5 14 23 3 2 49
H 3 2 9 20 3 37
30-34 Anos M 1 4 35 40
Total 3 B 13 55 3 77
H 3 17 3 28]
35-39 Anos M 1 2 3 7
Total 1 5 20 4 30
H 6 6

40 ou maisAnos M 1 1
Total 1 7 8
H 0 6 20 31 113 0 1 il7) 8 196
Total M 0 2 il il 147 0 1 5 4 241
Total 0 8 Sl 82 260 0 2 22 12 437

ano transato.

O ndmero de trabalhadores com menos de 5 anos de servico desce para 9,15%, contra 12,7% registados no

Do computo global de trabalhadores por escaldes de antiguidade, tal como se verificou em 2015, cerca de

metade (49,2%) tém menos de 20 anos de servico. Por outro lado, cerca de 26,3%, contabilizam 30 ou mais anos de

servigo.

Em 2016, a moda transita da faixa dos 15-19 para o escaldo dos 30 aos 34 anos de antiguidade.

A anélise da antiguidade dos trabalhadores do municipio por cargo/carreira e escaldo de antiguidade

possibilita as seguintes observacdes:

=» 55% técnicos superiores tém até 14 anos de antiguidade;

= A antiguidade dos especialistas de informatica localiza-se na faixa dos 15 aos 24 anos;

=» 87,5% do pessoal dirigente tem 15 ou mais anos de servico;

=> Na carreira de assistente técnico 58,5% dos trabalhadores tem 20 ou mais anos de servico;

=» Na carreira de assistente operacional, os trabalhadores com mais de 20 anos de servico

representam 53% do total;

=» 36% dos trabalhadores da carreira de policia municipal tem 20 ou mais anos de antiguidade;

Municipio de Fafe
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Gr4 — Trabalhadores por escaldes de antiguidade
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4 - Estrutura habilitacional

Quadro 4 - Contagem segundo nivel Escolaridade e Género

D D 0 o
" T 5 2 5 e 0 0 0 Outro 0
H
M
Total
H 43
M 30
Total 73
H 19
M 20
Total 39
H 5 29 2 2
M 5 39
Total 10 68 2 2
H 5
M 4 2
Total 9 2
H 17 20 13 4
M 1 33 50 3 1
Total il 50 70 16 5
H
M 1 1
Total 1 1
H 5 18 3 2 d; 2 1
M 1 24 9 5 2 2
Total 6 42 12 7 il 4 3
H 1 2 1 1
M 1 1
Total 2 8 1 il 1
H
M
Total
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A habilitagdo predominante, tal como tem sucedido ao longo dos Uultimos anos, é o 12.2 ano de

escolaridade, correspondendo a 32,5% do total de trabalhadores. Resulta ainda da observa¢do do quadro anterior que:

>
>

N3o ha trabalhadores municipais com menos de 4 anos de escolaridade;

16,7% dos trabalhadores tem habilitagdo literdria correspondente ao 4.2 ano de escolaridade,
pertencendo todos a carreira de assistente operacional;

Mais de metade dos trabalhadores municipais (53,1%) tem 12 ou mais anos de escolaridade;

De entre os detentores de 12 anos de escolaridade, cerca de metade (49,3%) pertencem a carreira
de assistente operacional;

0 indice de formacdo superior’ dos trabalhadores municipais, em 2016, é de 20,6%, registando um
valor idéntico ao registado em 2015;

No computo global do setor feminino, cerca de 12,4% tem um nivel de escolaridade de 4 anos ao
passo que 22% detém um nivel de habilitagdo superior;

No setor masculino, as habilitagdes ao nivel de 4 anos de escolaridade representam 22% do total

do universo masculino, e o indice de formag&do superior queda-se nos 19%.

Gr5 — Trabalhadores municipais com formacao superior, por cargo/carreira

- indice de formagio superior = nimero de efetivos detentores de bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento/n.2 total de trabalhadores.
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5 - Trabalhadores segundo a nacionalidade

Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente i A Policia
o 2 A s 5 Bombeiros Informatica A Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

Mantéme-se a inexisténcia de trabalhadores estrangeiros ao servico do Municipio.

Municipio de Fafe
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6 - Trabalhadores portadores de deficiéncia

O numero de trabalhadores ao servigo, portadores de deficiéncia, mantém a tendéncia ascendente,
registando novamente um incremento de duas unidades relativamente ao ano transato, representado agora 3,4% do total
de trabalhadores registados em 31/12/2016, face aos 2,9% apurados em 2015.

Em termos de carreiras profissionais, a carreira de assistente operacional absorve 93% destes trabalhadores.

Se nos reportarmos a representatividade por género, constatamos que o setor feminino representa 53,3%
do total de trabalhadores portadores de deficiéncia..

Em termos etarios, 46,7% dos trabalhadores portadores de deficiéncia tém entre os 50 e 59 anos de idade.

Quadro 6 - Contagem de portadores de deficiéncia por cargo/carreira e segundo escalio etdrio e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . L. Policia
5 i q " ) Bombeiros  Informética .
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

Municipio de Fafe
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7 — Efetivos admitidos e regressados

Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente 4 o Policia
: e N S A Bombeiros  Informatica .
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

Da observagdo do quadro acima inserto constata-se que 68,4% dos trabalhadores foram
admitidos/regressaram por outros motivos, o que engloba, na generalidade, a retoma de func¢des apds doenga de duragdo

superior a 6 meses.

Para além do descrito, verifica-se a admissdao de um técnico superior por procedimento concursal , o qual ja
era trabalhador deste municipio, correspondendo pois a uma saida, no caso em aprego da carreira de assistente técnico.
Registam-se ainda duas admissGes por mobilidade entre 6rgdos, um assistente técnico e um assistente operacional, bem
como o regresso de uma licenga sem remuneragdo, um ingresso por acordo de cedéncia de interesse publico e a

designagdo de uma trabalhadora para o Gabinete de Apoio do Presidente.

Municipio de Fafe
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8— Efetivos Saidos durante o ano

Quadro 8 - Contagem das saidas segundo motivo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . . Policia
q A o Aol X Bombeiros  Informatica .
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 0
Caducidade M 0
0
H 0

Revogagdo (mutuo acordo)

z

Resolugdo ou Exoneragao (iniciativa
do empregador)

= =
o

<
o

Resolugdo, Denuncia ou Exoneragdo
(iniciativa do trabalhador)

p= o}
oo

<
o

Sangdo disciplinar

Ik
olo|lo]o

Conclusdo sem sucesso do periodo
experimental

b o
o

<
o

interna

Fim da situagdo de mobilidade

= 4
o |o

<
o

Fim da situagdo de cedéncia de
interesse publico

b= 4
=
= K=)

<
o

b 5
o~

Morte M 0
0
H 5 1 6
Reforma/Aposentagdo M 1 1
7
H 0
Limite de idade M 0
0
H 2 2
Cessagdo da comissdo de servigo M 0
[ — [
H 2 6 1 9
Outros M 2 6 4 12
T O | IO O I I T N R
H 0 0 0 B 11 0 0 0 4 18
Total M 0 0 2 6 5 0 0 0 0 13
Total 0 0 2 9 16 0 0 0 4 31
Da observagdo do quadro acima inserto, verifica-se:
® O numero de saidas por motivo de reforma/aposentagdo foi de 7, exatamente o mesmo niimero do ano transato,
registando-se seis na carreira de assistente operacional e uma no grupo outros (fiscal municipal).
@ Registou-se o fim de uma situagio de cedéncia de interesse publico;

@ Registou-se a cessacdo de funcBes de dois membros do gabinete de apoio ao presidente;

® O numero de saidas registado por outros motivos atinge 21 (67,7% do total de saidas), englobando-se neste item

as licencas sem remunera¢do com duragdo superior a seis meses , bem como o pessoal ausente por doenga ha 6
ou mais meses, o qual ndo é considerado ao servico, registando-se neste quadro essas saidas, no motivo

“outros”.
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® No conjunto de trabalhadores saidos no decurso de 2016, verifica-se que a carreira de assistente operacional

contribui com 52%, reduzindo a preponderdncia assumida em 2015.

10 - Postos de trabalho nao ocupados

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Intermédio Téanico Superior Assistente Témico Informética Policia Munidpal

Em sede de ndo abertura de procedimento concursal, os postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o
ano, reportam-se a categoria superior de carreira pluricategorial e, por consequéncia, vedada a abertura de procedimento

concursal nos termos da Lei do Orgamento de Estado para 2016.
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11 — AlteracOes de Situacao

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

. Py, : e N Bombeiros  Informatica L
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

Promogdes (Carriras ndo revistas e
carreiras subsistentes)

olo|o

|

Procedimento Concursal

=1

|

Consolidagdo da mobilidade na
Categoria

olo|o

|

Alteragdo obrigatéria do
posicionamento remuneratério

ol|o|o

|

Alteragdo posicionamento
remuneratorio por opgao
gestiondria (regra)

olo|o

|

Alteragdo posicionamento H 0
remuneratorio por opgao Y 0
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total M 0 0| 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 i

Tal como ja sucedeu em 2015, no ano em apreciagao, registou-se uma alteracdo de situagdo, resultante do
ingresso de um assistente técnico na carreira técnica superior, via procedimento concursal.

Da analise deste indicador nos ultimos trés anos, resulta que as alteragdes de situagdo apenas tiveram
reflexo na carreira de técnico superior, através do ingresso de trabalhadores ja detentores de prévia relagdo juridica de

emprego publico e simultaneamente do mapa de pessoal do Municipio, por via de procedimento concursal.
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14 — Trabalho Normal Noturno, Extraordinario e em dias de Descanso ou
Feriados

14.1 — Trabalho Noturno, normal e extraordinario

Quadro 14.1 - Contagem horas
trab.noct./normal extra

H

M
Total 0
H 35
M 13
Total 48

14.2 — Trabalho extraordinario
Quadro 14.2 - Contagem horas
trab.extra. Diurno

H 190
Extraordinario diurno M 27
Total 217
H 35
Extraordinario noturno M 13
Total 48
H 225
Total M 40
Total 265
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14.3 — Trabalho em dias de descanso e feriados

Quadro 14.3 - Contagem horas em dias
descanso semana

O1la
H 465,5
M 286
Total 751,5
H 421
M 279
Total 700
H 798,5
M 185
Total 983,5

Subsiste a quase impossibilidade de fazer a distincdo entre o trabalho extraordindrio diurno e trabalho
noturno, face a forma como é registado para pagamento este trabalho. Contudo, através de apuramento manual,
apuraram-se 48 horas em trabalho extraordinario noturno, com um peso de 27% do setor feminino.

Da comparagdo dos quadros apresentados sobre esta matéria com os ultimos trés anos, constata-se um
incremento gradual do trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal e feriados (variagcdo de +77% relativamente
ao ano de 2015).

Comparativamente com o ano de 2015, verifica-se que em 2016, o niumero de horas trabalhadas com
carater extraordinario regista um acréscimo de 58,20%.

Se centrarmos a nossa andlise no trabalho em dias de descanso e semanal por géneros, verifica-se que, a
nivel do género feminino, o volume de horas quase quadriplicou relativamente a 2015, ao passo que o numero de horas

prestadas pelos homens apenas regista um acréscimo de 42,6% relativamente a 2015.

Gr6 — Trabalho prestado em dias de descanso e feriados, segundo o género

;30,80%

M homens
B Mulheres
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15 - Auséncias ao trabalho

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . A Policia
. it N e " Bombeiros  Informatica e Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

11

Em 2016 registaram-se um total de 14.948 dias de auséncia, representando um acréscimo de 9,1%
relativamente a 2015, mantendo-se a tendéncia ascendente registada ao longo dos ultimos anos.

De facto, mantém-se a tendéncia crescente deste indicador, embora um pouco menos acentuada menos
acentuada do que a registada em 2015, em que se verificou uma variagdo de +11,4%.

Em 2016, comparativamente com 2015, verifica-se uma varia¢do positiva na generalidade da tipologia de
auséncias registadas.

Constata-se ainda que, para o total de auséncias registadas contribuiram, em larga medida, as faltas por
doenga que, de per si, representam 72,8% do nimero de auséncias verificadas em 2016, (75,48% em 2015) e apresentam,

quando comparadas com 2015, uma variagao de +3,8%.
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O numero de dias de auséncia por acidente de trabalho,inverte a tendéncia decrescente registada em 2015,
e apresenta, em termos absolutos, o valor de 1.176, registando-se uma varia¢do de +21,24%.

No computo global dos dias de auséncia ao trabalho, a carreira/cargo que mais contribui para o mesmo é a
de assistente operacional, absorvendo 68,3% do total de auséncias registadas e apresentando um valor médio de
auséncias/assistente operacional, a data de 31/12, de 39,25 dias, (+1,6 dias que em 2015).

Em termos gerais, a média de auséncias/trabalhador a data de 31/12, passa dos 30,52 dias registados em
2015 para 34,21 dias, mantendo a tendéncia crescente registada ao longo dos ultimos anos (23,4 dias em 2013, 28,08 dias
em 2014).

O gréfico abaixo inserto é elucidativo da representatividade de cada uma das tipologias de auséncia no
computo global de dias de auséncia.

De facto, constata-se uma forte predominancia de auséncias por doenca, aparecendo as auséncias por
acidente de trabalho e por motivo de protecdo na parentalidade, com um peso semelhante, mas substancialmente
inferior ao das registadas por motivo de doenca, e as faltas por conta das férias e outros motivos com uma pequena
projecdo. Todas as outras auséncias assumem um carater quase residual.

No total de auséncias, numa perspetiva de género, o setor feminino assume um peso de 62,5%, média de

38,74 dias/mulher, valor bastante superior ao registado em 2015 (média de 31,93 dias/mulher).

Gr7 — Auséncias durante o ano segundo o motivo

Outros motivos ;
Injustificadas '

Greve |/

Por conta periodo férias »

Trabalhador estudante |!

Assist. a familiares B mulheres

i [ ]
Por acidente de trabalho homens

Doenga
casamento |/

Falecimento familiar '

Protecdao na parentalidade

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
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ENCARGOS E PRESTACOES SOCIAIS

18 — Encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18 - Encargos com pessoal

durante o ano
Total (euros)

5385050,33 €

105 835,73 €

569 699,88 €

No ano agora findo, os encargos com pessoal, nas componentes acima discriminadas, totalizaram
€6.060.585,94, resultando num acréscimo de 2,82% relativamente a 2015, acentuando, portanto a variagdo positiva ja
registada em 2015 (+ 1,79%) comparativamente com o ano de 2014.

O principal responsavel por esta variagdo positiva é a rubrica de remuneragdes base, que regista um

incremento de +3,08%.

Gr8 — Composicao de encargos com pessoal
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18.1 — Suplementos Remuneratorios

Quadro 18.1 - Suplementos
Remuneratdrios

142431¢€

13 496,06 €

65 852,46 €

3142,40€

1246,76 €

20673,74 €

O total dos suplementos remuneratdrio pagos no ano de 2016 regista um acréscimo de 3,9% relativamente

a idéntica despesa paga em 2015, acentuando a tendéncia crescente ja registada em 2015, que se quedou em +0,82%.
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18.2 — Prestacoes Sociais

O valor global registado nas prestagdes sociais é sensivelmente igual ao verificado no ano de 2015 (+0,22%),

compensando-se entre si, as variagdes dos diferentes componentes desta area.
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18.2.1 — Beneficios de Apoio Social

destacar:

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio
Social

Grupos desportivos / casa de pessoal (ou
equivalente)

16 150,00 €

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de
educacdo pré-escolar

Coldénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio Socioeconémico

Outros beneficios sociais 75 145,17 €

Total 91 295,17 &

Para além do ja referido em sede de encargos com pessoal, quadro 18 e subsequentes, torna-se oportuno

*

Em sede de encargos com pessoal, para além das remunerag¢des base, assumem alguma relevancia as
prestacdes sociais.

Se reportarmos a nossa analise ao quadro das prestagdes sociais, verificamos, tal como tem sucedido
nos anos anteriores, que 70,9% dizem respeito ao subsidio de refeicdo, e que o abono de familia,
mantém a tendéncia decrescente observada nos ultimos anos, representando em 2016, 8,76% do total
das prestagées sociais.

Em sede de subsidios no ambito da protecdo na parentalidade, mantém-se a tendéncia crescente do
valor pago, apresentando uma variagdo positiva de 29,41%, relativamente ao ano de 2015.

Os beneficios sociais sdo quase exclusivamente os encargos suportados no ambito de despesas de
salide — comparticipagdes diretas aos trabalhadores (82,3% das mesmas), reportando-se as restantes a
transferéncias/ subsidios ao CCD, as quais registam um valor igual ao verificado em 2015..

Subsiste, tal como em anos anteriores, a fraca representatividade dos suplementos remuneratérios
(1,75% dos encargos com pessoal registados no quadro 18);

No ambito dos suplementos remuneratérios (Q.18.1) mantém-se a grande representatividade do
subsidio de turno, absorvendo uma fatia de 62% dos mesmos, seguido do subsidio de representagdo

com um peso de cerca de 20% no total dos suplementos.
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19.1 - Acidentes em servico — no local de trabalho

Balango Social

27

(No local de trabalho)

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género

Total 1a3diasde| 4a30dias [Superiora 30 i
baixa de baixa |dias de baixa
H 9
N2 total de acidentes M 10
Total 19 0 0 0
H 1 4
N2 de acidentes com baixa M 1 2 5
Total 0 1 3 9
H 30 232
N2 de dias de trabalho perdidos por M 1 33 514
acidentes ocorridos no ano
Total 0 1 63 746
N2 de dias de trabalho perdidos por H
acidentes ocorridos em anos M 325
i Ein=s Total 0 0 0 325

Apesar de, quando comparado com 2015, ter diminuido o nimero de acidentes de trabalho ocorridos no

ano de 2016, o numero de dias perdidos por este motivo registou um acréscimo, totalizando 810, aos quais acresceram

325 dias de auséncia por motivo de acidente de trabalho ocorrido no ano anterior.

Dos 19 acidentes de trabalho no local de registados em 2016, seis ndo deram origem a dias de auséncia.

A média de dias perdidos por acidente de servigo no local de trabalho no ano de 2016 cifra-se em 42,6.
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19.2 - Acidentes em servico — /n itinere

Em sede dos acidentes de trabalho in itinere registou-se apenas um, totalizando, no ano em analise, 22 dias

perdidos por acidente em servico nesta tipologia.

20 - Casos de incapacidade declarados durante o ano

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ai

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total
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De referir que alguns acidentes podem implicar incaacidade tempordria absoluta seguida de incapacidade temporaria
parcial.

21 - Doengas profissionais

Quadro 21: Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

o et e sedm e

Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
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22 - Atividades de medicina no trabalho

Quadro 22: Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Total (euros)

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

Em sede de despesas com medicina do trabalho, verifica-se um acréscimo de valor relativamente ao

registado em 2015, consequéncia da realizagdo de um maior nimero de exames.

A média do custo exame rondou €21,32 valor inferior ao registado em 2015 (€26,19.
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23 - Comissoes de higiene e seguranca

Quadro 23: Contagem das intervengOes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegragcao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Quadro 25: Contagem das accOes de formacao e sensibilizacdo em matéria de
segurancga e saude no trabalho

Quadro 25: Contagem das ac¢des de formacdo e sensibilizagdo em matéria

de seguranca e saude no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho

Equipamentos de protecgao
11 436,62

Formagao em prevengao de riscos
165,00

Outros custos com a prevengio de

acidentes e doengas profissionais 1678,62

O valor investido em equipamentos de protegdo traduz um gasto médio por trabalhador de €26,17,

traduzindo menos de metade do valor investido em 2015.
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FORMACAO PROFISSIONAL

27 - Numero de acoes

Quadro 27: Contagem das a¢des de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas

28 - Numero total de participantes

Quadro 28: Contagem dos participantes em acgdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acgdo

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais- | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

120 horas ou mais

Outros ‘ Total

29 - Duracao das agoes

Quadro 29: Contagemdas horas despendidas emagdes de formaggo profissional por cargo/carreira segundo otipo de agio

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Téanico Superior | Assistente Témico Operadional Bombeiros Informética Polida Munidpa Outros
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30 - Custos totais de formacao

Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (euros)

Acgoes internas

Acgoes externas

Total

A semelhanga do que sucedeu nos Ultimos dois anos, o valor investido em formagio resulta do esforco

exclusivo do municipio, na auséncia de financiamento externo.

Durante este ano, foram frequentadas, pelos trabalhadores municipais, 38 a¢des de formagdo, sendo
apenas uma delas com duragdo superior a 30 horas. Comparativamente com 2015, regista-se um aumento do nimero de

acoes de formagdo, mais 9.

O total de participantes envolvidos em ag¢Ges de formagdo situou-se em 334, representando uma variagao

de +64% relativamente ao ano de 2015.

O volume de formagao (horas totais despendidas em formagdo) foi de 1.536, representando um substancial

acréscimo relativamente ao ano transato (+88,7%) e traduzindo uma média aproximada de 4,6h/participante.

O valor gasto em formagdo profissional no ano de 2016 foi de €9.367,30, (mais do dobro do valor investido
em 2015), obtendo-se um custo médio por participante de €28,05, que traduz uma variagdo de +35,6% relativamente a

igual indicador obtido em 2015.

Gr9 — Distribui¢3o de participantes em ac¢des de formagio por cargo/carreira
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RELACOES PROFISSIONAIS

31 - Organizacao e atividade sindical no servico

Quadro 31: Relagdes profissionais

Numero de trabalhadores
sindicalizados

Numero de elementos pertencentes
a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de

trabalhadores

O numero total de trabalhadores sindicalizados a data de 31/12/2016 é de 159, ligeiramente inferior ao

registado em dezembro de 2015 em que abrangia 165 trabalhadores.

32 - Disciplina

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano
seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensdo
escrita

Processos decididos - multa

Pr decididos - x

Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador

pr dacididac - ¢3o da
comissdo de servigo
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -

e N Regime de permanéncia -
tempo inteiro - cdmara

meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndo permanéncia | Regime ndo permanéncia
- camara municipal - assembleia municipal

municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos T: 5 T: 1 T: 3 T: 52

Nota: Eleitos locais apenas incluidos neste quadro

Relativamente aos ultimos dois anos ndo se verifica qualquer alteragdo no nimero de eleitos.

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Sem vinculo a

Do mapa de pessoal do
Administragdo Publica

municipio

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

\Relativamente ao ano de 2015 verifica-se a existéncia de menos um secretario no &mbito dos gabinetes de

apoio.
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de 1.2

o rlgen.te SUpSrior grau (diretor de Dirigente intermédio de o K o Chef.e (.je equl pa Chef.e (.je equl pa
(diretor S Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
i " departamento 2.2grau (chefe de divisdo . ) N " .
municipal/diretor il 5 B 3.2grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor AEEL, departamento municipal) divisdo municipal)
delegado)
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T 0 T 2 B 6 R 0 R 0 T 0 R 8
N.2 de cargos providos em
31/12 T 0 T 2 T 6 T 0 T: 0 T 0 T 8
Notas:

Informag@oincluida nos restantes quadros
Naoincluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servigo, em regime de substitui¢do ou em gestdo corrente

Desde 2013 que o numero de dirigentes regista estabilidade, ndo sofrendo alteragao.

Fafe, 22 de margo de 2017

Municipio de Fafe



