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Onde se 1é:

«7.2 — Referéncia B) — [...] assistente operacional [...] corres-
pondente ao grau 1 de complexidade [...]

7.3 — Referéncia C) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]»

7.4 — Referéncia D) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]

7.5 — Referéncia E) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]

7.6 — Referéncia F) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]

7.7 — Referéncia G) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]»

deve ler-se:

«7.2 — Referéncia B) — [...] técnico superior...correspondente
ao grau 3 de complexidade [...]

7.3 — Referéncia C) — [...] técnico superior...correspondente ao
grau 3 de complexidade [...]

7.4 — Referéncia D) — [
grau 3 de complexidade [...]

7.5 — Referéncia E) — [...] técnico superior..
grau 3 de complexidade [...]
7.6 — Referéncia F) —[.
grau 3 de complexidade [...]
[
]

.] técnico superior...correspondente ao

.correspondente ao

..] técnico superior...correspondente ao

7.7 — Referéncia G) — [..
grau 3 de complexidade [...]»

.] técnico superior...correspondente ao

Onde se 1é:

«18 — Composigao do Juri:

[-]

Vogais Suplentes:

Dr.* Teresa Cristina Pinto Queiroga, Chefe de Divisdo.»

deve ler-se:

«18 — Composigao do Juri

[--]
Vogais Suplentes:

Eng.? Ana Paula Alves Cadime, Dirigente de 3.° Grau.»

Onde se 1é:

«20 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remu-
neratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP
conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, [...]»

deve ler-se:

«20 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento re-
muneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a
LTFP e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal [...]»

17 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
312319739

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 9766/2019

Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana
da Cidade de Castelo Branco

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal de
Castelo Branco, faz saber que, nos termos do disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Camara Municipal
de Castelo Branco, na sua reunio ptblica de 17 de maio de 2019, deli-
berou, por unanimidade, remeter a proposta do Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana da Cidade de Castelo Branco (PERUCCB) para o
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., para emissdo de
parecer nao vinculativo no prazo de 15 dias e submeter o PERUCCB a
discussdo ptiblica, a promover nos termos previstos no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).
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Nos termos do disposto no artigo 89.° do RJIGT, decorrera por um
periodo de 20 dias uteis, anunciado com a antecedéncia de 5 dias uteis,
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
um processo de audi¢do ao publico, durante o qual os interessados pode-
rao proceder a apresentagao de reclamagdes, observagdes ou sugestoes,
bem como a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboraggo do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana da Cidade
de Castelo Branco.

Mais se informa que, durante o periodo de discusséo publica, os docu-
mentos do PERUCCB estardo disponiveis para consulta na Divisao de Ur-
banismo e Obras Particulares (edificio da Camara Municipal), na pagina
institucional da internet desta entidade, em www.cm-castelobranco.pt.
e serdo divulgados na comunicagdo social.

Durante aquele periodo, os interessados deverdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestoes em oficio devidamente identi-
ficado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco
e podendo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento do Muni-
cipio, durante o horario normal de expediente (segunda a sexta-feira,
das 9h as 12h30 e das 14h as 16h30), remetidas por correio para Praga
do Municipio, 6000-458 Castelo Branco, ou enviadas para o enderego
eletronico camara@cm-castelobranco.pt.

17 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
dos Santos Correia.
312321811

MUNICIPIO DE FAFE

Despacho n.° 5476/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Regula-
mento de Organizacgdo dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe e
respetivo Organograma dos Servicos o qual integra: a Estrutura Nuclear
deste Municipio bem como os demais preceitos inerentes a Estrutura Or-
ganica cuja competéncia para aprovagao lhe estdo legalmente acometidas
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, aprovada em sede
de Assembleia Municipal ocorrida no dia 26 de abril de 2019; a Estru-
tura Flexivel deste Municipio bem como os demais preceitos inerentes
previstos no artigo 7.° do citado Decreto-Lei n.° 305/2009 bem como
a conformac@o e operacionalizagdo da estrutura organizacional, ambas
aprovadas em reunido da Camara Municipal de Fafe de 7 de margo de
2019 sob proposta do Presidente da Cdmara Municipal, datada de 4 de
marco de 2019, nos termos a seguir apresentados.

9 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul Jorge
Fernandes da Cunha, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe

Nota justificativa

A estrutura organica é sempre um documento delineado com os olhos
no futuro, mas o seu uso, como ferramenta de gestdo por exceléncia,
deve contemplar o momento presente como aquele em que € necessario
agir com a determinag@o necessaria para garantir a todos os que, direta
ou indiretamente, sdo afetados pelo quotidiano da autarquia, seja por
beneficiarem de servigos nela prestados, seja por, eles proprios — os
trabalhadores, serem os protagonistas, em nome da autarquia, da pres-
tagdo desses servigos as populacdes. Desta forma, o presente regula-
mento resulta de uma reestruturagdo organica operada com o objetivo
de aumentar o nivel de eficiéncia da organizagao e proceder a correcao
e ajustes funcionais de situagdes que, com o tempo, se desatualizaram
ou perderam parte da sua eficacia. Com efeito, a tltima reestruturagio
orgénica data 2013 e, volvidos mais do que 5 anos, muitas foram as
matérias que, em diversas areas, sofreram alteragdes legislativas; fun-
cionais; operacional e outras, que importa agora melhorar, tendo por
base o principio primordial de que a autarquia existe para satisfazer as
necessidades das suas populagdes, sejam municipes ou utentes dos varios
servigos que a mesma presta no ambito das suas competéncias. Também
o facto da atual estrutura orgénica assentar em pressupostos ja ultrapas-
sados legalmente, designadamente no que concerne ao niimero de cargos
dirigentes que a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, limitava fortemente,
e a alteracdo das politicas do Executivo Municipal ndo serdo alheias ao
momento em que se entende operar a presente reestruturagdo. A data,
aquele diploma obrigou a realizacdo de uma reestruturacdo orgéanica
dos servigos municipais e, ignorando a autonomia administrativa que
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caracteriza as Camara Municipais, limitou o espaco de manobra que o
Executivo Municipal teria, em condigdes normais, para operar a dita
reestruturagdo, sem levar em consideragdo que a aglutinagdo de servigos
imposta poderia levar a constrangimentos internos com consequéncias
visiveis a todos os que se relacionam com a autarquia. Por tltimo,
entende-se que o clima organizacional pode ser, em muito, melhorado,
com uma estrutura organica mais funcional e dirigida para uma Ges-
tdo dos Recursos Humanos mais eficiente, sendo essa uma atividade
primordial na vida das organizagdes, pois nela assentam os alicerces
conducentes a existéncia de niveis de eficacia e eficiéncia coletiva e
individual dos servigos que compdem a autarquia.

Face ao acima exposto, a presente reestruturagdo funcional e opera-
cional adequa a organizacdo dos servicos e respetivo mapa de pessoal
anova realidade da atuagdo do Municipio de Fafe, considerando-se que
esta, no contexto a que ja nos referimos, ¢ a melhor forma de garantir
a concretizagdo de principios fundamentais como o da prossecugdo
do interesse publico, do dever da decisdo célere e da colaboragdo da
administragdo com os particulares, isto ¢, do Municipio com os seus
municipes.

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos do Municipio de Fafe, bem como os
principios que os regem e respetivo funcionamento, nos termos e em
respeito pela legislagdo em vigor e aplica-se a todos os seus servicos,
mesmo quando desconcentrados, e aos trabalhadores que nele prestam
Servigo.

Artigo 2.°
Visiao

1 — O Municipio de Fafe orienta a sua atuag@o no sentido de
obter um desenvolvimento sustentavel, apostando numa gestdo pu-
blica de promogao da qualidade, dinamizacdo e competitividade do
Concelho.

2 — Tem como visdo promover um Concelho mais proximo dos
cidadaos como garantia do seu bem-estar e da qualidade de vida e
de afirmag@o territorial, orientando a promogao de politicas publicas
e de prestacdo do servigo publico, com equidade e transparéncia,

para a promogao do desenvolvimento sustentavel e socialmente res-
ponsavel.

Artigo 3.°
Missao
O Municipio tem como missdo prestar um servigo de qualidade,
na prossecucdo do interesse publico e no respeito pelos direitos dos
cidaddos, satisfazendo as suas expectativas, com vista a melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento do concelho, com base na coor-

denagdo e gestdo eficiente dos recursos municipais e no principio da
participacdo ativa dos municipes.

Artigo 4.°

Superintendéncia dos servicos municipais
e Gestao dos Recursos Humanos

1 — A superintendéncia e coordenacdo dos servigos municipais é
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que neles forem delegados ou
subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 — A delegacdo e subdelegagao de competéncias serdo instrumentos
de desburocratizagao e organizagao administrativa, com vista a obtencéo
de maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das deci-
sdes, devendo sempre levar em considera¢do o impacto na qualidade e
celeridade de prestagao do servigo publico inerente.

4 — A afetagdo de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou de quem detenha com-
peténcia delegada na gestao dos recursos humanos da autarquia e deve,
em regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade organica da area
dos recursos humanos.

5 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Fafe é aprovado, mantido
ou alterado nos termos da legislacdo aplicavel em vigor.
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Artigo 5.°
Objetivos gerais

1 — No exercicio da missdo, fungdes e atribuigdes da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus 6rgdos e servicos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servicos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuacdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagao, para a tomada de deci-
sdes que possibilitem o desenvolvimento socioeconémico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagio dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos orgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestio res-
ponsavel, racional, eficiente e ponderada, sem colocar em causa o nivel
de qualidade dos servigos;

d) Promover a desburocratizagio e racionalizagdo dos circuitos ad-
ministrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabi-
lizagdo dos intervenientes na implementagdo das decisdes dos 6rgaos
municipais;

e) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos, bem como dos municipes, na atividade municipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condi¢des adequadas a sua valorizagdo,
progressdo e motivagdo profissional,

g) Atuar na estrita observancia da legalidade e adequagao das ativi-
dades ao quadro legal e regulamentar em vigor;

h) Atuar com imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os
cidaddos.

Artigo 6.°
Principios gerais de atuacio dos servicos municipais

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagio, da racio-
naliza¢do de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — A gestdo da atividade municipal assenta no principio da adminis-
tragdo aberta, privilegiando o interesse dos cidaddos, facilitando a sua
participac@o no processo administrativo, designadamente prestando as
informagdes de que caregam, divulgando as atividades do municipio e
recebendo e tratando as suas sugestdes e reclamagdes;

3 — Dada a diversidade das atividades municipais, e atenta a impossi-
bilidade de cada servigo dispor de todas as capacidades e meios para, por
si 80, concretizar essas atividades, exige-se a intervengao concertada dos
varios servigos, e a coordenagio intersectorial permanente, a qual cons-
titui um imperativo a que todos os servigos se encontram obrigados.

4 — Neste dominio, ao pessoal dirigente cabera promover a realiza-
¢do sistematica de contactos e reunides de trabalho intersectoriais com
vista a concertagao de agdes, ao intercambio de informagdes, consultas
mutuas e elaboragdo de propostas conjuntas que visem a racionalizagdo
dos circuitos administrativos e o cumprimento célere e integral das
deliberagoes e decisoes dos 6rgaos municipais.

5 — Compete igualmente as chefias dirigentes e a todos os responsa-
veis dos diversos niveis, empreender a realizagdo periddica de contatos
e reunides de trabalho de coordenagdo entre as diversas unidades e
subunidades organicas deles dependentes tendo em vista uma adequada
programagao, planeamento e acompanhamento e verificagdo da correta
execugdo das respetivas atividades.

6 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem usar de
simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes,
encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e orientar-se
pelos principios deontoldgicos previstos na carta ética para a Adminis-
tragdo Publica e no Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo, incluindo
os de Corrupcao e Infragdes Conexas do Municipio de Fafe.

CAPITULO I

Estrutura Orgénica
Artigo 7.°
Modelo de Estrutura

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o0 modelo de
estrutura mista, a que corresponde uma componente matricial consti-



17196

tuida por Equipas Multidisciplinares e uma componente hierarquizada
constituida por unicamente por unidades orgénicas flexiveis, conforme
organograma constante do anexo I ao presente regulamento.

Artigo 8.°
Estrutura Nuclear

1 — E fixado em 3 (trés) o nimero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Fafe.

2 — Estas unidades organicas assumem a designag¢do de Departamento
Municipal, sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente
intermédio de 1.° grau — Diretor de Departamento.

3 — O Municipio de Fafe, para prossecucdo das suas atribuigdes,
define que a estrutura orgénica nuclear dos servigos ¢ composta pelos
seguintes Departamentos Municipais:

a) Departamento Municipal de Gestao Administrativa e Financeira;
b) Departamento Municipal Técnico;
¢) Departamento Municipal de Desenvolvimento Socio-Econdémico.

Artigo 9.°
Estrutura Flexivel

1 — E fixado em 21 (vinte e um) o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis no Municipio de Fafe.

2 — Estas unidades orgénicas assumem, a designagdo de Divisdo,
Unidade ou Ncleo.

3 —E fixado em 12 (doze) o nimero maximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisdo.

4 —E fixado em 7 (sete) o nimero maximo de Unidades, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
3.° grau — Chefe de Unidade.

5 —E fixado em 2 (dois) o nimero maximo de Nucleos, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
4.° grau — Chefe de Nucleo.

Artigo 10.°
Subunidades Organicas

1 — E fixado em 12 (doze) o nliimero maximo de subunidades orga-
nicas no Municipio de Fafe.

2 — Estas unidades orgénicas assumem, a designagdo de Seccdo.

3 — As Secgdes sdo coordenadas por um Coordenador Técnico; por
um Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, ou por trabalhador
pertencente a carreira especial ou subsistente com idénticos requisitos
de recrutamento e remuneragdo, cabendo-lhe fungdes de natureza pre-
dominantemente executiva e administrativa.

4 — As Secgdes ndo t€m, em regra, representacdo no organograma,
podendo ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da
Camara, tendo em conta os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 11.°
Estrutura Matricial — Equipas Multidisciplinares

1 — E fixado em 1 (um) o nimero de Equipas Multidisciplinares no
Municipio de Fafe.

2 — A Equipa Multidisciplinar ¢ uma estrutura multidisciplinar de
carater temporario, diretamente dependente do Presidente da Camara,
que corresponde a uma necessidade efetiva nas areas de atividade re-
lativas a planeamento e concretizagdo de projetos cofinanciados por
programas especificos e de projetos municipais transversais a varias
unidades organizacionais, cuja prossecucdo deva ser assegurada por
equipa autonoma afeta com base na mobilidade funcional, garantindo
maior flexibilidade, transversalidade e eficacia de gestdo, num modelo
funcional bem definido, sendo coordenada por um Chefe de Equipa.

3 — O estatuto remuneratorio do Chefe de Equipa Multidisciplinar
¢ equiparado ao do Diretor de Departamento Municipal — dirigente
intermédio de 1.° grau.

4 — Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar sdo aplicaveis os principios
gerais de atuagdo e as atribui¢des comuns atribuidas ao pessoal dirigente
no presente regulamento, bem como outras especificamente previstas
em Lei para os dirigentes intermédios e ainda aquelas que lhe forem
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 12.°

Gabinetes Operacionais

1 — Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta
do Presidente da Camara e t€ém como fungdes o exercicio de atos de
administra¢do ordinaria delegados e assessoria, ou o exercicio de com-
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peténcias especificas que legalmente devem funcionar na dependéncia
direta do Presidente da Camara.

2 — Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal ficam
previstos o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) e o Gabinete de
Apoio a Vereacdo (GAV);

3 — Noutras areas funcionais especificas fica previsto o Gabinete de
Servigos Veterinarios (GSV);

4 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a
Vereagao, sao ocupados, em regra, por pessoal sem relagdo juridica de
emprego constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos termos
do artigo 43.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou por
pessoal que exerga as suas fungdes de forma independente e sem su-
bordinagédo hierarquica contratado ao abrigo do Cédigo da Contratagdo
Publica.

5 — Sem embargo, o Presidente da Camara pode proceder a afeta-
¢do de pessoal com relagdo juridica de emprego em fungdes ptblicas
constituida, mediante despacho fundamentado, ficando neste caso sob
a sua supervisdo direta ou do Vereador que tenha competéncia delegada
na area respetiva.

6 — Nos restantes gabinetes operacionais a coordenagao ficara a cargo
de um colaborador designado para o efeito, a designar como coordenador
de gabinete, ndo havendo equiparagao a cargo dirigente nem aumento
remuneratorio por esse facto;

7 — Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais em
areas especificas, predominara a afetagdo de trabalhadores com relagao
juridica de emprego em fungdes publicas constituida, sem prejuizo da
possibilidade de recurso a figura da contratagdo em regime de prestagdo
de servigos;

8 — Os Gabinetes Operacionais sdo criados, alterados e extintos por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 13.°
Atribuicdes comuns aos titulares de cargos dirigentes

1 — Sao atribui¢des comuns dos diversos servi¢os previstos na pre-
sente organizagao e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos
dirigentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Gerir e racionalizar os recursos colocados a sua disposicdo, de-
signadamente os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais,
promovendo medidas que possibilitem elevar os niveis de eficiéncia na
gestao desses recursos;

b) Assumir as competéncias das unidades orgénicas flexiveis de si de-
pendentes sempre que o respetivo titular se encontrar ausente ou quando
essas unidades organicas flexiveis ndo se encontrarem providas;

¢) Promover agdes de desburocratizacdo, modernizagio, desenvolvi-
mento tecnologico e simplificagdo dos procedimentos, sem prejuizo do
cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo aos trabalhadores de si dependentes os conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio das suas fungdes, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

e) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

) Desenvolver estudos e trabalhos estatisticos sobre a atividade da sua
unidade organica para suporte das decisdes dos Orgaos Autarquicos;

2) Proteger e tratar com sigilo as informagdes e dados pessoais e sen-
siveis a que tiver acesso no ambito das suas fun¢des, bem como garantir
que os trabalhadores de si dependentes procedem da mesma forma;

i) Promover a motivacdo dos trabalhadores, designadamente atra-
vés da sua responsabilizagdo e autonomizagdo, acompanhamento e
reconhecimento profissional, reafetacdo funcional e aquisi¢do de com-
peténcias, solicitando @ DRH a colaboragdo necessaria ao tangimento
desse desiderato;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho dos
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdugdo de agdes
corretivas atempadas, garantindo a execugdio dos planos de atividades
e a prossecugdo dos objetivos definidos;

J) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necesséria para a
execucdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

k) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

[) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a pre-
vengao e seguranga dos trabalhadores e servicos de si dependentes;

m) Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo dos trabalha-
dores na sua dependéncia e propor a frequéncia das acdes de formagio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

n) Efetuar o levantamento das necessidades de recursos humanos e
transmiti-lo a DRH;
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0) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho e apresenta-las superiormente;

p) Efetuar o levantamento das necessidades de Equipamentos de
Protecéo Individual dos trabalhadores na sua dependéncia e controlar a
forma e frequéncia do respetivo uso;

q) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

r) Garantir a implementagao das medidas legislativas publicitadas
relacionadas com a sua area de atuacao;

s) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de descen-
tralizagdo administrativa e delegagdo de competéncias do Estado nas
autarquias no que a sua unidade orgéanica diz respeito;

t) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida para a elaboragdo dos
Perfis de Competéncias de cada um dos postos de trabalho que compdem
a unidade organica que dirige;

u) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida na realizagdo de procedi-
mentos concursais para recrutamento de novos trabalhadores, assumindo
as fun¢des de membro do juri sempre que para tal for designado;

v) Garantir a correta redacdo e especificagdo das clausulas técnicas
a inserir nos cadernos de encargos de procedimentos de aquisi¢ao de
bens; servigos ou empreitadas, relacionados com a unidade orgénica
que dirige;

w) Colaborar com a Unidade de Contratacao Publica nos processos
de aquisicdo, designadamente nas tarefas de admissdo, exclusdo e ava-
liacdo de propostas de procedimentos concursais relativos a sua area
de atuagdo;

x) Exercer as fungdes de Gestor de Contrato nos processos de aquisi¢do
em que for designado para esse efeito;

y) Visar requisicoes para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica de acordo
com os work-flows desenhados e implementados;

z) Garantir, na medida das atribuig¢des da respetiva unidade organica
que dirige, o apoio, acompanhamento e informag@o necessarias ao bom
desenrolar dos Acordos de Execugdo e dos Contratos Interadministrativos
celebrados com as juntas de Freguesia;

aa) Cooperar com a Unidade de Desenvolvimento Econéomico e
Empreendedorismo na realizagdo de candidaturas a fundos comuni-
tarios; nacionais e outros, naquilo que diz respeito a atividade da sua
unidade organica;

bb) Participar na defini¢do e implementagao das politicas e dos pro-
gramas do Sistema de Qualidade e da Modernizagdo Administrativa,
tendo em vista a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores
e da qualidade do servigo prestado;

cc) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

dd) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orgamento e dos relatorios e contas;

ee) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagao e
dispensas e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

Jf) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes
dos orgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos, fazendo-o com
controlo de prazos e informagdo aos interessados;

gg) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos e Normas Municipais,
colaborando ativamente na elaboragdo daqueles que respeitam a sua area
de atividade e emitindo pareceres técnicos sempre que tal se mostrar
necessario e aplicavel;

hh) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

if) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

J7) Manter organizado o arquivo gerado na unidade organica que
dirige;

kk) Supervisionar a preparacdo de todos os processos relativos a
unidade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

1]) Identificar riscos relativos as atividades desenvolvidas, propondo
medidas a integrar o Plano de Prevengéo de Riscos de Gestao, incluindo
os de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio de Fafe, e imple-
mentar e monitorizar as a¢des propostas reportando o seu estado de
execugdo a equipa multidisciplinar designada para o efeito;

mm) Responder a inquéritos relativos a sua area de atuagdo promo-
vidos por entidades externas;

nn) Garantir o cumprimento das disposi¢des internas estabelecidas em
matéria de Recursos Humanos, e a interligagdo com a unidade organica
competente para a drea de recursos humanos;

00) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas.
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Artigo 14.°

Atribuicdes comuns aos Coordenadores Técnicos e Chefes
de Servicos de Administracio Escolar

1 — Aos Coordenadores Técnicos e Chefes de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar compete, genericamente;

a) Coordenar os recursos humanos afetos a subunidade organica que
chefiam e em colabora¢do com os mesmos garantir a prossecugdo das
competéncias constantes das alineas seguintes;

b) Prestar o apoio administrativo necessario a unidade organica a
que reporta;

¢) Conceber novos métodos de processamento da informagao por si
recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitag¢Oes internas e externas;

d) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a unidade orgénica
a que reporta, submeté-lo a visto superior e, se for caso disso, remeté-
-lo a outros servigos da autarquia, bem como promover a expedigao de
correspondéncia através de sistema de gestdo documental,

e) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, distribuigao
e expedi¢ao de documentos ou processos que corram pelos servigos da
unidade orgénica a que reporta;

f) Informar os processos administrativos, organizar e manter atua-
lizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respetivos
processos;

2) Propor formas de simplificar os processos administrativos e ou
operativos;

h) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;

i) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informagao;

J) Prestar o apoio telefonico sempre que isso se mostre necessario;

k) Elaborar os mapas estatisticos no ambito da sua area de ativi-
dade;

/) Informar e manter atualizado o cadastro de bens da unidade orga-
nica a que reporta;

m) Recolher e informar a DRH sobre os dados relativos a seguranga
e saude no trabalho dos trabalhadores integrados na unidade orgénica
a que reporta;

n) Colaborar na gestdo das propostas do orcamento de pessoal;

0) Manter organizado o arquivo da unidade orgéanica a que reporta;

p) Efetuar a documentagéo, correspondéncia e avisos necessarios ao
desenvolvimento das atividades prosseguidas;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — Aos Chefes de Servigos de Administragdo Escolar compete
ainda:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e a
DRH, na area da Educacao;

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragdes;

¢) Assegurar a gestdo dos processos individuais do pessoal ndo docente
ao servigo do Agrupamento;

d) Assegurar o controlo da pontualidade e assiduidade do pessoal ndo
docente do Agrupamento de Escolas;

e) Colaborar com a DRH no ambito do processamento de remu-
neragdes do pessoal ndo docente, da responsabilidade do Municipio,
pertencente ao Agrupamento de Escolas, bem como, no controlo da
respetiva assiduidade e restantes assuntos de gestdo administrativa de
recursos humanos;

f) Assegurar a gestao dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de a¢ao social escolar e transferéncias;

2) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Es-
colas;

h) Desempenhar outras tarefas administrativas que lhe forem solici-
tadas superiormente.

CAPITULO 111

Especificidades dos Cargos de Direciao Intermédia
de 3.° e 4.° graus

Artigo 15.°
Area de Recrutamento

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau — Chefe
de Unidade — sdo recrutados de entre trabalhadores dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordena-
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¢do e controlo, com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para
a do cargo a prover, na carreira Técnica Superior, devendo ser titulares,
no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

2 — A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das
Unidades a prover sera definida no momento da elaboragao da proposta
do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a aprovacdo da Assembleia
Municipal.

3 — Ostitulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau — Chefe
de Nucleo — séo recrutados de entre trabalhadores dotados de compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de coordenagdo e
controlo, com relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado e
pelo menos 2 anos de experiéncia profissional em 4reas relevantes para
a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

4 — Para o recrutamento de cargos de direc@o intermédia de 4.° grau,
admite-se igualmente o recrutamento de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnico-administrativa e aptiddo para o exercicio de fungdes
de coordenagio e controlo, com relagio juridica de emprego por tempo
indeterminado e pelo menos 6 anos de experiéncia profissional em areas
relevantes para a do cargo a prover na carreira de Assistente Técnico,
devendo ser titulares, no minimo, do 12.° ano de escolaridade completo
ou habilitagdo equivalente.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que a area
de trabalho do lugar a prover o imponha, pode ser exigido para o respe-
tivo recrutamento a titularidade de um titulo profissional especifico ou a
posse de determinada habilitagdo complementar ou profissional.

6 — Os requisitos habilitacionais minimos considerados adequa-
dos para o provimento de cada um dos cargos de direcdo intermédia
de 4.° grau previstos, serdo definidos no momento da elaboragdo da
proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a aprovagao da
Assembleia Municipal.

Artigo 16.°
Estatuto Remuneratério

1 — Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde uma
remuneragio equivalente a prevista para a 6.* posi¢do remuneratéria da
carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Aos cargos de direg@o intermédia de 4.° grau corresponde uma
remuneragao equivalente a prevista para a 3.* posi¢ao remuneratoria da
carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualiza¢des anuais.

3 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° ou de 4.° grau ndo confere
direito a despesas de representacao.

Artigo 17.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° ¢ 4.° graus s@o aplicaveis
os principios gerais de atuagdo e as atribuicdes comuns atribuidas ao
pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras especifica-
mente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas
que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribui¢des e competéncias es-
pecificas previstas, no presente regulamento, para a respetiva Unidade
ou Nicleo.

3 — Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal di-
rigente sdo igualmente aplicaveis aos Chefe de Unidade e Chefe de
Nucleo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e Transitorias

Artigo 18.°
Criacio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servi¢os que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura orgéanica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de direcdo intermédia serdo implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias de servico do Municipio.

Artigo 19.°

Atribui¢des e Competéncias dos servigos

1 — As atribuigdes e competéncias previstas para cada uma das
unidades organicas nucleares constam do Anexo I ao presente Regu-
lamento.
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2 — As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas, bem
como as respetivas atribui¢cdes e competéncias, constam do Anexo Il ao
presente Regulamento.

3 — As atribui¢des e competéncias previstas para a Equipa Multi-
disciplinar e para os Gabinetes Operacionais, constam, igualmente, do
Anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 20.°
Organograma dos servicos

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos do
Municipio de Fafe consta do Anexo III do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Fafe sera ajustado a
estrutura organica constante do presente Regulamento em momento
anterior ao da sua entrada em vigor.

Artigo 22.°
Comissoes de Servico atuais

As comissdes de servigo relativas aos titulares dos cargos dirigen-
tes das unidades organicas atualmente providas, cessam, ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, com efeitos a data de entrada em vigor
do presente regulamento, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 26.°
do mesmo diploma legal.

Artigo 23.°
Alteragdo de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
racdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 24.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagio apli-
cavel em vigor.

Artigo 25.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos
politicos, titulares de cargos de direcdo ou outros devem entender-se
como dirigidas a ambos os géneros.

Artigo 26.°
Norma revogatoria, publicagdo e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica ex-
pressamente revogado, bem como as disposi¢des, despachos e normas
internas que o contrariem e entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO I

Estrutura Organica Nuclear Composigao e Incumbéncias

Artigo 1.°

Atribuicdes e Competéncias comuns a todos
os Departamentos Municipais

1 — Os Departamentos Municipais sdo dirigidos por um Diretor
de Departamento, diretamente dependente do Presidente da Camara,
incumbindo-lhes, competindo-lhe:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades orgénicas flexiveis
e subunidades organicas de si dependentes e acompanhar a mesma ao
nivel da sua execugdo, introduzindo corregdes aos desvios verificados,
garantindo o cumprimento dos prazos fixados;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;

¢) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades orgénicas flexiveis
de si dependentes, de acordo com a estratégia de atuacdo definida pelo
Presidente da Camara, controlando a sua aplicagdo;
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d) Promover a motivacdo dos trabalhadores de si dependentes,
designadamente através da sua responsabiliza¢do ¢ autonomizagéo,
acompanhamento e reconhecimento profissional, reafetagdo funcional e
aquisi¢ao de competéncias, solicitando a DRH a colaborago necessaria
ao tangimento desse desiderato;

e) Garantir a aplicagdo de servicos melhorados aos trabalhadores
provenientes de junta ou baixa médica, adaptando-os a tarefas que lhes
permitam manter a sua utilidade a respetiva unidade organica e até a
sua recuperacao;

f) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base
na formagao profissional continua, na participagao, na disciplina laboral
e na elevagao do espirito de servigo publico;

2) Garantir a implementag@o das medidas legislativas publicitadas
relacionadas com a sua area de atuacao;

h) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de descen-
tralizacdo administrativa e delegagdo de competéncias do Estado nas
autarquias no que a sua unidade organica diz respeito;

i) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orcamento e dos relatorios e contas;

) Colaborar com a area financeira na elaboracao de estudos econémico-
-financeiros que sustentem a opgao de contratagdo de servigos externos
no ambito das suas areas de intervengao;

k) Manter uma prética permanente de informagao e coordenagdo com
os demais servigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizagdo das respetivas atividades;

) Solicitar aos demais servigos a execucdo de agdes ou tarefas com-
plementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que necessitam
dessas agdes para prosseguimento, bem como responder com prontiddo
e eficacia as solicitagdes dos outros servigos;

m) Elaborar e submeter a apreciag¢do superior um relatério anual das
atividades desenvolvidas no Departamento que dirige.

Artigo 2.°

Departamento Municipal de Gestdo Administrativa
e Financeira (DMGAF)

1 — O Departamento Municipal de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira (DMGAF), tem como missdo supervisionar as atividades inerentes
a area Administrativa e a Gestao Financeira; gerir os recursos humanos
do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e sele-
¢do até a aposentagdo, bem como promover a saude e o bem-estar dos
trabalhadores e a potenciacdo e desenvolvimento do capital humano da
autarquia, promover a Inovagdo e a Modernizagdo dos servigos e dos
meios de trabalho, e supervisionar e centralizar a atividade Juridica do
municipio, devendo assegurar a conformidade das atividades realizadas
com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Supervisionar a aplicacao de normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

b) Coordenar a elaboragdo de propostas de modificagdo dos docu-
mentos previsionais;

¢) Coordenar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas a
remeter a Assembleia Municipal;

d) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

e) Promover medidas tendentes a melhoria da situagdo financeira
do Municipio;

f) Gerir os Recursos Humanos do Municipio, tendo presente as fungdes
executadas; a categoria e habilitagdes detidas; a necessidade de afetagdo
a outras unidades organicas; os pedidos internos de reforgo de pessoal,
os custos envolvidos; o tipo de vinculo necessario; historico profissional,
e todos os demais dados relevantes para uma correta, eficaz e eficiente
Gestdo de Recursos Humanos, numa logica de valorizagio profissional
e pessoal, de melhoria do desempenho profissional, de otimizagao de
recursos e de harmonia entre o individual e o coletivo;

g) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada
dos recursos humanos afetos ao Municipio, designadamente no que
respeita a recrutamento e mobilidade;

h) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal
de recursos humanos;

i) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafetagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta o perfil de competéncias do posto de trabalho e o historico
do trabalhador;

j) Proceder a afetagdes temporarias de trabalhadores a outras unidades
organicas, designadamente quando estiverem em causa necessidades
especificas ou situagdes de urgéncia incompativeis com demoras;

k) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para
prestar esclarecimentos laborais; para resolugdo de assuntos profissio-
nais; para estarem presentes em agdes de formagéo ou em reunides de
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trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua atividade e no
interesse do Municipio;

/) Elaborar a proposta de or¢amento anual dos Recursos Humanos, e
acompanhar a respetiva execucao;

m) Supervisionar e garantir a implementagao e gestdo do Sistema de
Saude e Seguranga no trabalho;

n) Supervisionar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de
avaliac@o de desempenho;

0) Garantir a implementagdo da politica de formagdo dos recursos
humanos estabelecida;

p) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal,;

q) Supervisionar os processos de recrutamento e selegdo de pessoal;

r) Promover as agdes e acolhimento a novos trabalhadores e garantir
o seu acompanhamento e encaminhamento interno;

s) Supervisionar e promover a manutengdo das bases de dados e
aplicagoes informaticas sobre pessoal;

?) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua permanente atualiza¢o;

u) Assegurar a coeréncia, transparéncia e transversalidade dos proces-
sos de gestdo dos recursos humanos do municipio, entre os diferentes
Servigcos municipais;

v) Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas de informagao e
comunicag@o com a estratégia global do municipio;

w) Supervisionar a introdugéo de Sistemas Inteligentes no Concelho,
numa 6tica de “Smart City”;

x) Dinamizar a implementagdo de medidas que aproximem os ser-
vigos publicos aos municipes e a facilidade de relacionamento com os
mesmos;

y) Conceber e implementar processos de inovagdo que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais e a reducdo de custos de TIC;

z) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializacdo das
unidades organicas;

aa) Articular com as diferentes participadas do universo municipal
a estratégia de desenvolvimento de sistemas de informagao e comu-
nicagao;

bb) Definir e assegurar uma metodologia transversal de gestdo de
projetos orientada a sistemas de informacgao;

cc) definir e implementar metodologias de controlo de gestdo, com
especial enfoque na componente de retorno ¢ maximizagdo do inves-
timento em TIC;

dd) Desenvolver e assegurar abordagens de melhoria continua com
base nas métricas produzidas e nas necessidades dos clientes internos;

ee) desenvolver e manter estudos, analises e benchmarking tecno-
loégico, com base nas melhores praticas de mercado, para suporte a
defini¢do da estratégia global de SI;

1) Promover o suporte juridico e a legalidade na atuagdo do muni-
cipio;

gg) Garantir a centralizagdo da atividade juridica e em casos funda-
mentados desconcentrar recursos;

hh) Supervisionar a representagio forense do municipio e dos 6rgaos
municipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por
atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e
fungdes e por forga destes, no interesse do municipio;

ii) Promover a preparagdo dos atos notariais em que o municipio
seja parte e apoiar a formalizagdo dos contratos, protocolos, mesmo
os que foram eventualmente realizados de forma desconcentrada nos
Servigos;

Jj) Promover o cumprimento das atribui¢des municipais no dmbito
do processo de contraordenagao e execugao fiscal;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinagao superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 3.°
Departamento Municipal Técnico (DMT)

1 — O Departamento Municipal Técnico (DMT), tem como missao
supervisionar a area das obras municipais, vias municipais € os espagos
verdes em todas as suas vertentes, bem como gerir, manter e otimizar
os equipamentos e infraestruturas municipais que lhes estdo associa-
dos; supervisionar as atividades inerentes a area urbanistica, gestdo e
planeamento do territorio em todas as suas vertentes; bem como gerir e
estudar medidas de mobilidade dos cidadaos e de seguranga rodoviaria
e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
a organizacdo, coordenacdo e execugdo de obras municipais e a gestdo
e manutengdo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagio
da responsabilidade do municipio;
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b) Promover a execug@o de todas as obras municipais por empreitada
ou administragdo direta, garantindo o cumprimento dos prazos de exe-
cucdo bem como os respetivos contratos;

c) Assegurar a realizagdo da conservagdo e manutengdo das infra-
estruturas, edificios escolares e municipais, bem como das instalagdes
municipais, equipamentos sociais ¢ mobiliario urbano sob responsabi-
lidade municipal;

d) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promog¢ao municipal, de acordo com o estabelecido
no Orgamento Municipal;

e) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas;

f) Supervisionar a dire¢do e fiscalizagdo de obras;

g) Assegurar a coordenagao e fiscalizagao das atividades dos ope-
radores publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das mesmas;

h) Promover a eficiéncia energética;

i) Supervisionar todo o processo de contratagdo publica de emprei-
tadas;

) Garantir a conservacdo e remodelagdo de infraestruturas viarias;

k) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para
posterior langamento a concurso publico;

) Assegurar o controlo da gestdo de obras em termos financeiros;

m) Assegurar a gestdo e manutengdo da frota, maquinas e equipa-
mentos municipais;

n) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestru-
turas sob a alcada do Departamento, a permanente atualizagdo desse
cadastro e o envio de toda a informagdo para conveniente processamento
no ambito do SIG ou qualquer outro equivalente;

0) Planear a concegio, execugdo, gestdo e conservacdo dos espagos
verdes municipais;

p) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo o
que respeitar ao PDM; Planos de Pormenor e Planos de Urbanizagéo;
Licenciamento; e Sistemas de Informagdo Geografica;

q) Supervisionar a atualizagdo da base de dados e registos informaticos
com informagao estatistica produzida no processo de licenciamento e
autorizagdo do loteamento, obras de urbanizagao, obras particulares e
utiliza¢@o de espagos edificados;

r) Superintender na elaboracao, alteragao e revisao e atualizagdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

s) Promover a requalificagdo do espaco publico;

#) Garantir o apoio técnico na elaboragao de projetos solicitados pelas
Juntas de Freguesia e coletividades do Concelho desde que superior-
mente autorizadas;

u) Supervisionar e definir metodologias quanto as a¢des de fiscaliza-
¢do das diferentes areas de atuagdo municipal,

v) Supervisionar agdes de sensibilizagdo e informagdo no sentido
de operar mudangas comportamentais, que conduzam a uma melhor
observancia das normas estabelecidas;

w) Apoiar o executivo na concegao e implementagdo de estratégias
e politicas de mobilidade e transportes;

x) Gerir a utilizacdo do espago publico promovendo a sua fruicdo
por todos os cidadaos;

y) Promover a realizagio de estudos nas areas da mobilidade, trans-
portes, transito e estacionamento e gerir o sistema de controlo de trafego;

z) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes;

aa) Promover a manutenc¢do das infraestruturas viarias no que a
sinalizag@o vertical, horizontal e luminosa diz respeito;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgéanica que chefia.

2 — Quanto aos projetos municipais compete-lhe ainda:

a) Assegurar a elaboracdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promog¢ao municipal, de acordo com o estabelecido
no Orgamento Municipal;

b) Assegurar o cumprimento/controlo de execugdo do P.P.I. e orca-
mento da Divisio;

¢) Planear e assegurar a elaboragdo de projetos de infraestruturas em
articulagdo com a Divisdo de Planeamento, Mobilidade e Transito;

d) Em colaboragéo com a Divisdo de Planeamento, Mobilidade e
Transito, promover a requalificagdo de zonas urbanas degradadas com
vista a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

e) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom an-
damento dos estudos, projetos de obras e processos com eles relacio-
nados;
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f) Assegurar a elaboragao de estudos, projetos e calculos de engenha-
ria, relativos a infraestruturas e equipamentos;

2) Estudar, projetar, orgamentar e fazer o acompanhamento (fisico/fi-
nanceiro) das obras municipais da responsabilidade do municipio;

h) Desenvolver trabalhos de arquitetura e engenharia, topografia e
medigdes e orgamentos, apoiando, dentro da especialidade, qualquer
das estruturas do municipio;

i) Acompanhar o cumprimento dos projetos;

J) Garantir a compatibilizagdo dos estudos prévios e projetos gerais de
especialidades, para posterior langamento a concurso publico;

k) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada desen-
volvendo parcerias com entidades publicas, privadas e organiza¢des da
sociedade civil que contribuam para melhorar a interven¢ao municipal
naquelas areas;

/) Acompanhamento e esclarecimento técnico de todas as situagdes
que estejam relacionadas com acessibilidades;

m) Promover agdes de formagao/sensibilizagdo a apoiar a apresen-
tagdo de candidaturas na area da acessibilidade pedonal e de pessoas
com mobilidade condicionada; eficiéncia energética; mobilidade e re-
qualificago urbana;

n) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de estratégias
nas areas da requalifica¢do urbana;

0) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

p) Elaborar projetos solicitados pelas Juntas de Freguesia e coletivi-
dades do Concelho, desde que devidamente autorizadas pelo superior
hierarquico;

q) Efetuar a medigao da area, a avaliagdo e a delimitagdo dos imoveis
a adquirir ou a alienar pelo municipio;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 4.°

Departamento Municipal de Desenvolvimento
Sécio-Economico (DMDSE)

1 — O Departamento Municipal de Desenvolvimento Socio-
-Econémico (DMDSE) tem como missdo supervisionar e dar cumpri-
mento as atribui¢des e competéncias consignadas ao Municipio nas areas
da Educacdo, Agdo Social, Desporto, Juventude, Cultura e Turismo;
Sustentabilidade Ambiental, e a Saude e Bem-Estar dos municipes, e
assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na defini¢do da politica educativa, de desen-
volvimento social, desportiva e cultural do municipio;

b) Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Mu-
nicipio, na gestdo dos recursos educativos e na implementacdo das
politicas municipais nesse dmbito;

¢) Supervisionar a implementaco e o desenvolvimento dos projetos
definidos pelo municipio, em matéria de educagao;

d) Formular estratégias e planos de agdo para a implementacdo de
projetos de educacdo, a luz das melhores praticas;

e) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, as-
segurando a monitorizagao e revisdo da Carta Educativa do Municipio
em articulagdo com outros servigos municipais e a defini¢do anual da
rede educativa local em articulagdo com a administragdo central,

/) Supervisionar a gestdo das refeigdes escolares e dos refeitorios
escolares;

2) Supervisionar e promover o apoio as criangas e os alunos no do-
minio da ag8o social escolar;

h) Conceber estratégias e planos de acdo para a implementacgdo de
projetos de desenvolvimento social;

i) Supervisionar a implementacao dos projetos definidos pelo Muni-
cipio, em matéria de agao e desenvolvimento social;

j) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que
prestam apoio social;

k) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio
saude, e promover a participagdo e colaboracdo com outras entidades
de natureza publica ou privada;

/) Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio
e a implementagdo das politicas municipais nesse ambito;

m) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvi-
mento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel
local,

n) Supervisionar a elaboragdo do Plano de Atividades Culturais e
Turisticas do Municipio;

0) Supervisionar a gestdo das atividades culturais, do Municipio assim
como planear as politicas municipais nesse dmbito;
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p) Promover e incentivar a criacéo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

q) Dinamizar, e supervisionar a programacdo da atividade cultural
do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes
dos agentes locais;

r) Orientar as a¢des e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos
a0 ambiente;

s) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a re-
qualificagdo, valoriza¢do e promogdo dos recursos naturais do Concelho;

) Acompanhar a elaborag@o de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos;

u) Garantir a ado¢éo de medidas que visem preservar a qualidade das
linhas de 4gua, e promover a fiscalizagdo das atividades potencialmente
poluentes;

v) Reforgar a promogao de politicas de redugio, reutilizagdo e reci-
clagem de residuos através do apoio e da dinamizago de solugdes de
prevengdo, controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

w) Promover o empreendedorismo e a¢des que visem o desenvolvi-
mento economico;

x) Acompanhar os processos de candidatura a fundos comunitarios
e nacionais;

) Supervisionar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Programa Operacional Muni-
cipal a apresentar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

z) Supervisionar os programas de a¢éo previstos no Plano Municipal
de Defesa da Floresta;

aa) Supervisionar as agdes e intervengdes da autarquia no ambito
Florestal,

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despa-
cho ou determinacéo superior relativos a unidade organica que chefia.

Anexo II ao Regulamento de Organizag@o dos Servigos
Municipais do Municipio de Fafe

Estrutura Organica Flexivel e Matricial Composicao
e Incumbéncias

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas fle-
xiveis, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da
Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela
Assembleia Municipal.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgénicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades orgénicas flexiveis sdo dirigidas por Chefes de
Divisdo, que correspondem a cargos de direcdo intermédia do 2.° grau;
Chefes de Unidade que correspondem a cargos de diregdo intermédia
do 3.° grau, ou ainda por Chefes de Nucleo que correspondem a cargos
de direcao intermédia do 4.° grau.

Artigo 2.°
Resumo da Estrutura

O Municipio de Fafe, para prossecugéo das suas atribuigdes, define
que a estrutura organica flexivel dos servigos ¢ composta pelas seguintes
Unidades Organicas flexiveis:

Al — Nucleo de Comunicagdo e Relagdes Publicas;
A2 — Nucleo de Apoio aos Orgdos Autarquicos;

1 — Integradas no Departamento Municipal de Gestdo Administrativa
e Financeira:

1.1 — Divisdo de Recursos Humanos;

1.1.1 — Secgdo Recursos Humanos;

1.2 — Divisdo de Gestdo Financeira;

1.2.1 — Secgdo de Contabilidade;

1.2.2 — Tesouraria;

1.3 — Divisdo de Informatica, Modernizagao e Simplificacdo Ad-
ministrativa;

1.4 — Divisdo Administrativa, Juridica e de Contencioso;

1.4.1 — Unidade de Contratagdo Publica;

1.4.2 — Balcéo Unico;
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2 — Integradas no Departamento Municipal Técnico:

2.1 — Divisdo de Obras Municipais;

2.2 — Divisdo de Conservagao ¢ Manutengao;

2.3 — Unidade de Conservagao e Edificios;

2.4 — Unidade de Vias Municipais e Espacos Verdes;

2.5 — Divisdo de Gestao Urbanistica;

2.6 — Divisdo de Planeamento, Mobilidade e Transito;

3 — Integradas no Departamento Municipal de Desenvolvimento
Sécio-Econémico:

3.1 — Divisao de Educagédo e Juventude;

3.2 — Diviséo de Cultura e Turismo;

3.3 — Unidade de Turismo;

3.4 — Divisdo de A¢ao Social;

3.5 — Divisdo de Ambiente ¢ Florestas;

3.6 — Unidade de Agua, Saneamento e Residuos;

3.7 — Unidade de Desporto;

3.8 — Unidade de Desenvolvimento Econémico ¢ Empreendedo-
rismo.

4 — Quanto a Estrutura Matricial, fica criada a Equipa Multidisci-
plinar de Planeamento Estratégico e Auditoria.

5 — O Municipio de Fafe, para prossecucdo das suas atribuigdes,
define ainda que a estrutura orgénica flexivel integra os seguintes Ga-
binetes Operacionais:

5.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

5.2 — Gabinete de Apoio a Vereacdo;

5.3 — Gabinete de Servigos Veterinarios;

5.4 — Policia Municipal;

5.5 — Servigo Municipal de Protegéo Civil.

Artigo 3.°
Nucleo de Comunicacio e Relagdes Publicas (NCRP)

1 — O Nucleo de Comunicagdo e Relagdes Publicas (NCRP) ¢ di-
rigido por um Chefe de Nucleo, diretamente dependente do Presidente
da Camara, competindo-lhe:

a) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente e dos
Vereadores e desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente
atribuidas pelo Presidente;

b) Assegurar a rececdo do expediente dirigido ao Presidente e aos
Vereadores para despacho e o seu encaminhamento para respetivos
Servigos;

¢) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagdo e de outras parcerias;

d) Superintender o servico de call center;

e) Organizar e acompanhar as recegdes promovidas pelos 6rgios
autarquicos e a estada de convidados oficiais do municipio;

/) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais;

2) Supervisionar, em articulagdo com as unidades organicas, o envio
da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite,
cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes, no ambito
da realizagdo de eventos que caregam de tratamento protocolar;

h) Executar todas as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos
oficiais do Municipio e supervisionar todos os mecanismos de atendi-
mento, comunicagao e inter-atuag@o com o publico de forma a valorizar
a imagem do municipio e 6rgdos autarquicos, em ligagdo estreita com
0 GAP e com o0 GAV;

i) Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

j) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
0s processos relativos a gestdo documental;

k) Assegurar a recegdo, triagem, verificacdo, registo e encaminha-
mento de toda a documentagdo — eletronica ou fisica— de origem
externa que tenha por destino os Servigos Municipais, utilizando para
o efeito o sistema de gestdo documental;

[) Assegurar o encaminhamento de toda a correspondéncia rececionada
para as unidades organicas/membros do executivo a que se destina;

m) Gerir o Fundo de Maneio afeto a area dos Eleitos Locais;

n) Gerir o arquivo e correspondéncia relativo as Freguesias do Con-
celho;

0) Efetuar apoio Administrativo ao GAP e ao GAV,

p) Gere os espagos ¢ salas de reunides envolventes a area da Presi-
déncia bem como a respetiva reserva, e prestam apoio aos eventos ai
realizados;

2 — No ambito da Comunicagdo, e em estreita articulagdo com o
GAP, compete-lhe ainda:

a) Elaborar e implementar o Plano de Comunicagdo e garantir a
uniformizag¢do da linha comunicacional escrita do Municipio;,
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b) Assegurar a manutengdo e atualizagdo da pagina eletronica do
Municipio de Fafe;

¢) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das
iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

d) Proceder a elaboragdo de notas informativas e a sua publicitacdo;

e) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para
divulgacdo a comunicagao social de encontros, reunides e outros acon-
tecimentos com interesse informativo;

/) Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos promovi-
dos pela autarquia ou do interesse desta, garantindo o respetivo registo
fotografico;

g) Assegurar a gestdo de relagdes com a imprensa escrita e falada;

h) Gerir a divulgacdo e introdugo de informagéo nas Redes Sociais;

i) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagio social
e/ou publicadas em blogues, com interesse para o Municipio;

j) Garantir a gravagdo de intervengdes do Presidente da Camara ou
sobre o Presidente da Camara, Executivo e Autarquia, quer na Televisdo,
quer na Radio;

k) Gerir o arquivo de todas as gravagdes e notas a Comunicacao Social
para testemunho historico ou prova documental,;

/) Proceder a redagdo e divulgagao de notas de imprensa comunicando
os eventos e acontecimentos ocorridos;

m) Apoiar o Pelouro da Cultura na elaboragdo de textos, publicagdes
e no acompanhamento de iniciativas de carater diverso;

n) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto institui¢do aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

0) Divulgar as iniciativas de ambito cultural, turistico e econémico,
organizadas pelo Municipio de Fafe no sentido do desenvolvimento
social e econdmico do concelho;

p) Promover a comunicagdo eficiente e til entre 0s municipes ¢ o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

q) Assegurar a gestao da publicidade relativa ao Municipio;

r) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da
informagdo e das realizagdes dos 6rgdos autarquicos;

s) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local; )

) Promover a imagem publica dos Orgdos Municipais e dos seus
titulares;

1) Promover a imagem publica dos Servigos, dos edificios municipais
e do espago publico, solicitando, para o efeito, a colaboragdo de outros
servigos municipais;

v) Prestar apoio e promover junto dos demais servigos a elevagao
qualitativa dos instrumentos de atendimento, comunicacdo e informa-
¢éo publica;

w) Colaborar no tratamento de informagao dirigida pela Presidéncia
aos trabalhadores;

x) Assegurar as atividades de produgao grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo;

y) Assegurar a gestao do equipamento audiovisual e dos arquivos de
fotografia, dudio e de video;

z) Assegurar uma adequada articulagdio e contacto com os 0rgaos
de comunicagdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de
informagao de interesse municipal assegurando também a realizagdo de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 4.°
Niicleo de Apoio aos Orgéos Autarquicos (NAOA)

1 — O Nicleo de Apoio aos Orgios Autérquicos (NAOA) ¢ dirigido
por um Chefe de Nucleo, diretamente dependente do Presidente da
Camara, competindo-lhe:

a) Reunir e analisar a documentagdo que suporta a elaboragdo das
ordens de trabalhos das reunides e sessdes dos Orgios Camara Municipal
¢ Assembleia Municipal; )

b) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgaos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as respetivas
convocatorias e remetendo-as, aos membros dos Orgdos, acompanhadas
dos documentos necessarios; )

¢) Garantir o apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal e as
sessdes do Orgdo da Assembleia Municipal;

d) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos pro-
cessos presentes as reunides e sessdes, acompanhados das respetivas
deliberagdes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as entidades
externas do teor das deliberagdes camararias que lhes dizem respeito;
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/) Garantir a elaboragio das atas das reunides e sessdes dos Orgfos
Céamara Municipal e Assembleia Municipal, garantindo a legal publi-
cidade;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certiddoes de
atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboragao, disponibilizagdo, publicitacdo no site da
autarquia, arquivo e preservagdo das atas de forma a facilitar a sua
consulta;

J) Apresentar propostas para redugdo dos custos processuais;

k) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas
ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

/) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgaos
autarquicos;

m) Proceder a divulgagdo, via correio eletronico, dos diplomas e
outros documentos de carater legal ou jurisprudencial, publicados no
Didario da Republica, a todos os servigos com cuja area de atuacao
estejam relacionados;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 5.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)

1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMGAF,
competindo-lhe:

a) Gerir os Recursos Humanos do Municipio, tendo presente as fun-
¢Oes executadas; a categoria e habilitagdes detidas; a necessidade de
afetagdo a outras unidades organicas; os pedidos internos de reforgo de
pessoal; os custos envolvidos; o tipo de vinculo necessario; historico
profissional; e todos os demais dados relevantes para uma correta, eficaz
e eficiente Gestdo de Recursos Humanos; numa logica de valorizagdo
profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional, de
otimizagdo de recursos ¢ de harmonia entre o individual e o coletivo;

b) Realizar estudos e implementar medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio, designadamente
no que respeita a recrutamento e mobilidade;

¢) Apoiar e fazer a interligacdo com as estruturas representativas dos
trabalhadores;

d) Alinhar as politicas de Recursos Humanos com a estratégia da
organizagao;

e) Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos do Muni-
cipio;

f) Efetuar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal com base num
adequado levantamento de necessidades por si efetuado junto dos demais
titulares de cargos dirigentes e de chefia;

2) Elaborar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes orgamentais;

h) Realizar as agdes e procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, selegdo, inicio e cessagdo de fungdes de pessoal;

i) Efetuar a divulgagdo e entrega eletronica dos dados relativos a
evolugdo do pessoal da autarquia;

) Efetuar o balanco social e o envio dos dados estatisticos e laborais
as entidades competentes;

k) Colaborar com a DEJ na alocacdo do pessoal ndo docente das
escolas em fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto
educativo em curso;

/) Supervisionar e promover a manutengdo das bases de dados e
aplicagdes informaticas sobre pessoal;

m) Garantir e supervisionar a realizagdo dos procedimentos de gestao
administrativa do pessoal da autarquia; a respetiva inscri¢ao nos sistemas
de seguranca social e satide aplicaveis; o processamento de remuneragdes
e abonos, em conformidade com a legislacao aplicavel em vigor;

n) Coordenar a implementagdo de mecanismos de cumprimento da
pontualidade e da assiduidade;

0) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da pon-
tualidade e assiduidade dos recursos humanos, a realizagdo de estudos
e propostas de racionalizacdo dos métodos de trabalho e dos custos
com pessoal;

p) Pronunciar-se acerca de falhas e incumprimentos dos trabalhadores
e dar parecer sobre necessidade de proceder a injustificacdo de faltas;
instauragdo de processos de inquérito e procedimentos disciplinares;

q) Promover a interligagdo setorial na resolugdo de assuntos trans-
versais aos varios servicos, e coordenar a implementagdo das medidas
a eles associadas;
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r) Procurar, propor e implementar solugdes que contribuam para a
melhoria do clima organizacional e para o aumento do grau de satisfagao
e motivagao dos colaboradores;

s) Procurar, propor e implementar solugdes que contribuam para
o reforgo do espirito de grupo e aumento do grau de satisfagdo dos
trabalhadores;

t) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para
prestar esclarecimentos laborais; para resolugio de assuntos profissio-
nais; para estarem presentes em a¢des de formagdo ou em reunides de
trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua atividade e no
interesse do Municipio;

u) Garantir o atendimento, acompanhamento e encaminhamento de
trabalhadores com problemas laborais ou pessoais, € aqueles que que
procurem ajuda;

v) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

w) Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo, elaborar
¢ submeter a aprovagéo o correspondente plano anual, dinamizando a
sua implementacao;

x) Assegurar a recolha e analise de informagdo e documentagao técnica
sobre agdes de formagao e reciclagem de pessoal, de iniciativa externa,
com interesse para o Municipio;

y) Elaborar propostas sobre a politica de formagao dos recursos hu-
manos;

z) Promover o desenvolvimento de agdes de formagdo internas e
externas e assegurar a avaliagdo dos seus resultados;

aa) Emitir pareceres sobre pedidos de frequéncia de agdes de for-
magao profissional;

bb) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a forma-
¢ao profissional;

cc) Manter atualizado o cadastro relativo a formagdo Profissional;

dd) Elaborar e gerir o Plano de Formagéo Profissional e colaborar na
elaboragdo de candidaturas a financiamentos comunitarios;

ee) Controlar, coordenar e monitorizar a aplicagdo do sistema inte-
grado de avaliacdo de desempenho;

ff) Efetuar o acompanhamento, divulgacéo e registo dos dados rela-
tivos a avaliagdo do desempenho;

gg) Elaborar os documentos necessarios a realizagdo das reunides do
Conselho Coordenador de Avaliagao;

hh) Organizar e manter o arquivo dos documentos relativos ao Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho e das classificagdes obtidas
pelos trabalhadores;

ii) Efetuar os procedimentos necessarios a elaboragio de candidaturas
a estagios profissionais e outros programas de incentivo ao emprego,
mantendo atualizados os respetivos processos e assegurar o processa-
mento dos respetivos encargos financeiros e remuneragoes;

jj) Coordenar o Sistema de Higiene e Seguranga no Trabalho, propor
e coordenar ac¢des neste dominio;

kk) Assegurar a execugdo de exames médicos periodicamente;

Il) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir doengas,
perturbagdes ou ferimentos dos trabalhadores;

mm) Organizar os processos ¢ garantir a realizagdo dos exames mé-
dicos de aptiddo para o trabalho na altura da admissdo ap6s baixa pro-
longada ou acidente de trabalho;

nn) Estudar os casos de doenga profissional e de acidentes no trabalho,
atuar em conformidade quanto ao grau de incapacidade observada;

00) Garantir o controlo e uniformizagdo dos EPI’s, em articulagio
com as demais unidades orgéanicas e respetivos dirigentes;

pp) Garantir a existéncia de EPI’s em quantidade suficiente no arma-
zém que evitem a respetiva rutura de stock;

qq) Emitir parecer sobre a aquisicdo de equipamento de protegdo
individual e coletiva, extintores e respetiva utilizagdo e localizag@o;

rr) Zelar pela correto e atempado cumprimento e execugdo das disposi-
¢Oes legais e regulamentares de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e eficiéncia e qualidade do servico;

ss5) Tomar conhecimento dos relatorios e informagdes relativas as con-
di¢des de trabalho necessarias para o prosseguimento das suas fungdes;

tf) Promover e realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para
conhecimento dos riscos para a seguranga e para a saide dos trabalha-
dores, garantindo a avaliagdo das medidas de seguranca adotadas, e
fazendo redigir os respetivos relatorios;

uu) Propor iniciativas no dmbito da preveng@o dos riscos para a
seguranga e saude no trabalho, visando a melhoria das condi¢des de
trabalho e correcdo de deficiéncias detetadas;

vv) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de tra-
balho e doengas profissionais;

ww) Solicitar e acompanhar inspegdes internas de seguranga;

xx) Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais;

17203

yy) Garantir emissao de parecer sobre a aquisi¢do de produtos qui-
micos, mediante a analise da respetiva ficha toxicologica facultada pelo
fornecedor, sempre que isso se mostrar necessario;

zz) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informacdo profissional
ao Médico do Trabalho;

aaa) Assegurar que sdo contratados seguros de acidentes de trabalho
a todos os trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego;

bbb) Proceder a gestdo e acompanhamento dos processos relativos a
trabalhadores que se encontrem em mobilidade;

ccc) Emitir pareceres sobre a realizagdo de estagios ou candidaturas
a programas de incentivo ao emprego;

ddd) Gerir os estagios curriculares e profissionais;

eee) Gerir e salvaguardar os processos individuais dos trabalhadores
e dos beneficiarios de programas de incentivo ao emprego, bem como
os respetivos dados pessoais;

1) Garantir a publicidade dos atos relativos a Gestao de Recursos Hu-
manos de acordo com a lei, nos locais e formatos a isso destinados;

ggg) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

Artigo 6.°
Sec¢do Recursos Humanos (SRH)

1 — A Seccdo de Recursos Humanos (SRH) ¢ chefiada por um co-
ordenador técnico diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remunera-
¢des dos trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego;

b) Articular com os agrupamentos de Escolas em matérias relacionadas
com a Gestdo Administrativa de pessoal;

¢) Instruir os processos de aposentagdo dos trabalhadores;

d) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

e) Organizar e controlar a informagdo relativa ao registo e controle
da assiduidade;

/) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

2) Controlar e processar os mapas de registo de horas extraordinarias
e ajudas de custo dos trabalhadores do Municipio;

h) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complemen-
tares;

i) Apoiar a elaboragao de estudos e previsdes sobre promogdes, apo-
sentacdes, demissdes, pedidos de licengas sem vencimento e as suas
implicagdes no Mapa de Pessoal;

J) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos discipli-
nares;

k) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo
e de assiduidade;

/) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e controlo da
pontualidade e assiduidade;

m) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar
todo o apoio a este servigo;

n) Controlar e fazer cumprir os limites de horas extraordinarias esta-
belecidos na legislagdo aplicavel;

0) Afixar a sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

p) Efetuar os procedimentos necessarios a constitui¢do e manutengdo
da Comissdo de Higiene e Seguranca no Trabalho;

q) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e satde no trabalho;

r) Organizar e manter atualizados e seguros os ficheiros médicos
dos trabalhadores;

s) Colaborar na gestio das propostas do orgamento de pessoal;

f) Manter organizado o arquivo da Divisdo e os Processos Individuais
dos Trabalhadores;

u) Promover o atendimento piiblico no dominio dos recursos humanos
¢ o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

v) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
por incapacidade para o trabalho;

w) Prestar informagao necessaria a realizagao de seguros de acidentes
de trabalho a todos os trabalhadores;

x) Efetuar o controlo e divulgag@o oficial (quando legalmente prevista)
dos prazos, renovagdes e demais situagdes relativas aos contratos de
trabalho e comissoes de servigo;

y) Garantir o pedido de parecer ao INA para efeitos de abertura de
procedimentos de aquisigdo de servigos em regime de tarefa ou avenga;
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z) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo Mu-
nicipal para a abertura de contratos de aquisi¢@o servigos em regime de
tarefa ou avenga em que isso seja aplicavel de acordo com a legislagdo
em vigor;

aa) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo
Municipal para a abertura de contratos de aquisi¢do em que isso seja
aplicavel de acordo com a legislagdo em vigor;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 7.°
Divisao de Gestao Financeira (DGF)

1 — A Divisao de Gestdo Financeira (DGF) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMGAF, competindo-lhe:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os documentos previ-
sionais do Municipio (Or¢amento, Plano Plurianual de Investimentos e
Planos de Atividades mais Relevantes) e respetivas alteragdes;

b) Organizar o processo de consolidagdo de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

¢) Proceder a avaliagao das agdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em funcdo da
informacgao contida nos relatorios das diversas unidades organicas;

d) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento ¢ dos orgamentos (ex. relatorios
periodicos de execugdo fisica e financeira), incluindo a andlise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de agdo;

e) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestéo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

/) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagdo e elaboragdo de Plano Plurianual de Investimentos e Or-
camento;

2) Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

h) Prestar de informag@o periodica aos Orgdos Municipais e as ins-
tancias tutelares, garantindo o cumprimento da publicidade obrigatéria
da informagao financeira;

i) Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos;

j) Promover a analise e programacdo de projetos de investimento em
termos fisicos, econdmicos e financeiros em articulagio com a Unidade
de Desenvolvimento Econdomico e Empreendedorismo;

k) Apresentar ao Presidente ou Vereador com pelouro das finangas
propostas para melhoria da condi¢do econdmica e financeira do Mu-
nicipio;

) Colaborar ativamente com a Unidade de Desenvolvimento Eco-
némico e Empreendedorismo no que diz respeito as formas de finan-
ciamento externo das agdes da camara municipal, incluindo aquelas
em que isso ¢ efetuado através de programas e projetos nacionais e/ou
comunitarios;

m) Garantir a implementagio e atualizacdo da Norma de Controlo
Interno;

n) Garantir a implementagdo da “Contabilidade de Custos” e das
normas contabilisticas em uso na administrag@o publica aplicaveis as
autarquias;

0) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados es-
tatisticos, bem como os documentos e ficheiros informaticos relativos
a area financeira;

p) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

q) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

r) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
reforgo da capacidade financeira do municipio;

s) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia de-
signadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagdo das
despesas;

f) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

u) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos forne-
cedores da Camara;

v) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras,
nomeadamente IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentacdes;

w) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstitui¢do de fundos de
maneio;

x) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;
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y) Articular com as demais unidades orgénicas na gestéo das candida-
turas, contratos programas, protocolos e outras situagdes que impliquem
movimentos financeiros;

z) Garantir o controlo dos fundos disponiveis;

aa) Proceder a preparagdo das informagdes técnico-legais tendentes
a obtengdo de deliberacdo(des) genérica(s) dos orgaos executivo ou
deliberativo, conforme aplicavel, que possibilitem a agilizacdo dos
procedimentos de aquisi¢o;

bb) Garantir a organizagdo e atualizacdo do cadastro e inventario
dos bens moveis e imdveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa aos
diversos servigos municipais;

cc) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizagdo do patri-
monio afeto aos servicos, assegurando a imputagdo de custos a cada
unidade organica;

dd) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais;

ee) Proceder ao inventario anual,

7)) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pelo Municipio a outras entidades;

gg) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagio que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de expropriagdo
e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza admi-
nistrativa e juridica e a descri¢do, identificagio e utilizagdo dos prédios;

hh) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos
Municipais que concorram para a eficacia do processo informacional
do inventario;

ii) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

J7) Garantir a realizagdo da reconciliagdo bancaria;

kk) Gerir as participagdes sociais do Municipio;

[l) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

mm) Supervisionar, em conjunto com a Divisdo Administrativa, Juri-
dica e de Contencioso a aplicagdo do Regulamento Municipal de Taxas
e garantir a execugdo das atividades relacionadas;

nn) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — Na area do Economato compete-lhe ainda:

a) Proceder a rececdo e conferéncia dos bens entregues no economato
em termos de quantidade e qualidade;

b) Proceder a entrega de bens, apos apresentagdo da respetiva requi-
sicdo interna, devidamente autorizada;

¢) Emitir os documentos internos de entrada ou saida de bens, neces-
sarios a correta gestdo de stocks e gerir o respetivo fluxo administrativo;

d) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens, no sistema de
inventario em uso no Municipio;

e) Manter atualizado o registo dos bens existentes no economato;

/) Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando a sua
conservacdo, operacionalidade e correta identificagao, localizagdo e
arrumacao.

Artigo 8.°
Sec¢do de Contabilidade (SC)

1 — A Secgdo de Contabilidade (SC), é chefiada por um coordenador
técnico diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Gestdo Finan-
ceira, competindo-lhe:

a) Colaborar ativamente na preparagdo dos documentos previsionais
do Municipio (Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos
de Atividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento orgamental de todas as despesas e das
disponibilidades para satisfagao de encargos;

¢) Promover os registos inerentes a execugdo do Or¢camento, Grandes
Opgdes do Plano;

d) Proceder a classificag@o dos documentos de despesa, ao cabimento
e compromisso de verbas disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (faturas, notas de
débito, vendas a dinheiro, etc.), garantindo a liquidac@o e pagamento;

/) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes
aos apoios sociais;

2) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de
pagamento;

h) Executar o processamento contabilistico dos salarios do pessoal e
remete-los a Tesouraria;

i) Promover a arrecadag@o e liquidagao de todas as receitas;

J) Colaborar na execugdo do documento de prestagdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboragdo do respetivo rela-
torio de gestdo;
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k) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

/) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentag@o
da geréncia finda;

m) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos
fornecedores (contas correntes de terceiros);

n) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes ndo orga-
mentais e processar o seu pagamento as diversas entidades, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

0) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os
pagamentos de harmonia com as delibera¢gdes municipais;

p) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

q) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestdo e para
informacgdo aos diferentes servigos;

r) Elaborar balangos e balancetes de apoio a gestao;

s) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de
tesouraria, fechando o dia contabilistico;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 9.°
Tesouraria

1 — A Tesouraria ¢ chefiada por um coordenador técnico diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Gestdo Financeira, competindo-lhe

@) Efetuar a arrecadag@o das receitas virtuais e eventuais e entregar aos
contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos de cobranga;

b) Efetuar a contabilizacio e recebimento das receitas cobradas pelo
Balcao Unico e por outros postos de cobranga, nas datas e formas deli-
beradas pelo o6rgéo executivo;

¢) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

d) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifica-
das as condigdes para a sua efetivagdo, nos termos legais;

e) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a Secc¢do de contabilidade, em duplicado,
juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

f) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arreca-
dagdo de receitas;

g) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por eles
solicitadas;

h) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Institui¢des Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagio;

i) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

j) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito camprimento das disposigdes legais
e regulamentares em vigor;

k) Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagdes
orgamentais e das operagdes de tesouraria;

/) Executar tudo o que mais por determinag@o superior lhe for de-
terminado;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 10.°

Divisao de Informatica, Modernizag¢ido e Simplificacio
Administrativa (DIMSA)

1 — A Divisao de Informatica, Modernizag@o e Simplificagdo Ad-
ministrativa (DIMSA) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente
dependente do Diretor do DMGAF, competindo-lhe:

a) Promover a Modernizagao Administrativa através da uniformiza-
¢do, desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos e da adogao
de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam aumentar a
eficiéncia dos servigos;

b) Gerir os processos de modernizagao e simplificagdo administrativa;

¢) Conceber e operacionalizar programas e medidas de simplificago
administrativa, e regulamentar e coordenar as atividades para imple-
mentagdo da legislacdo em vigor relacionada com a modernizagéo
administrativa;

d) Recolher e formular propostas de implementagao de Sistemas Inte-
ligentes, enquadraveis no conceito Smart City, e promover a sua imple-
mentagao paulatina, em func¢do das decisdes superiormente tomadas;

e) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a impul-
sionar processos de desconcentragdo e descentralizagdo administrativa
que potenciem novas arquiteturas organizacionais, com o objetivo de
otimizar a operacionalidade, a transparéncia, a comunicag&o, o controlo
e a gestdo dos processos e dos servigos;
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f) Proceder ao estudo e propor medidas de simplificagdo e desmate-
rializagdo dos processos e procedimentos, de modo a agilizar a atividade
administrativa e a tornar fluida, oportuna e racional a comunicagéo
interna;

g) Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes e de
apoio ao utilizador adequada a uma prestagdo de servigos municipais
de qualidade;

#) Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento, nomeadamente
através da constitui¢do de uma plataforma de comunicagdo interna e da
criagdo de foruns para partilha de informagao;

i) Acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de infor-
magao, assegurando a sua gestdo e continuada adequaco aos objetivos
da organizagao;

) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organi-
zacionais e tecnoldgicos, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizagao e fiabilidade da informagao;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos infor-
macionais da organizagdo e definir as normas de acesso ¢ niveis de
confidencialidade da informacao;

/) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informag@o e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacgdo da informacao;

m) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo
de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacido
de tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC) e de empresas de
prestagdo de servigos de informética;

n) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados;

0) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na
contratag@o dos sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagdo
de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizacdo de atividades de
consultadoria e auditoria especializada;

p) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informacao na
organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagao e funciona-
mento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

q) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

r) Planear e acompanhar o desenvolvimento de projetos de infraes-
truturas tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas servidores
de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comu-
nicagdes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a
respetiva gestdo e manutengao;

s) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestéo e
operacionalidade;

f) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e
elaborar as normas ¢ a documentagao técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

u) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a sele¢do e aquisi¢do
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagio ¢ de pegas do
suporte logico de base;

v) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengdo e atualizagao;

w) Gerar e documentar as configuragdes e organizar ¢ manter atua-
lizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

x) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar ¢ desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regulari-
zagdo requeridas;

v) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informagio e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informag@o, nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da
integridade e de recuperagdo da informagao;

z) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos € no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas;

aa) documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragdo nos sistemas de informacao existentes e compatibilidade
com as plataformas tecnolégicas utilizadas;
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bb) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras
de seguranca e recuperacdo e os manuais de utilizagao;

cc) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

dd) Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na ope-
ragdo dos sistemas aplicacionais e produtos de micro informatica e na
programacgdo de procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases
de dados;

ee) Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

ff) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizacdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes logicos de
base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos
equipamentos e das aplicagoes;

gg) desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos progra-
mas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento
e realizar a respetiva documentagido e manutengao;

hh) Colaborar na formagao on job dos restantes profissionais e uti-
lizadores;

if) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 11.°
Divisdo Administrativa, Juridica e de Contencioso (DAJC)

1 — A Divisao Administrativa, Juridica e de Contencioso (DAJC) ¢é
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor
do DMGAF, competindo-lhe:

a) Assegurar a elaboragdo e afixagdo de editais e éditos;

b) Superintender e assegurar o funcionamento do Balcio Unico,
supervisionando a sua agio;

¢) Desenvolver e gerir o atendimento municipal numa légica de
balcdo tnico;

d) Gerir a rede de atendimento municipal;

e) Realizar a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

f) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, antincios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

2) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo e digitalizagao de
correspondéncia remetida a0 municipio;

h) Assegurar a informagao ao publico em geral, no dominio néo s6
das areas de intervengdo direta do Municipio mas também noutras de
carater mais amplo mas que sejam do interesse publico;

i) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;

J) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informagao;

k) Prestar o apoio ao Call Center sempre que isso se mostre necessario;

) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liqui-
dando as respetivas taxas e organizando os ficheiros;

m) Organizar processos administrativos referentes a gestao da fungéo
cemiterial municipal,

n) Informar sobre a aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas
e jazigos;

0) Assegurar o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;

p) Garantir a atualizagéo dos registos relativos a inumagao, exumagao,
transladagdo e perpetuidade de sepulturas;

q) Informar sobre as inumagdes, translagdes e exumagoes;

r) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da decla-
ragdo de prescri¢do a favor do municipio;

s) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos mer-
cados, feiras, venda ambulante, ocupagao da via publica, recintos itine-
rantes e publicidade, no que se refere as taxas e licengas;

f) Organizar os processos de atribui¢do de bancas e lojas nos mercados
municipais e celebrar os respetivos contratos;

u) Promover a atribuigdo de espagos livres aos vendedores nas feiras
e nos mercados;

v) Gerir o pessoal e as matérias relativas a Portaria do Edificio dos
Pagos de Concelho;

w) Garantir a recolha dos valores pecuniarios depositados nos Parqui-
metros geridos pela autarquia e proceder ao respetivo acerto de contas
com a Tesouraria;

x) Supervisionar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo Financeira,
a aplicagdo do Regulamento Municipal de Taxas e garantir a execucao
das atividades relacionadas;

) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;
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z) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos
processos de expropriagdo ou de requisi¢ao ou constituicdo de qualquer
encargo, onus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;

aa) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio;

bb) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas
de tutela da reposicdo da legalidade urbanistica;

cc) Regular, fiscalizar, instruir e decidir os procedimentos contraorde-
nacionais rodoviarios em matéria de estacionamento nas vias e espagos
publicos dentro das localidades do concelho, para além dos destinados
a parques ou zonas de estacionamento;

dd) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

ee) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;

1) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que lhe sejam submetidos superiormente;

gg) Elaborar ou participar na elaborag@o de regulamentos, normas e
demais disposi¢des da competéncia do Municipio, bem como proceder
a respetiva atualizagao e revisdo;

hh) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo
patrocinio seja assegurado por mandatario exterior a autarquia;

ii) Assegurar a instru¢@o de processos disciplinares, de inquérito e ou
de averiguagdes aos servigos e trabalhadores do Municipio determinados
superiormente;

Jj) Garantir a formaliza¢do dos contratos, protocolos, acordos e ou-
tros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos
Servigos;

kk) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas
legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos
de carater juridico, com relevancia e aplicagdo municipal;

Il) Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagio e exe-
cucdo fiscal;

mm) Elaborar certidoes de dividas para apresentagéo nos tribunais e
reclamacdes de créditos;

nn) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

00) Proceder ao registo, organizagio e controlo dos processos de
cobranga coerciva de dividas ao Municipio;

pp) Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo;

qq) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes
NoS Servigos;

rr) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas;

ss) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos, processos disci-
plinares ou processos de meras averiguacdes que forem determinados
pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

tf) Garantir a preparagdo dos atos ou contratos em que a Camara Mu-
nicipal figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

uu) Apoiar na organizagdo e envio dos processos de contratos sujeitos
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

vv) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

ww) Efetuar as comunicagdes e publica¢des previstas em lei relativas
a sua area de atuagdo;

xx) Garantir a organizacéo do processo de desafetacdo de parcelas de
terreno do dominio publico Municipal para o dominio privativo;

yy) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nome-
adamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

zz) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 12.°
Unidade de Contratacio Piblica (UCP)

1 — A Unidade de Contratagao Publica (UCP) ¢ dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo Administrativa,
Juridica e de Contencioso, competindo-lhe:

a) Gerir a plataforma eletronica de aquisi¢ao de bens e servigos;

b) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e orga-
nizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

¢) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
arealizacdo de procedimentos visando a aquisi¢do de empreitadas, bens
e servigos, solicitando a colaboragdo das demais unidades organicas
sempre que isso se mostrar necessario;

d) Definir o tipo de procedimento adequado a cada processo de aqui-
si¢do;
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e) Gerir todo o procedimento concursal até a sua adjudicag@o e ce-
lebragao do contrato;

f) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo Muni-
cipal para a abertura de contratos de aquisi¢do em que isso seja aplicavel
de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Proceder a elaboragdo de convites, programas de concurso, cader-
nos de encargos e outros documentos necessarios ao langamento dos
procedimentos concursais para aquisi¢do de bens e servigos e organizar
a informagdo para a celebragdo dos respetivos contratos, solicitando a
colaboragao das demais unidades organicas sempre que isso se mostrar
necessario, designadamente para a redagdo das clausulas técnicas;

h) Elaborar relatdrios preliminares, relatorios finais, convites, au-
diéncias prévias, notificacdo de adjudicacdo/pedido de documentos,
contratos, etc., utilizando a plataforma eletronica adquirida para o efeito,
solicitando a colaboracdo das demais unidades organicas sempre que
isso se mostrar necessario, designadamente nas atividades de admissao,
exclusdo e avaliagdo de propostas de procedimentos concursais relativos
a sua area de atuagéo;

i) Garantir a selegdo dos fornecedores (em consultas e ajuste direto)
de acordo com a respetiva avaliagdo continua;

J) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes
ao desenvolvimento do procedimento;

k) Compilar e verificar toda a documentag@o necessaria a celebragdo
de contrato;

/) Promover a celebragdo de contratos de fornecimento continuo de
bens de consumo permanente;

m) Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagdo continua
de fornecedores;

n) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos,
fornecendo os elementos necessarios a elaboragao do or¢amento anual;

0) Controlar as compras efetuadas cada fornecedor, designadamente
para aplicac@o dos limites impostos na Lei;

p) Enviar obrigacdes estatisticas relativas aos contratos de aquisicdo
de bens e servicos as entidades a que a lei o obriga;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 13.°
Balcio Unico (BU)

1 — O Balcdo Unico (BU) ¢ dirigida por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica
e de Contencioso competindo-lhe:

a) Prestar apoio aos cidaddos na instru¢do e submissdo das preten-
sdes, relativas as matérias contidas nas atribui¢des do Municipio ou
encaminhar para os servigos competentes, as que estdo cometidas a
outras entidades;

b) Assegurar o funcionamento e atividades do Espaco Cidaddo;

c¢) Assegurar o Servico de Apoio ao Consumidor;

d) Fornecer aos cidaddos minutas de requerimentos, informacdes,
normas e outros documentos que contribuam que suportem a interagdo
cidaddo-administracao;

e) Receber, verificar e apoiar a supressdo de insuficiéncias de proces-
sos que devam correr termos na Administragdo Municipal, registando-os,
organizando-os e encaminhando-os para os competentes Servigos;

f) Prestar informagdes especificas sobre processos em curso na Ad-
ministragdo Municipal;

g) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e
licengas municipais e no respeito pela Norma de Controlo Interno;

h) Proceder a liquidag@o de taxas e a emissao de alvaras e licengas
conferidos aos cidadaos;

i) Fomentar o processo de participagdo dos cidaddos, designadamente
recolhendo reclamagdes, criticas, sugestdes e propostas, encaminhando-
-as para os canais definidos;

J) Proceder, periodicamente, em colaboragdo com a DIMSA, a aus-
cultacdo dos cidaddos de modo a conhecer as suas opinides sobre os
servigos que lhe sdo prestados, quer através de inquéritos pré aprovados,
quer através de contacto direto no BU;

k) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os cidaddos e a Autarquia;

[) Estabelecer as relagdes funcionais com outros Servigos, necessarias
ao desenvolvimento das suas fungdes;

m) Assegurar o funcionamento do call center;

n) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com
as regras aplicaveis;

0) Garantir o registo de reclamagdes e recursos ministrando-lhes o
devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos respetivos;
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p) Proceder a liquidagdo de impostos, taxas e demais rendimentos
que ndo sejam afetos a outros servigos e passar as respetivas licengas
e guias de receita;

q) Assegurar o tratamento e organizacdo do expediente referente ao
licenciamento de ocupagéo da via publica, publicidade, caga, vendedores
ambulantes, feirantes, arraiais, provas desportivas, fogos-de-artificio,
ruido, transportes urbanos, taxis, inspe¢do, reinspegdo e selagem de
elevadores, maquinas de diversdo e outros eventos que carecam de
licenciamento municipal;

r) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadagao de receitas
pelos servicos de mercados, feiras, inspecdo de elevadores, habitagdo
social e outras;

s) Conferir todos os mapas das diversas cobrangas e respetivos do-
cumentos;

f) Promover o registo de cidaddos da Unido Europeia;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagéo superior.

Artigo 14.°
Divisao de Obras Municipais (DOM)

1 — A Divisdo de Obras Municipais (DOM) ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMT, competindo-lhe:

a) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das infra-
estruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos, através dos
meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao com outras
entidades publicas e privadas, de acordo o aprovado em or¢amento;

b) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu
inicio até a recegdo definitiva;

¢) Verificar o cumprimento dos projetos;

d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outros servigos internos, nomeada-
mente os custos totais das obras para efeitos de inventario municipal;

e) Assegurar, sob controlo dos servigos respetivos a existéncia de ma-
terial necessario a execugdo das obras a cargo da Camara, especialmente
no que respeita a execugao por administracdo direta;

f) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

2) Elaborar relatorios periddicos sobre o parque de infraestruturas,
edificios e equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e
propostas de melhorias e ou alteragdes, em articulagdo com os varios
servigos municipais;

h) Proceder ao envio de todos os antncios de concurso publico de
empreitadas, para publicagdo no Didrio da Republica;

i) Proceder ao envio dos relatorios finais das obras, em modelo apro-
vado por portaria, as entidades competentes;

) Proceder ao envio das obrigagdes estatisticas relativas aos contratos
de empreitadas de obras publicas as entidades competentes;

k) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboracgdo de con-
tratos de empreitadas adjudicadas;

/) Elaborar autos de consignag@o, medicdo e de rece¢@o provisoria e
rececdo definitiva e conta final das obras;

m) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras publicas muni-
cipais adjudicadas por empreitada;

n) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil na imple-
mentagao de medidas de autoprotecao;

0) Colaborar com o Departamento Municipal Técnico na realizagao
de medigoes em fase de fiscalizagdo de obra, verificando, se necessario,
o projeto inicial,

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

2 — No ambito da Seguranga no Trabalho, compete-lhe ainda:

a) Assegurar a elaboragdo dos planos de higiene e seguranca das
obras municipais;

b) Assegurar a fiscalizagdo da realiza¢do de todos os procedimentos
conducentes a prevencao e seguranga nas obras municipais;

¢) Garantir a elaboragao do plano de seguranga e saude em projeto e
proceder a sua validagdo técnica;

d) Assegurar que os autores do projeto tenham em atengao os princi-
pios gerais do projeto da obra;

e) Promover os desenvolvimentos e as adaptagdes do PSS que se
afigurarem necessarias, e analisar e validar tecnicamente as propostas
que em tal dominio sejam apresentadas pelos Empreiteiros;

f) Analisar e validar tecnicamente as Fichas de Procedimentos de
Seguranca apresentadas pelos Empreiteiros e propde as adaptagdes
necessarias;
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2) Avaliar o cumprimento do PSS e das prescri¢des legais por parte
dos intervenientes na execucao da obra, nomeadamente no que respeita
aos dominios seguintes: Organizacgdo do estaleiro; Sistema de emer-
géncia; Condicionalismos do local e sua envolvente; Riscos especiais;
Processos construtivos especiais; Atividades de compatibilidade critica
(coatividades); Sistema de comunicag@o existente no estaleiro no que
respeita a gestdo da seguranga e saude do trabalho;

h) Recolher informagdes relativas ao projeto (tipologia da edifica-
¢d0, uso previsto, opgdes arquitetonicas relevantes, solugdes técnicas
preconizadas, produtos e materiais perigosos a utilizar, cronograma
dos trabalhos);

i) Executar levantamento e diagnostico de informagoes relativas as
condicionantes existentes no local e na envolvente do estaleiro, que
possam ter implicagdes em matéria de prevengao de riscos profissionais;

) Identificar os riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e as
respetivas medidas de prevengdo, nomeadamente quando se realizem
trabalhos que impliquem riscos especiais;

k) Analisar o sistema de coordenag@o entre os intervenientes na exe-
cucdo da obra (empresas e trabalhadores independentes) com vista ao
desenvolvimento da cooperagdo no que respeita as agdes preventivas;

/) Promover a divulgacao de informagao sobre os riscos e as medidas
preventivas entre os diversos intervenientes no estaleiro;

m) Verificar a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro;

n) Analisar os acidentes graves ocorridos em obra;

o) Completar a compilagdo Técnica com os elementos relevantes
decorrentes da execugdo da obra;

p) Registar as agoes de coordenagao (no livro de obra ou, se este nao
existir, em registo proprio);

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 15.°
Divisao de Conservaciao e Manutencio (DCM)

1 — A Divisdo de Conservacdo e Manutencdo (DCM) ¢ dirigida por
um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMT,
competindo-lhe:

a) Assegurar a conservagdo e manutencdo das infraestruturas, edi-
ficios, equipamentos e viaturas municipais mediante procedimentos
operacionais e administrativos adequados;

b) Gerir, por administragdo direta ou empreitada, obras de conser-
vagdo, manutengdo e reparacdo de equipamentos municipais, segundo
critérios de eficiéncia econémica e de gestdo de recursos humanos e
maquinas;

¢) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos
prazos;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

e) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas
do Municipio;

/) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
determinagdes superiores;

g) Proceder ao controlo de consumos médios mensais ¢ quilometra-
gem, através do boletim didrio da viatura;

h) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e eletromecanico do Municipio, promovendo e estabe-
lecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizago, de conservagao
e de funcionamento;

i) Gerir as Oficinas Municipais;

J) Supervisionar a Gestdo do Armazém;

k) Garantir e coordenar relacionamento regular com distribuidor local
de energia elétrica;

/) Procurar, analisar e sugerir solugdes para poupanga de energia;

m) Assegurar apoio logistico nos diversos edificios, atividades e
eventos do Municipio;

n) Supervisionar a gestdo e fiscalizagdo das concessdes do Municipio
de Fafe na sua area de atuacdo;

0) Supervisionar a limpeza dos Edificios Municipais, desde que ndo
concessionados;

p) Garantir a conservagio e remodelacdo de infraestruturas vidrias e
dos espagos publicos geridos pelo municipio;

q) Garantir a conservagao e remodelagdo de edificios que integram o
patrimoénio municipal ou administrados pelo Municipio;

r) Gerir o patrimonio imobiliario publico sem utilizagdo, afeto a
administragdo direta e indireta do Estado, incluindo partes de edificios;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que
chefia.
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Artigo 16.°
Unidade de Conservacio e Edificios (UCE)

1 — A Unidade de Conservagdo e Edificios (UCE) ¢é chefiada por
um chefe de Unidade diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Conservagdo e Manutengo, competindo-lhe, quanto a Conservagéo:

a) Garantir a montagem e desmontagem de equipamentos de apoio,
nomeadamente, bancadas moveis, palcos e instalagdes sanitarias moveis;

b) Colaborar na logistica e preparagdo de eventos promovidos pelo
Municipio em articulagdo com os servigos municipais envolvidos;

¢) Exercer fungdes de conservagdo, manutengdo, lubrificagdo e lim-
peza de toda a frota automovel e equipamentos do Municipio;

d) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas e viatu-
ras, e efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos, propondo medidas
adequadas a eficiente gestdo daquele equipamento;

e) Proceder a reparagéio das maquinas e viaturas diligenciando para
que sempre se encontrem operacionais;

/) Assegurar a lavagem e lubrificagdo regular das viaturas;

g) Assegurar a recolha diaria de todas as viaturas, no final de cada
dia, a excegdo das que, para esse efeito, tém outros locais ou garagens
superiormente autorizadas para o efeito;

h) Diligenciar para que as reparagdes que se sejam necessarias efetuar
no exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem
o0 bom andamento dos servigos;

i) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela
edilidade, através de uma competente inspecao de rececdo, e proceder
a armazenagem dos bens;

J) Proceder a defini¢do de stocks minimos de produtos e pegas so-
bresselentes existentes no armazém;

k) Organizar e manter atualizado o inventario da existéncia em ar-
mazém;

/) Proceder a armazenagem, conservagao e distribui¢ao dos materiais
a seu cargo;

m) Informar superiormente eventuais extravios, inutiliza¢cdes ou furtos
de imobilizado ou de existéncias;

n) Atestar um correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados;

0) Registar informaticamente os materiais de compra direta para obras
e servigos, bem como efetuar o registo aquando da saida dos bens;

p) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em ar-
mazém;

q) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém,;

r) Executar trabalhos oficinais de acordo com a programagao definida;

s) Efetuar a gestdo e fiscalizagdo das concessdes do Municipio de Fafe,
nomeadamente, ao nivel da limpeza dos Edificios Municipais;

t) Assegurar a limpeza das instalagdes sanitarias publicas no centro
da Cidade;

u) Proceder a manutengao da pista de cicloturismo e do Parque Cidade
Porto Seguro.

2 — Quanto a area de Edificios compete-lhe ainda:

a) Assegurar a conservagao e manutencao das infraestruturas e dos edi-
ficios sob gestdo municipal, incluindo aqueles que resultam do processo
de descentralizagdo de competéncias, bem como de equipamentos sociais
e mobiliario urbano municipal, mediante planeamento e procedimentos
operacionais e administrativos adequados;

b) Realizar todas as fungdes intrinsecas no dmbito das oficinas de
mecanica, serralharia civil, eletricidade, pinturas, canalizag@o e outras
visando a reparagdo, conservagio e manutengao das maquinas, viaturas
e outros equipamentos integrados no patriménio Municipal, e todas as
acOes referentes a construcdo, reparagdo e manutengdo de edificios e
espagos publicos;

¢) Colaborar no inventario e atualizagdo do cadastro dos edificios
municipais;

d) Colaborar na manuten¢ao e reparacdo de edificios escolares de
acordo com os protocolos celebrados e em vigor;

e) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagido
dos mesmos;

f) Proceder a implementagio eficiente e atempada de medidas preven-
tivas e corretivas que se mostrem necessarias e a atualizagdo permanente
do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, da utilizagdo do
espago e das intervengdes nele feitas;

g) Conceber e propor agdes de requalificacdo das instalagdes;

h) Gerir os contratos de manutengdo atualmente existentes no Muni-
cipio, incluindo os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas de Detegdo
de Incéndios e de Intrusio;

i) Assegurar a gestdo das equipas dos pedreiros e pintores do mu-
nicipio;

j) Efetuar pinturas de edificios e em vias sob a gestdo do Municipio;
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k) Garantir a execugdo dos trabalhos que lhe forem solicitados rela-
tivamente a pequenos arranjos exteriores ou interiores; aparelhamentos
de pedra em grosso;

/) Executar trabalhos em alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de ci-
mento, € o respetivo reboco;

m) Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

n) Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras ou
vedagoes;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 17.°
Unidade de Vias Municipais e Espacos Verdes (UVMEYV)

1 — A Unidade de Vias Municipais e Espagos Verdes (UVMEV) ¢é
dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe
da Divisdo de Conservagdo e Manutencdo, competindo-lhe:

a) Efetuar a gesto e fiscalizagdo das concessdes do Municipio de
Fafe ao nivel da Manutencgéo de Jardins;

b) Proceder a arborizag@o das ruas, pragas e jardins providenciando o
plantio e selecdo as espécies que melhor se adaptem as condicdes locais,
sob a sua administragao;

¢) Proceder a limpeza dos jardins e parques infantis;

d) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do pu-
blico;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sobre jurisdi¢ao da Autarquia;

/) Promover a conservagio e protegdo dos espagos, do mobiliario
urbano e dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas, sob
a sua administracao;

2) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas;

h) Colaborar na prote¢do de monumentos e zonas de recreio existentes
em jardins e parques;

i) Programar e propor a construgao, reparagdo e conservagao da rede
viaria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais,
assim como de passeios nas zonas urbanas do Concelho;

j) Efetuar a pavimentagdo, conservagdo e manutengdo de estradas e
caminhos municipais;

k) Executar pequenos trabalhos de calcetamento e arranjos de calcada
em passeios;

/) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de brigada de conser-
vagdo das estradas e caminhos municipais;

m) Limpar e manter desobstruidas, valas, valetas, aquedutos, sarjetas
e outras servidoes das vias rodovidrias municipais;

n) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais e
efetuar relatdrios, com vista a sua conservagdo ou reparagao;

0) Avaliar as condi¢des de segurancga das vias municipais e respetivas
infraestruturas, propondo as corregdes necessarias para o efeito;

p) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

q) Assegurar a distribuicdo de materiais nas diversas obras;

r) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
viaria municipal, com vista a ado¢do de adequados programas para a
sua permanente manutengao e conservagio;

s) Efetuar o movimento de terras e a colocagio das bases e sub-bases
nas vias municipais;

t) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranga nas obras que executar;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 18.°
Divisao de Gestiao Urbanistica (DGU)

1 — A Divisao de Gestao Urbanistica (DGU) ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMT, competindo-lhe:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou deliberagao e
verificar, de acordo com a regulamentagdo aplicavel, se esta completa
a instrucdo dos processos de obras particulares que devam ser subme-
tidos a decisdo;

b) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribui¢des da Divisao;

¢) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas
prorrogacdes e revalidagdes;

d) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
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seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

e) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e ocu-
pacdo da via publica;

/) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao e de construgdo de
obras particulares, reparagéo, ampliacdo e reconstrugéo, tendo em conta
o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos
planos e estudos urbanisticos existentes;

g) Informar os pedidos de alteragdo, demoli¢@o, os processos de
embargo e a legalizagdo de obras particulares;

h) Informar as exposi¢des e reclamagdes sobre as obras particulares;

i) Garantir a atualizagdo da base de dados e registos informaticos
com informagdo estatistica produzida no processo de licenciamento e
autorizag@o do loteamento, obras de urbanizacdo, obras particulares e
utilizacdo de espacos edificados;

J) Orientar as agdes e processos de fiscaliza¢do de assuntos relativos
ao urbanismo em todas as suas vertentes;

k) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e espe-
cialidades, cuja responsabilidade de licenciamento seja do Municipio;

[) Assegurar as atividades de licenciamento das atividades indus-
triais;

m) Assegurar a organizacdo dos processos, ficheiros e arquivos re-
ferentes a pedidos para obras particulares, vistorias e autorizagdo de
utilizagdo;

n) Participar na elaboragio, alteragdo e revisdo dos instrumentos de
gestao territorial;

0) Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagdo em
vigor, e em colaboragdo com os servigos internos aplicaveis a cada
situacao;

p) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
nos mesmos;

q) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e/ou servigos do Municipio para efeitos de emissdo de pa-
recer;

r) Proceder a emisséo, registo e arquivamento de alvaras de licengas
de construcdo ou autorizagdes de utilizagdo decorrentes de processos
aprovados e certiddes no ambito das competéncias da Divisao;

s) Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxacdes das
operagdes urbanisticas;

f) Receber toda a documentagéo indispensavel a instru¢do dos pedidos
de licenciamento de operagdes urbanisticas;

u) Proceder as competentes notificagdes no ambito do licenciamento
de operagoes urbanisticas;

v) Efetuar o expediente relativo a emissdo de certiddes, bem como o
relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

w) Fornecer as copias de projetos de construgdo, bem como cartas ou
plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — No ambito da Fiscalizagdo Municipal, e em conjunto com a
Policia Municipal, compete-lhe ainda:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as
competéncias da unidade organica em que esta integrada, designada-
mente obras de urbanizagao e edificagio, estabelecimentos de restauragdo
e bebidas e estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos,
espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvi-
sados e espetaculos ao ar livre, ocupagdo da via publica, ruido, estradas
e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo
da atividade fiscalizadora ou mediante participacao das autoridades ou
de denuncia particular e que sejam da competéncia do municipio;

¢) Acompanhar a execuc¢do com a consequente fiscalizagdo das ope-
ra¢des urbanisticas, verificando o cumprimento com os projetos apro-
vados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e denunciando as
irregularidades detetadas;

d) Colaborar com a DAJC, na prestacdo de informagdes, execugao
de notificagdes ou outras agdes que sejam solicitadas;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
obras, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras conexas;

f) Elaborar autos de embargo relacionados com a deteg@o de operagdes
urbanisticas ilegais;

2) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

h) Efetuar medigoes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;
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i) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utiliza-
¢do, ou se os termos destes e do respetivo projeto estdo a ser observados,
participando quaisquer anomalias encontradas;

J) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

k) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretagdo correta dos projetos, registando no livro de obra,
os atos de fiscalizagdo;

[) Verificar se as obras em construcao, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo
ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 19.°
Divisiio de Planeamento, Mobilidade e Transito (DPMT)

1 — A Divisao de Planeamento, Mobilidade e Transito (DPMT) ¢
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor
do DMT, competindo-lhe:

a) Promover os estudos necessarios a elaboragao, aprovagao e revisao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio Plano Diretor
Municipal, Planos de Urbanizagao e Planos de Pormenor);

b) Coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo o que respeitar
ao PDM; Planos de Pormenor e Planos de Urbanizagéo;

¢) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT’s durante a
sua vigéncia;

d) Apresentar e fundamentar propostas relativas as areas a delimitar
como reabilitagdo urbana, executando também os atos administrativos
necessarios a sua discussdo nos Orgdos Executivo e Deliberativo;

e) Instruir as operagdes de reabilitagdo urbana e executar os atos
administrativos necessarios a sua discussao nos Orgdos Executivo e
Deliberativo;

f) Assegurar a compatibilizagdo dos projetos de operagdes urba-
nisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a legislagdo e
normativos legais;

g) Acompanhar a dinamizagao e execugdo de estudos e planos mu-
nicipais de urbanizag¢do e de reconversao urbanistica;

h) Promover a elaborag@o de pareceres sobre estudos e Planos da
iniciativa da administrago central, regional ou local, que tenham inci-
déncia na area do Municipio, quando solicitados;

i) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao
planeamento e gestdo urbanistica do territorio, a adequada ocupagdo do
solo de acordo com a legislacdo e os instrumentos de gestdo territorial,
a recuperacdo e requalificagdo urbanistica e a habitacao;

j) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
setoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto ter-
ritorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecologica Nacionais;

k) Pronunciar-se sobre as operagdes de loteamento e licenciamento
das edificacdes de iniciativa de particulares de acordo com critérios de
gestdo do patrimoénio imobiliario do concelho, no dmbito da politica
urbanistica e de gestdo do solo, nos termos da lei e dos regulamentos
aplicaveis, com vista a fundamentagdo da decisao superior;

/) Assegurar e promover a salvaguarda do patrimoénio natural, paisa-
gistico, historico e arquitetonico do concelho;

m) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a ou-
tras entidades e/ou servicos do Municipio para efeitos de emissdo de
parecer;

n) Assegurar a elaboragao de estatisticas relativas ao regime juridico
da urbanizacdo e da edificacdo e remeté-las aos organismos oficiais
competentes;

o) Realizar estudos, em colaboragdo com outros servigos, para recon-
versdo de areas degradadas ou de construgdo clandestina ¢ de progra-
magao de outras areas de intervengéo prioritaria;

p) Coordenar e participar nas comissdes de vistoria no ambito das
suas atribuigoes;

q) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria de
qualidade dos espagos publicos urbanos e a qualidade arquitetonica
de edificios ou conjuntos urbanos, com respeito pelo Plano Diretor
Municipal;

r) Coordenar o apoio a projetos desenvolvidos por institui¢cdes sociais
e coletividades;

s) Propor medidas adequadas em relagdo a habitagdes degradadas ou
clandestinas detetadas, implementando as medidas convenientes;
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f) Elaborar projetos de arranjos urbanisticos solicitados pelas Juntas
de Freguesia, desde que devidamente autorizadas pelo superior hie-
rarquico;

u) Vistoriar as condigdes de efetiva execugao dos projetos e cooperar
na sua fiscalizagdo com a Policia Municipal em sede de cumprimento
das leis, regulamentos e deliberagdes camararias sobre normas técnicas
ou de seguranga a observar nas edificacdes;

v) Zelar pela fidelidade das obras as condicoes especificas do seu
licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que necessario,
mecanismos de efetiva responsabilizagdo dos técnicos encarregados;

w) Proceder a emissdo de alvaras, de acordo com respetiva delibe-
racgao;

x) Proceder a emissdo de certiddes, de acordo com despacho superior;

y) Informar reclamagoes, pedidos de certiddo de localizagdo e pedidos
de certiddo com vista a constituigdo da propriedade horizontal,

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — No ambito do Sistema de Informagao Geografica compete-lhe
ainda:

a) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagao Geografica (SIG),
mantendo e atualizando permanentemente as bases de dados e disponi-
bilizando essa informagdo para entidades e publico em geral;

b) Assegurar a concegdo e implementacdo do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do Concelho;

¢) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestao urbanistica;

d) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo que sirvam de base
ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios
e outras construgodes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

e) Executar a georreferenciagdo da informacao;

f) Efetuar a verificagdo de operacgdes de vizinhanga entre entidades;

g) Zelar pela seguranga e manutencdo de toda a cartografia digital
colocada a sua disposicao;

h) Colaborar na identificagdo do patriménio imével do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagdo superior.

3 — No ambito do Sistema da Mobilidade e Transito compete-lhe
ainda:

a) Intervir em todas as questdes sobre a mobilidade e acessibili-
dade;

b) Fazer recomendagdes aos 6rgaos e servigos competentes com vista
a corrigir aspetos que dificultem a mobilidade ¢ acessibilidade;

¢) Gerir o trnsito em todas as suas componentes, desde o estudo a
defini¢do e execugdo no terreno das medidas a adotar, em relagdo aos
fluxos rodoviarios, estacionamento e sinalizagao;

d) Proceder a implementagao e manutengao da sinalizagao rodoviaria
e equipamentos de transito;

e) Implementar as posturas de transito;

f) Promover a colocagdo ou renovagao da sinalizagao vertical e hori-
zontal de arruamentos e rodovias municipais e, regra geral, da seguranga
rodoviaria;

g) Efetuar o acompanhamento de toda a sinalética da cidade;

h) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo de designagdes
toponimicas;

i) Coordenar a atividade de toponimia e numeragdo de policia;

J) Proceder ao levantamento dos numeros de policia existentes e a
atribuir nos arruamentos do Municipio;

k) Atualizar os processos na base de dados;

/) Promover acdes de formagao, sensibilizag¢@o e esclarecimento em
matérias relacionadas com a mobilidade e acessibilidade das pessoas
com mobilidade reduzida;

m) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de trafego, cir-
culacdo rodoviaria e de transportes publicos de passageiros e de mo-
bilidade;

n) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localiza¢ao e
caracteristicas de implantagdo do equipamento e do mobiliario urbanos
relacionados com a utilizagdo do espago publico, equipamento infor-
mativo, sinalizagdo informativa, e sobre a eliminagdo e impedimento
de criagdio de barreiras arquitetonicas;

0) Elaborar estudos de geometria de tragado e de implantagdo para
eliminagdo dos pontos de conflito ou de congestionamento viario em
todo o concelho;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superior.
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Artigo 20.°
Divisao de Educacio e Juventude (DEJ)

1 — A Divisao de Educagdo e Juventude (DEJ) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMDSE,
competindo-lhe:

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zagOes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengdo
municipal nas areas da educagdo, juventude e promogao do talento e
associativismo;

b) Garantir o planeamento das atividades escolares do Municipio e o
cumprimento das politicas municipais nesse ambito;

¢) Articular com as organizagdes socio-educativas do Concelho, um
Plano que promova a Educagdo ao longo da vida, com especial énfase
para a populacdo adulta e sénior;

d) Promover atividades no &mbito da Educagio ndo formal em torno
de assuntos relevantes para a realizacéo plena da cidadania de criangas
e jovens;

e) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

f) Assegurar a defini¢do do plano anual de transportes Escolares e
proceder a respetiva implementacao;

g) Organizar o processo de contratagdo dos transportes escolares e
controlar a respetiva execugio;

h) Implementar e gerir os circuitos especiais de transporte;

i) Coordenar a elaboragao de protocolos ou contratos de fornecimento
de refeigdes e de transportes escolares;

j) Gerir em colaboragdo com os Agrupamentos, os processos de a¢ao
social escolar;

k) Acompanhar o contrato de Execugdo celebrado com o Ministério
da Educagio;

/) Assegurar uma interven¢do municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente nestas areas, em articulagdo com as demais unidades or-
ganicas;

m) Participar, em colaborag@o com os agentes educativos do Muni-
cipio, na promogao de projetos nos dominios da educagdo e expressao
fisico-motora e do desporto escolar;

n) Realizar as corregdes excecionais dos apoios socioecondomicos,
decorrentes de alteragdes socioecondmicas ou outras que possam con-
dicionar a obtenga@o de sucesso escolar;

0) Alocar, em articulagdo com a DRH, o pessoal ndo docente das
escolas em fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto
educativo em curso;

p) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de
material pedagdgico e assegurar o correto apetrechamento dos estabe-
lecimentos de ensino da competéncia do Municipio;

q) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal;

r) Articular com os Agrupamentos de Escolas nos assuntos relativos
a Educacio;

s) Articular e colaborar com a CIM AVE nos projetos na area da
Educagio;

f) Analisar e gerir os processos de atribui¢do de Bolsas de Estudo;

u) Organizar atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista
o aprofundamento da relag@o entre a escola e o meio social e a comu-
nidade envolvente;

v) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que lhe diz respeito
os protocolos ou contratos de fornecimento de refeicdes nos estabele-
cimentos de ensino que integrem o servigo de refeicdes no ambito da
componente de apoio a familia;

w) Conferir a faturagdo das refeicdes escolares;

x) Recolher dados estatisticos sobre a quantidade de alunos a abran-
ger nos diversos dominios da educagéo, designadamente quanto aos
transportes escolares e refeicdes escolares;

y) Coordenar e operacionalizar a atribui¢do de auxilios econdmicos
a alunos carenciados, de modo a garantir a igualdade de oportunidades
no acesso a educagio;

z) Acompanhar a Nutricionista e o Veterinario Municipal nas a¢des de
fiscalizag@o das cantinas escolares ¢ no ambito do HACCP;

aa) Assegurar a realizagao das estratégias e politicas municipais nas
areas da juventude, promogdo de talento e associativismo;

bb) desenvolver uma politica integrada de juventude e implementar
os projetos orientados para o publico juvenil;

cc) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em
articulagdo com organismos publicos e privados;

dd) Executar a politica e dos objetivos definidos para a area da Ju-
ventude, promovendo e apoiando projetos, sempre que possivel em
articulagdo com outros servicos municipais, associagdes e instituigdes
que atuem neste dominio;

ee) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, pro-
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movendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integracdo na vida econdmica, social e cultural;

1) Implementar e apoiar a criag@o de espacos e equipamentos desti-
nados a juventude nos dominios da formagao, informagao, animagéo,
cultura e mobilidade juvenil;

gg) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

hh) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais e or-
ganizagdes e instituigdes publicas ou privadas, programas especificos
nos dominios da orientagéo vocacional, pré profissionalizagdo, formagao
profissional e emprego, tendo como alvo o publico juvenil;

ii) Promover agdes de formagao na area da juventude;

Jj) Participar na elaboracdo e execug@o de programas de prevencao
da saude juvenil,

kk) Organizar e apoiar iniciativas de animagdo e recreagdo que per-
mitam uma maior e melhor participagdo juvenil na vida da sua comu-
nidade;

/) Promover, executar e apoiar agdes que visem, através de uma sau-
davel ocupagdo dos tempos livres, o desenvolvimento das competéncias
pessoais dos jovens;

mm) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita co-
laboragdo com escolas e entidades do Concelho, assegurando servigos
e instrumentos de informagao e apoio aos jovens;

nn) Colaborar com as demais unidades orgénicas nas tarefas de pla-
neamento, programagdo, construgdo, conservagdo ¢ manutengido dos
equipamentos adequados ao prosseguimento da estratégia definida para
estas areas;

00) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 21.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

1 — A Divisdo de Cultura e Turismo (DCT) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMDSE, competindo-lhe:

a) Garantir a elaboragdo e implementagdo do Plano de Atividades
Culturais do Municipio;

b) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes culturais;

¢) Gerir as atividades da Casa Municipal da Cultura;

d) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes;

e) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural e natural, efetuando
a sua inventariagdo, estudo e classificagio;

/) Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais do Municipio, co-
ordenando a conservagdo, seguranga e conservagdo de todos os bens
culturais sob sua algada;

2) Realizar levantamento e recolha de dados identificadores do conce-
lho com vista a sua promogao cultural, turistica e economica assegurando
também a organizacao e centralizag@o de informagdo sobre o municipio
ou outras matérias de interesse municipal;

h) Efetuar inquéritos de satisfacdo aos utentes dos equipamentos
culturais do municipio;

i) Incentivar a apoiar os 6rgaos de cultura locais, designadamente nas
areas de folclore, musica, pintura, artes plasticas, teatro, cinema, danga,
etnografia e promogao de aspetos mais caracteristicos, fomentando o
associativismo;

j) Fomentar o intercdmbio cultural com outras entidades, nacionais
ou estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos municipes com
outras formas de estar;

k) Coordenar e promover a edi¢do de estudos e publicagdes atinentes
ao patrimoénio, aos valores e a leitura do municipio;

/) Coordenar a informacao e atividades no Parque de Campismo da
Barragem da Queimadela;

m) Promover atividades de sensibilizagdo sobre seguranga rodoviaria
junto das criangas, proporcionando-lhes a oportunidade de aprender boas
praticas civicas ao nivel do transito;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito dos Museus Municipais compete-lhe ainda:

a) Assegurar a gestdo do Museu das Migragdes e das Comunidades
e do Museu da Imprensa, coordenando a conservagdo, investigagao,
dinamizagdo e seguranga de todos os bens culturais sob sua algada;

b) Recolher todos os testemunhos que documentem a histdria e pa-
trimonio do concelho de Fafe;

c) Efetuar a pesquisa e recolha da documentagao e investigagao cien-
tifica de todos os testemunhos que documentem a histdria e patrimoénio
nacional e local do século XIX e XX, particularmente sobre a emigragdo
para o Brasil, seu enquadramento e sua influéncia na cultura portuguesa
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e no mundo, desenvolvendo programas, projetos e agdes que utilizem
este patrimonio como recurso educacional e de dignificagdo da pessoa
humana;

d) Promover o estudo, a conservagao, a salvaguarda e a divulgagao
de todos os objetos historicos e do patrimonio cultural mével e imovel
do concelho de Fafe, enquanto fator de identidade e fonte de investi-
gagéo,

e) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagdo do patriménio
cultural imaterial manifestado nos dominios das tradi¢des orais, das
praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

f) Promover a salvaguarda e a conservagdo do patrimoénio arquiteto-
nico de interesse relevante no concelho, classificado ou néo, isolado ou
integrado em conjuntos edificados, em meio urbano ou rural;

2) Inventariar todo o patriménio moével e imdvel pertencente aos
Museus Municipais criados e em criagdo;

h) Documentar todo o patrimonio cultural mével e imével dos Museus
Municipais (nomeadamente Museu das Migragdes e das Comunidades
e do Museu da Imprensa) através do inventario sistematico em suporte
manual e informatizado;

i) Inventariar e documentar todas as cole¢cdes museologicas dos
Museus Municipais, nomeadamente do Museu das Migragdes e as
Comunidades ¢ do Museu da Imprensa, e manter o respetivo suporte
informatico;

J) Investigar a historia e o patrimonio da regido de influéncia do Museu
com os recursos humanos de investigagdo dos Museus Municipais ou
outros a afetar conforme a especificidade e especializacéo;

k) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigago
nas areas da historia, da historia da arte, da antropologia, da arqueolo-
gia, arqueologia industrial, museologia, museografia e do patrimoénio
etnografico;

/) Estabelecer parcerias com outras institui¢des tendo em vista o apoio
e a colaboragdo na salvaguarda, estudo e divulgag@o do patrimoénio cul-
tural mével e imoével e implementagao de estratégias de valorizagdo da
memoria coletiva, refor¢cando a identidade local através da valorizagao
e da dinamizag@o social;

m) Divulgar o patriménio histoérico e cultural dos Museus Munici-
pais aos diferentes publicos através de exposi¢des de longa duragado
e tempordrias, edigdes do Museu; sessdes exteriores de divulgagao;
dinamizagdo de ateliers, oficinas educativas e outras atividades ludico-
-pedagobgicas;

n) Captar e diversificar o maior numero de publicos para o Museu,
desenvolvendo ag¢des de estudo, documentagdo, transmissao, sensibili-
zagdo, educagao e divulgagdo;

0) Promover os Museus enquanto espago de conhecimento, de co-
municagdo e de lazer, contribuindo para a valorizagao das colecdes e
proporcionando a educagio e o entretenimento;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior

3 — No ambito do Arquivo Geral compete-lhe ainda:

a) Promover a gestdo integrada dos arquivos dos diferentes Orgéos
e Servigos do Municipio, independentemente da data, forma e suporte
material dos documentos que os compdem, assegurando o acesso em
condi¢des de seguranga e rapidez;

b) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com a politica de gestdo documental municipal;

c¢) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servicos do Municipio;

d) Pronunciar-se sobre o funcionamento do Arquivo Geral do Mu-
nicipio e sobre as propostas de adog@o dos planos de classificacdo de
arquivo que lhe vierem a ser apresentados;

e) Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;

/) Orientar tecnicamente o arquivamento de todos os documentos,
livros e processos dos diversos Orgdos e Servigos do Municipio;

g) Promover o envio regular para o Arquivo, para efeitos de arquivo
intermédio, da documentag@o com taxas de utilizagdo reduzidas, que
tenham cumprido os prazos de conservacgdo em fase ativa, para a qual
foi determinada por lei a sua conservagao definitiva;

h) Propor a eliminag@o dos documentos de acordo com as determina-
¢Oes legais e apds o cumprimento dos prazos fixados na Lei;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

4 — No ambito do Arquivo Histérico compete-lhe ainda:

a) Valorizar a miss@o do Arquivo Municipal como repositério da
memoria coletiva;
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b) Superintender no Arquivo corrente do Municipio e propor a adogéo
de planos adequados de arquivos;

c) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade
organica, de modo a garantir uma correta gestdo do Arquivo Municipal;

d) Facultar aos demais servigos internos espécies documentais, me-
diante requisi¢do prévia e anotagéo de entradas e saidas;

e) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objetivos afins no dominio do patriménio arquivistico;

f) Identificar os fundos arquivisticos ptiblicos ou privados, quaisquer
que seja o seu suporte, com interesse historico para o Municipio e enco-
rajar e promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

2) Assegurar a divulgagdo e disponibilizagdo dos fundos arquivisticos,
através da elaboragdo de instrumentos de descrigdo documental;

h) Disponibilizar servicos de difusdo documental e servigos de pes-
quisa de informac@o em formato digital;

i) Promover e apoiar agdes de estudo, investigacdo e divulgacao da
documentagdo;

) Promover a divulgagao e difusdo de todo o patrimonio documental
do concelho de FAFE tanto a nivel nacional, como internacional;

k) Executar ou dirigir os trabalhos com vista & conservagao e restauro
de documentos;

/) Assegurar o servico publico de consulta de documentos;

m) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados;

n) Prestar fornecimento aos seus utilizadores de certiddes ou copias
dos documentos de arquivo a sua guarda, salvo quando estiver em causa
quaisquer limitagdes do direito de acesso as informagdes neles contidas
ou a sua preservagao, devendo neste tltimo caso, ser facultada a consulta
de uma reproducéo das espécies acauteladas;

0) Emitir pareceres técnicos e coordenar trabalhos de investigagdo e
estudo da historia e do patrimonio locais;

p) Promover relagdes de parceria com outras entidades, tendo em
vista promover debates, exposigdes e conferéncias nas areas da historia
e da arquivistica;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagio superior.

5 — No ambito da Biblioteca Municipal compete-lhe ainda:

a) Implementar programas de animagdo sociocultural e de ocupagio
dos tempos livres;

b) Propor e implementar a¢des de sensibiliza¢do para a leitura e fruicao
do espago da Biblioteca Municipal;

¢) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, coloca-
¢do de alarme, catalogacdo, indexagao, classificacdo, localizagao fisica
do acervo colocado a disposi¢do do publico na Biblioteca;

d) Estimular o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em que
vivemos;

e) Criar condigdes para a fruicdo da criag@o literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

f) Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo o
relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a identidade cultural
da comunidade;

2) Fornecer documentagao relativa aos varios dominios da atividade,
de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais necessitam no seu
quotidiano;

h) Difundir informagao util e atualizada, em diversos suportes e
recorrendo a utilizagdo das novas tecnologias;

i) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a critica,
através de atividades de intervengdo cultural da Biblioteca;

J) Apoiar a Rede de Bibliotecas, em concursos de leitura; poesia;
ortografia;

k) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criagdo e acom-
panhando o desenvolvimento das existentes;

/) Promover a organizacgdo e a atualizacdo permanentemente o seu
fundo documental;

m) Promover exposi¢des, coldquios, conferéncias, sessoes de leitura
e outras atividades de animagao cultural,

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

6 — No ambito do Teatro Cinema compete-lhe ainda:

a) Manter atualizada a agenda e programagao de espetaculos a realizar
no Teatro Cinema;

b) Coordenar, apoiar e gerir as atividades realizadas no Teatro Cinema
tais como: espetaculos nas areas da musica, danca e teatro, bem como
conferéncias e palestras sem teor politico — partidario ou religioso;
reunides, seminarios, coléquios, conferéncias, tertulias exposi¢des, agdes
de formagdo e concertos e colaborar na respetiva programagao;
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¢) Garantir a compatibilidade do espetaculo com as carateristicas
fisicas e historicas do teatro;

d) Garantir o tratamento acustico e sonoplastia e nos espetaculos;

e) Solicitar o direito a material de divulgacdo de todo e qualquer
espetaculo/grupo que achar necessario, para analise prévia, direito este
reservado pelo Municipio de Fafe;

/) Zelar pela conservagao e bom uso das instalagdes do Teatro Ci-
nema;

2) Solicitar o uso da imagem do Teatro Cinema, interna ou externa,
para fins comerciais ou institucionais, em produtos, servi¢os, ou espe-
taculos realizados com patrocinio do Municipio;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 22.°
Unidade de Turismo (UT)

1 — A Unidade de Turismo (UT) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Cultura e Turismo,
competindo-lhe:

a) Gerir e planear as atividades da Loja Interativa de Turismo;

b) Organizar e divulgar informagao turistica relativa ao concelho;

¢) Implementar as agdes de promogdo e animagio turistica definidas
e colaborar no seu planeamento;

d) Implementar as a¢des de desenvolvimento turistico, com o objetivo
de consolidar a imagem externa do concelho;

e) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacao;

/) Implementar e coordenar agdes de animagdo e infraestruturas de
apoio ao turismo e lazer;

g) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

h) Garantir a prossecugao dos objetivos definidos pelo Plano Estraté-
gico da Camara Municipal, no que diz respeito ao Turismo;

i) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e agdes destinadas a
valorizag@o e promogao turistica do concelho;

7) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagdo de
eventos vocacionados para a promoc¢ao do turismo;

k) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente,
nomeadamente em termos de hotelaria e restauragao;

/) Manter atualizada a informagdo sobre festas e romarias; roteiros
turisticos; patrimonio cultural; tradi¢des;

m) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta tu-
ristica de FAFE;

n) Gerir toda a informagéo turistica colocada no site do Municipio;

0) Assegurar a informagao e a promogao turistica do concelho, bem
como colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgacao de
eventos e atividades de interesse turistico;

p) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 23.°
Divisao de Ac¢ao Social (DAS)

1 — A Divisdo de Agdo Social (DAS) ¢ dirigida por um Chefe de Di-
visdo, diretamente dependente do Diretor do DMDSE, competindo-lhe:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente as de
apoio a criangas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia, grupos
desfavorecidos, idosos e dependentes;

b) Diagnosticar problemas sociais do concelho, promovendo a coesdo
social;

¢) Executar e planear projetos de agdo social abrangendo o apoio
intergeracional, e avaliar os resultados da interven¢do municipal;

d) Participar na elaboragao, atualizagdo e divulgagdo do Diagnoéstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social do concelho, propondo es-
tratégias e prioridades de intervengao;

e) Dinamizar o sistema de comunicagio e informagado da rede de
parceria para o desenvolvimento social do Concelho;

/) Participar e integrar nos Nucleos de trabalho de ambito interins-
titucional;

£) Ao nivel Concelhio, colaborar com as Autoridades Sanitarias em
acOes de diagnostico de satde da populagdo e na implementagao de
planos de prevengéo;

h) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as institui¢des e servigos dedicados a
estes grupos;
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i) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da po-
pulacdo em situacdo de desemprego ou exclusdo;

J) Promover medidas de integra¢do social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificagdo profissional, em articulagdo com
outras entidades do sistema de educagao e formagao;

k) Garantir o funcionamento e dinamizagao da Comissao de Protec¢ao
de Criangas e Jovens em perigo;

) Acompanhar, apoiar e colaborar com as institui¢des de solidarie-
dade social;

m) Promover, coordenar e encaminhar a¢des de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a intervengdo do Municipio;

n) Promover a elaboragdo de estudos que identifiquem as areas ha-
bitacionais degradadas e fornegam dados sociais e economicos que
determinem prioridades de habitag@o social e/ou intervengdes de re-
qualificagdo;

0) Garantir o funcionamento da Rede Social do concelho de Fafe,
através da dinamizac¢do do Concelho Local de A¢do Social e Nucleo
Executivo e promovendo uma parceria efetiva e dindmica, que articule
a intervengao social dos diferentes agentes;

p) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situagdes de crise;

q) Promover agdes de sensibilizagdo e prevengao junto da comunidade
escolar em matérias relacionadas com comportamentos de risco;

r) Prestar apoio Psicossocial;

s) Dinamizag¢@o do Gabinete de Apoio a Vitima;

f) Intervengdo na igualdade de oportunidades e de igualdade de género;

u) Promover o Desenvolvimento de Ag¢des com o objetivo de prevenir
situagdes de perigo e promover os direitos e proteger os clientes;

v) Apoiar a elaboragdo de candidaturas e projetos de intervengao
comunitaria com vista a melhoria de condigdes de vida da populagdo;

w) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e
jovens e previnam situagdes suscetiveis de constituirem perigo para a
sua saude, formagao e educagao;

x) Prestar apoio a dinamizagao das reunides do Nucleo Executivo e
as reunides plenarias do CLAS;

y) Cooperar na elaboragdo de pareceres sobre a cobertura equitativa
e adequada do concelho por servigos e equipamentos sociais;

z) Participar na planificagéo estratégica da intervengao social local;

aa) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvi-
mento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel
local,

bb) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias e
situagdo de caréncia ou disfungdo, visando prevenir ou restabelecer o
seu equilibrio funcional, mobilizando recursos proprios ou comunitarios
e encaminhamento para programas, equipamentos ou servigos;

cc) Apoiar na promogdo da melhoria da qualidade de vida das fa-
milias em situagdo de vulnerabilidade, quer na elevagdo do respetivo
nivel de competéncias, quer na constru¢do e implementacdo dos seus
projetos de vida;

dd) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagao dos fogos
municipais;

ee) Promover a avaliagdo socioecondmica de agregados candidatos
a habita¢@o social;

ff) Proceder ao realojamento de agregados em habitagao social, de-
finindo e atualizando o valor mensal da renda, conforme o previsto
na lei;

gg) Proceder a avaliagdes socioecondmicas de agregados que solici-
tem obras de beneficiagdo nas habitagdes, bem como de todas isengdes
previstas em regulamento aplicavel;

hh) Proporcionar aos agregados mais carenciados a facilidade de
realizarem obras nas suas habitac¢des, através da concessao de subsidios
a definir pelo Municipio;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 24.°
Divisdo de Ambiente e Florestas (DAF)

1 — A Divis@o de Ambiente e Florestas (DAF) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do DMDSE,
competindo-lhe:

a) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educacdo Am-
biental do Municipio;

b) Assegurar a gestdo de areas de interesse regional para a conservagao
da natureza, a preservagdo da biodiversidade ou a defesa da paisagem
nos termos que vierem a ser definidos por lei;

¢) Contribuir para a requalificagdo, valorizagdo e promogao dos re-
cursos naturais do Concelho;
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d) Promover uma politica de reducéo, reutilizagdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengao,
controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

e) Colaborar na fiscalizaggo de atividades geradoras de residuos, com
vista a defesa do ambiente;

/) Implementar medidas de protegdo ambiental;

g) Organizar campanhas de sensibilizagdo ambiental;

h) Controlar e potenciar a eficiéncia da rede de ecopontos;

i) Organizar e registar a recolha de 6leo alimentar doméstico;

J) Promover e colaborar em campanhas de informagdo e esclareci-
mento junto da populagio e agentes econdmicos com vista a preservagao
da boa Qualidade Ambiental,

k) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de
materiais reciclaveis;

/) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental dos
agentes econdmicos em agdes de prevengao;

m) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade
do Municipio sobre o ambiente;

n) Fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis, bem como os demais
normativos que a organizac@o subscreva;

0) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizacdo, avaliagdo e
seguranca ambientais, bem como assegurar a divulgagdo publica das
comunicagoes obrigatorias;

p) Assegurar a existéncia de auditorias ambientais e de controlo
e garantia da aplicagdo das leis e de outros instrumentos de politica
ambiental;

q) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementagao de
projetos na area do ambiente e educagdo ambiental;

r) Garantir a limpeza de linhas de agua ou reflorestacdo das margens
fluviais, evitando a erosdo dos solos;

s) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo das
boas praticas ambientais implementadas pelo Municipio;

) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do
Municipio de Fafe;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — No ambito da floresta, compete-lhe ainda:

a) Manter estrita ligagdo com o Servigo Municipal de Protegdo Civil
no exercicio das suas competéncias;

b) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios e o Programa Operacional Municipal a apresentar
a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

¢) Acompanhar e monitorizar os programas de agéo previstos no Plano
Municipal de Defesa da Floresta;

d) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervencdo de
ambito Florestal;

e) Elaborar estudos e planos de gestao florestal;

/) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a exe-
cucdo de programas de limpeza e beneficiagdo da mata e florestas;

g) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

h) Acompanhar e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

i) Promover politicas de agdes no ambito do controlo e erradicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

J) Supervisionar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta;

k) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta;

/) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

m) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

n) Prestar apoio e colaborag¢@o na constru¢do de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

0) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis
e de limpeza florestal de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor;

p) Despoletar junto da Divisdo Administrativa, Juridica e de Conten-
cioso, a necessidade de preparacéo e elaboragdo do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimadas, e emitir parecer técnico;

q) Despoletar junto da Divisdo Administrativa, Juridica e de Conten-
cioso, a necessidade de se proceder a preparagéo e elaboragio do quadro
regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizacdo de fogo-de-artificio
ou outros artefactos pirotécnicos, e emitir parecer técnico;

r) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas agdes;

s) Analisar os processos de destrui¢do de revestimento vegetal e agir
em conformidade com os resultados verificados;
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1) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 25.°
Unidade de Agua, Saneamento e Residuos (UASR)

1 — A Unidade de Agua, Saneamento e Residuos (UASR) ¢ dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisado
de Ambiente e Florestas, competindo-lhe:

a) Acompanhar e fiscalizar as concessdes efetuadas pela Autarquia
na sua area de atuagdo, designadamente quanto a dgua, saneamento ¢
residuos;

b) Efetuar a gestdo de clientes;

¢) Prestar atendimento aos clientes sobre matérias sob a sua gestdo;

d) Proceder a faturag@o de residuos;

e) Emitir guias eletronicas;

f) Elaborar mapas estatisticos e estudos sobre o andamento dos ser-
vigos concessionados e sobre a evolugdo da faturagao;

g) Assegurar a gestdo, conservagdo, manutengao ¢ reabilitagdo da
Rede de 4guas pluviais;

h) Receber as sugestdes, propostas e reclamagoes apresentadas pelos
clientes na area da atividade da Divisdo, dando-lhes o devido tratamento
e encaminhamento;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgénica que
chefia.

Artigo 26.°
Unidade de Desporto (UD)

1 — A Unidade de Desporto (UD) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Diretor do DMDSE, competindo-lhe:

a) Elaborar e implementar o Plano de Atividades Desportivas do
Municipio;

b) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria
com outras entidades desportivas uma politica ativa de promogao do
desporto;

¢) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a promogao da atividade
fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva;

d) Apoiar e promover o desporto Jovem e Sénior;

e) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area do Desporto;

f) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zagoes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao
municipal na 4rea da desporto;

g) Garantir a atualizagdo da agenda e programacao de eventos des-
portivos a realizar nos equipamentos desportivos sob a algada do Mu-
nicipio;

h) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

i) Coordenar as atividades realizadas na Piscina Municipal, Pavilhao
Municipal e noutros equipamentos desportivos municipais, colaborando
na respetiva programagao;

) Proceder a atualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

k) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes, dando-lhes o devido encaminhamento;

/) Efetuar, a calendarizac@o de treinos nos espagos semanais e dos
jogos de competicdo oficial em diversas modalidades desportivas;

m) Elaborar e executar projetos destinados a populagao sénior;

n) Propor iniciativas e eventos desportivos de relevante interesse
municipal, com abrangéncia a todos os grupos etarios;

0) Cooperar na gestdo dos equipamentos desportivos municipais,
coordenando a sua utilizagdo, conservagdo, vigilancia, seguranga e
higiene;

p) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a
instalacdes e aquisi¢cdes de equipamentos afetos a pratica desportiva;

q) Gerir o pessoal afeto a limpeza dos equipamentos e instalagdes
desportivas;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 27.°

Unidade de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo (UDEE)

1 — A Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
(UDEE) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Diretor do DMDSE, competindo-lhe:

a) Contribuir para a defini¢ao e providenciar a implementacéo e
monitoriza¢do de candidaturas aos fundos comunitérios e estruturais
cujos programas se encontrem em vigor e sejam aplicaveis ao Muni-
cipio de Fafe;

b) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comu-
nitarios e Fundos Nacionais em articulacdo com os demais servigos
municipais;

¢) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz
respeito a captagdo de investimento através de Fundos Europeus;

d) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento
aprovados e financiados pela Administragdo Central e Fundos Comu-
nitarios;

e) Garantir a gestao das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos
de adiantamento e de reembolso;

f) Proceder a organizagdo e atualizagdo dos processos relativos a
candidaturas;

g) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e ses-
soes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econd-
mico local;

h) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os
apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

i) Estabelecer ligacdo com os o6rgdos ¢ institutos da administrag@o
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagéo correta e
atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios que revelem
interesse para as finangas da cdmara municipal;

J) Acompanhar as agdes necessarias para o planeamento estratégico
integrado de desenvolvimento do Concelho de Fafe, incluindo todas as
vertentes associadas;

k) Monitorizar a implementagdo de projetos e investimentos de im-
pacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho;

]) Proceder a inventariagdo e prospecdo sistematica de oportunidades
de financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a
realizago de candidaturas a fundos comunitarios e outros, em articulagdo
com os demais servicos municipais;

m) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de de-
senvolvimento;

n) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas exerci-
das no territorio municipal ou que nele se pretendam instalar;

0) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de me-
didas de apoio ao investimento e a implementagdo de politicas ativas
para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

p) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagao
ou dignidade da imagem da cidade e do Concelho;

q) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atragdo de investimento para o Concelho;

r) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do
comércio tradicional;

s) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdomicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas econémicas;

t) Promover a realizagdo e organizagdo de conferéncias, seminarios
e sessOes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
economico local;

u) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagao, colaborando ainda na apresentagdo de
candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragdo central,

v) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através
do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

w) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo no Concelho de Fafe;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo disposto
nos artigos 42.° ¢ 43.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos Gabinetes
dos Membros do Governo, por forga da remissdo operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.
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2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem por atribuic@o
prestar apoio ao Presidente da Camara, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabi-
nete, um adjunto e um secretario, nomeados nos termos da legislagao
aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagiao da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacao
a 1SS0 necessaria;

b) Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente;

c¢) Preparar propostas politicas e apoiar na preparagdo de reunides em
que esteja presente o Presidente da Camara;

d) Articular com o Gabinete de Apoio a Vereagdo; com o Nucleo
de Comunicago e Relagdes Publicas € com o Nucleo de Apoio aos
Orgaos Autdrquicos de forma a garantir uma tomada de decisdo bem
informada e coordenada;

e) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;

/) Organizar, coordenar ¢ executar todas as atividades inerentes a
assessoria e secretariado nos assuntos da Presidéncia assim como asses-
sorar a interligag@o entre o Presidente e os diversos 6rgdos autarquicos
do municipio;

2) Garantir a execugao todas as fungdes de protocolo nas cerimonias
e atos oficiais do Municipio e supervisionar todos os mecanismos de
atendimento, comunicagio e inter-atuagdo com o publico de forma a
valorizar a imagem do municipio e 6rgdos autarquicos, em ligacdo
estreita com o Nucleo de Comunicagio e Relag¢des Publicas;

h) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacao
a 1SS0 necessaria;

i) Acompanhar as recegdes promovidas pelos 6rgaos autarquicos;

) Promover a realizagdo de estudos e informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como & formulagao
das propostas a submeter & Camara ou a outros 6rgdos nos quais o
Presidente da Camara tenha assento por atribuigdo legal ou represen-
tagdo institucional do Municipio ou do Executivo, nomeadamente nos
casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das Unidades
Organicas existentes;

k) Coordenar a recolha e envio de informagdo sobre a atividade das
unidades organicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

/) Manter atualizada a informagao sobre os representantes do Muni-
cipio nos orgdos sociais das entidades participadas;

m) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas compe-
tentes, os processos de celebragdo e acompanhamento de protocolos
de geminagdo e ou cooperagdo com unidades territoriais nacionais e
estrangeiras;

n) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

0) Assegurar a interligagdo do GAP com os varios servicos Muni-
cipais;

p) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal; a Assembleia Municipal e as Juntas de Fre-
guesia, designadamente, entre os respetivos presidentes;

q) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo Presidente
ao abrigo de competéncias delegadas;

) Supervisionar a atualizac¢@o da pagina eletronica do Municipio de
Fafe e a sua presenca nas redes Sociais; )

s) Acompanhar a relacdo da autarquia com os Orgaos de Comuni-
cagdo Social;

£) Gerir e manter organizado o Arquivo da Presidéncia;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinacdo superior.

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio a Vereacao (GAV)

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) rege-se pelo disposto
nos artigos 42.° ¢ 43.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos Gabinetes
dos Membros do Governo, por for¢a da remissao operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O GAV tem por atribuigdo prestar apoio aos Vereadores com
pelouros atribuidos.

3 — O GAV pode integrar até trés secretarios, nomeados nos termos
da legislagdo aplicavel em vigor.



17216

4 — Ao GAV incumbe:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagdo da sua
atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a iSso necessaria;

b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade da Vereagdo;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito de competéncias
delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem como a formulagao das
propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais os Vereado-
res tenham assento por atribuigdo legal ou representacio institucional,
nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas a
uma das unidades orgénicas existentes;

d) Organizar a agenda dos Vereadores;

e) Preparar propostas politicas, apoiar na preparacdo de reunides
e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo Vereador;

/) Articular com 0 GAP e com o NCRP de forma a garantir uma tomada
de decisdo bem informada e coordenada;

g) Articular processos e procedimentos com os servi¢os de forma a
agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

h) Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereagao;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 30.°
Gabinete de Servigos Veterinarios (GSV)

1 — O Gabinete de Servigos Veterinarios (GSV) ¢ coordenado pelo
Médico Veterinario Municipal, o qual, por ineréncia de cargo, é a Autori-
dade Sanitaria Veterinaria Concelhia. Em termos hierarquicos e discipli-
nares 0 médico veterinario municipal depende do Presidente da Camara,
colaborando, no ambito das suas fung¢des, com a Diregdo Regional de
Agricultura e com Diregdo Geral de Veterinaria, competindo-lhe:

a) Articular-se com a Autoridade de Saude Concelhia, nos aspetos
relacionados com a satide humana, tendo poderes para solicitar, quando
necessario, a colaboragdo e intervengao das autoridades administrativas
e policiais;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos do Municipio, a atividades econdmicas com impacto
ao nivel da satide publica e seguranca alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Centro de Recolha
Animal Municipal, e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publica;

e) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por
solicitacdo de municipes apos a liquidagao das respetivas taxas;

f) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

g) Conduzir os animais abandonados ou errantes para o Centro de
Recolha Animal;

h) Conduzir animais feridos ou em vias de adogdo, aos Centros de
Atendimento Médico-Veterinario protocolados;

i) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

J) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagdo de atividades economicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar, nomeadamente em depdsitos de
produtos alimentares de armazenistas, talhos, peixarias, charcutarias,
minimercados e supermercados;

k) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagdo técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica veterinaria;

m) Garantir a vacinagdo e a identificagao eletronica animal;

n) Fiscaliza a feira semanal em articulagdo com a Policia Municipal
garantindo as condigdes higio-sanitarias na exposi¢ao e conservacao de
alimentos bem como na venda de animais;

0) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

p) Assegurar a inspeg¢ao e controlo higio-sanitario de carnes, produtos
da pesca e aquicultura, leite e laticinios bem como dos seus locais de
produgdo, preparagdo, armazenagem e venda;

q) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de
origem animal;

r) Executar o Plano de Aprovacdo e Controlo de Estabelecimentos
(PACE);

s) Colaborar no controlo de pragas;
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f) Promover a desinfestagdo de espacos e estabelecimentos publicos,
designadamente escolas e edificios municipais;

u) Acompanhar e controlar a implementagdo das normas de HACCP
nas escolas sob gestdo do Municipio;

v) Fiscalizar e auditar a qualidade dos bens alimentares utilizados nos
refeitorios escolares nas escolas sob gestdo do Municipio;

w) Monitoriza os equinos nas Serras de Luilhas; Gontim e Lagoa;

x) Prestar apoio a Divisdo de Licenciamento de Obras relativamente
a emissdo de pareceres e vistorias em que tal se revele necessario;

y) Avaliar as condigdes de alojamento e bem-estar dos animais de
companhia;

z) Elaborar notificagdes para determinagdes sanitarias, realizagdes de
analise e para controlo de zoonoses;

aa) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade e
insalubridade provocada por animais de companhia ou outros, efetua-
das com vistorias, inspegdes, participacdes, levantamento de autos e
relatorios técnicos;

bb) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos co-
merciais para venda de animais e alimentos para animais de companhia,
emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento de autos
de participagao e relatorios técnicos;

cc) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos
para alojamento e hospedagem de animais emitindo pareceres técnicos,
vistorias, inspegdes, levantamento de autos de participagdo e relatorios
técnicos;

dd) Prestar apoio a agricultores antes da instalagdo e licenciamento
de exploragdes para animais de produgdo nomeadamente aves, bovinos,
equinos, ovinos, caprinos, suinos e leporideos;

ee) Efetuar inspecdes aos Circos e a outros espetaculos itinerantes
bem como proceder a autorizagdo de deslocagdo dos mesmos;

1) Emitir pareceres técnicos sob condigdes de saude e bem-estar ani-
mal de espécies pecudrias participando em processos de licenciamento,
efetuando vistorias, inspegdes, levantamento de autos de participagido
e relatorios técnicos;

gg2) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas com carater epizodtico;

hh) Elaborar inquéritos epidemiologicos no ambito da Saude Publica
(Brucelose e Tuberculose);

i) Avaliar e inspecionar as situagdes causadoras de intranquilidade e
insalubridade provocada por animais e espécies;

Jj) Coordenar o pessoal afeto ao Mercado Municipal;

kk) Emitir guias sanitarias de transito para um centro de agrupamento
ou exploragdo em vida ou para abate imediato;

[]) Participar e colaborar na elaboragdo de a¢des de sensibilizagdo
na area do setor alimentar, na defesa da saude publica e do bem-estar
animal;

mm) Colaborar com as entidades oficiais na delimitacdo de zonas
de caga;

nn) Apoiar as associagdes de caga e pesca no ambito das suas fungoes
e de outras que lhe sejam destinadas superiormente;

00) Colaborar na organizagdo de montarias e de outros eventos re-
lacionados com a caga e pesca, garantindo e divulgacdo e legalidade
dos mesmos;

pp) Colaborar na organizagao de concursos de pesca;

qq) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 31.°
Policia Municipal (PM)

1 — A Policia Municipal (PM) ¢ dirigida, de acordo com o respetivo
Regulamento a seguir identificado, pelo trabalhador com a categoria
e graduac@o mais elevadas, reportando diretamente ao Presidente da
Céamara.

2 — As competéncias e o quadro de pessoal inerentes 8 PM encontram-
-se definidas no Regulamento de Organizacdo, e Funcionamento do
Servigo de Policia Municipal, que consta da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 31/2002, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
de 13 de fevereiro de 2002, diploma que ratificou a deliberagdo da
Assembleia Municipal de Fafe de 30 de junho de 2000.

3 — A PM colabora ainda em agdes de fiscalizagdo no ambito da
Divisdo de Licenciamento de Obras e em agdes de Protegdo Civil com
o Servigo Municipal de Prote¢ao Civil.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 32.°
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) ¢é coordenado
por um elemento designado pelo Presidente da Camara nos termos da
legislagdo aplicavel em vigor.

2 — Em termos hierarquicos e disciplinares este Servigo reporta
diretamente ao do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protegao civil;

b) Assegurar a articulagdo com o Autoridade Nacional de Protegdo
Civil (Servigo Nacional de Protecdo Civil), nos termos da lei;

¢) Articular com a DAF no dmbito das suas agdes relativas as flo-
restas;

d) Atuar em casos de emergéncia municipal;

e) Elaborar o plano anual de atividades da protegdo civil, bem como
o respetivo relatorio anual,

f) Promover campanhas de divulgagdo publica sobre medidas de
emergéncia;

2) Participar na elaboragao da proposta do plano municipal de emer-
géncia;

h) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, com vista a
reposi¢do da normalidade de vida, em areas afetadas apds a ocorréncia
de catastrofes;

i) Manter contactos com as corporagdes de bombeiros e outras enti-
dades de combate a incéndios, protecdo civil e socorrismo;

j) Centralizar a informagao relativa a incéndios florestais (areas ar-
didas, pontos de inicio e causas de incéndios);

k) Proceder a vistorias, inspe¢des, medidas de protecao, fiscalizagdo
e autos de noticia no ambito das instalagdes e edificios da 1.” categoria
de risco;

/) Supervisionar e impulsionar a implementagio de medidas de auto-
protegdo nos edificios municipais;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito do planeamento e operagdes, compete-lhe ainda:

a) Acompanhar a elaboragdo e atualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC,;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o0 SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagao de emergéncia;

2) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢des socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

j) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

3 — No dominio da prevengdo e seguranca, compete-lhe igualmente:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adogéo de medidas de prevengao;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

¢) Colaborar na elaboragao e execugdo de treinos e simulacros;

d) Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga;

e) Realizar agdes de sensibilizacdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

f) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;
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g) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;
h) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informacdo publica, compete
ainda ao SMPC:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protegdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

c) Recolher a informagéo piiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do pre-
sidente da cAmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

Artigo 33.°

Equipa Multidisciplinar de Planeamento
Estratégico e Auditoria (EMPEA)

1 — A EMPEA ¢ chefiada por um Técnico Superior, equiparado
para todos os efeitos legais e deste Regulamento a Diretor de Departa-
mento Municipal, o qual reporta diretamente ao Presidente da Camara,
e compete-lhe:

a) Fiscalizar, controlar e auditar a atividade interna dos servigos
municipais nas diversas areas, solicitando as demais unidades organicas
os dados necessarios para esse efeito;

b) Apoiar o Executivo na defini¢do e no estabelecimento da missdo,
da vis@o e da estratégia da Autarquia e dos Servigos Municipais;

c) Promover as agdes necessarias para o planeamento estratégico
integrado de desenvolvimento do Concelho de Fafe, incluindo todas as
vertentes a ele associadas;

d) Promover o alinhamento com os processos de planeamento ex-
terno, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico,
planos regionais e especiais de ordenamento do territorio, planos supra
municipais, projetos e investimentos de infraestruturas supra municipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

e) Acompanhar, apoiar e monitorizar a implementagdo das novas
medidas legislativas com impacto na organiza¢do bem como as medidas
de descentralizagdo administrativa e delegagdo de competéncias do
Estado nas autarquias;

f) Monitorizar o cumprimento das competéncias e servigos conces-
sionados e elaborar relatdrios periddicos sobre o tema;

2) Tomar as medidas necessarias para garantir a implementagio de
principios de transparéncia;

h) Desenvolver um sistema de disponibilizagdo periddica de infor-
magcao atualizada, que garanta transparéncia perante todos aqueles que
se relacionam com a autarquia, designadamente através de consulta ao
site do Municipio;

i) Promover a melhoria da qualidade da informagao estatistica pro-
duzida no Municipio;

J) Garantir a coeréncia dos objetivos das unidades organicas, dos
objetivos das subunidades organica, dos objetivos individuais e dos
objetivos do Sistema de Avaliagdo do Desempenho com a missdo, a
visdo e a estratégia definida;

k) Dinamizar o processo de monitorizagdo do desempenho da Orga-
nizagao, elaborando relatorios periddicos;

[) Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das
acOes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos;

m) Avaliar o desempenho organizacional e comunicar os resultados
dessa avaliagdo;

n) Acompanhar os projetos ¢ investimentos de impacto estratégico
para o desenvolvimento do Concelho;

0) Cooperar com a Unidade de Desenvolvimento Econéomico e Em-
preendedorismo na inventariagdo e prospecao sistematica de oportuni-
dades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico,
apoiando a realizagdo de candidaturas a fundos comunitarios e outros,
em articulagdo com os demais servigos municipais;

p) Acompanhar a promogao e a criagdo de incentivos ao empreende-
dorismo e de medidas de apoio ao investimento e a implementagdo de
politicas ativas para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

¢) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicacdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

r) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;
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s) Emitir parecer aos 6rgaos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do seu
funcionamento;

t) Verificar e auditar a aplicagdo dos regulamentos municipais;

u) Colaborar na defini¢do e implementacdo da Norma de controlo
Interno e avaliar o cumprimento da mesma nos servigos municipais;

v) Realizar as a¢des necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de
Corrupgéo e Infragdes Conexas do Municipio de Fafe;

w) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas no ambito das
suas competéncias;

x) Promover a criagdo de uma Bolsa de Auditores Internos;
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y) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras ndo programadas
que sejam solicitadas bem como os respetivos relatorios periddicos com
o resultado das mesmas;

z) Implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade, solicitando a
colaboracdo das respetivas unidades organicas;

aa) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor agoes
de corregdo e/ou melhoria que entender adequadas conforme as néo
conformidades e/ou oportunidades de melhoria detetadas;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Anexo III ao Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Edital n.° 716/2019

Dr.* Rosa Maria Sousa Pinto, Vereadora da Cadmara Municipal de
Felgueiras:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que o Regula-
mento Municipal para Apoio a Organizagdes de Carater Social Sem Fins
Lucrativos — “Capacitar Felgueiras”, em anexo ao presente Edital, foi
aprovada pela Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessao ordinaria
realizada em 29 de abril de 2019, sob proposta da Camara Munici-
pal, aprovada na reunido ordinaria realizada em 4 de abril de 2019, ao
abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Regulamento Municipal para Apoio a Organizagdes de Carater
Social Sem Fins Lucrativos — “Capacitar Felgueiras”, entra em vigor
no 5.° dia seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se lavra o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo e no site do
Municipio, www.cm-felgueiras.pt

30 de abril de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Rosa Pinto.
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Regulamento Municipal para Apoio a Organizagoes
de Carater Social
Sem Fins Lucrativos — Capacitar Felgueiras

Nota Justificativa

A Constituicdo da Republica Portuguesa considera ser tarefa fun-
damental do Estado promover o bem-estar e a qualidade de vida
do povo e a igualdade real entre os/as portugueses/as, bem como a
efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais,
mediante a transformagdo e modernizagdo das estruturas econéomicas
e sociais.

A sociedade civil sempre se deparou com iniimeros desafios aos quais
foi tentando dar respostas adequadas. O Estado, na sua fungdo social,
nem sempre consegue dar cobertura a totalidade das necessidades e
torna-se, por isso, necessaria a intervengao de organizagdes da sociedade
civil. Esta intervengdo é, por for¢a das circunstancias societais, cada
vez mais organizada, mais exigente e, consequentemente, terd que ser
também mais transparente.

Potenciar a dindmica e qualidade das respostas sociais das entidades
do setor social tem que ser uma prioridade das autarquias, dada a sua
importancia no apoio as populagdes e na geragdo de emprego.



