MUNICIPIO DE FAFE

AVISO

RECRUTAMENTO P/ RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA — AGENTE MUNICIPAL DE
2.2 CLASSE — CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL — 4 POSTOS DE TRABALHO

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo
a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do Decreto-Lei n,2 209/2009, de 3/09, na redacdo atual e, no uso das competéncias
conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 21/02, e de acordo com o artigo 97.2 — A da
LTFP, torna-se publico que, pelo meu despacho n.2 48/2019, datado de 22 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento para recrutamento, por recurso a
mobilidade, na categoria AGENTE MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE — CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL — para ocupagio de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal aprovado para 2019, nas seguintes condi¢des:

1 —Categoria/Carreira — Agente Municipal de 2.2 Classe / Carreira de Policia Municipal
2 — N.2 de Postos de Trabalho: 4
3 - Servico a que se destina: Servico Municipal de Policia e Protecdo Civil

4 - Caraterizac¢do dos Postos de Trabalho: Exercicio de fungBes constantes no Mapa de Pessoal aprovado para o ano de
2019 - carreiras ndo revistas — policia municipal:

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagio rodovidria, incluindo a
participagdo dos acidentes de viacdo, e proceder a regulagdo do transito rodovidrio e pedonal na &rea de jurisdigdo
municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e
entregar imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo
em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas fung3es, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente; Elaborar
autos de noticia e autos de contraordenagdo ou transgressdo por infragbes as normas regulamentares municipais e as
normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizagio pertenca ao municipio; Elaborar
autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita; Instruir processos de contraordenagdo e de transgressdo da respetiva competéncia; Exercer
funcdes de policia ambiental; Exercer fungdes de policia mortudria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
municipais e de aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcio, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das
leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo; Exercer fun¢Bes de sensibilizagdo e
divulgacdo de varias matérias, designadamente de prevengdo rodovidria e ambiental; Participar no servico municipal
de protecdo civil. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5 — Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

6 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratdrio correspondera ao auferido pelos candidatos na situagdo juridico
funcional de origem, nos termos legais.

7 — Prazo para aceita¢do de candidaturas — 10 dias Uteis.
8 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

8.1 — Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados
na carreira de policia municipal e na categoria de agente municipal de 2.2 classe;
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9 — Forma e Prazo de candidaturas: Requerimento em suporte de papel dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal
de Fafe, Av.2 5 de Outubro, 4824-501 Fafe , no prazo de 10 dias uteis contados da publicitagdo da oferta, entregue no
Balcdo Unico do Departamento Administrativo Municipal, durante as horas normais de expediente (2.2 feira das 9h as
19h.00, 3.2 a 5.2 feira das 9h.00 as 17.00h e 6.2 feira das 9.00h as 12h e 30m), ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado. Do requerimento deverd constar mengdo expressa e
inequivoca da referéncia /Oferta de Emprego Publico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade,
data de nascimento, morada, telefone de contacto e endereco de e-mail, habilitagGes literarias, tipo de vinculo
(modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que pertence com os respetivos
contactos telefénicos e de e-mail, categoria detida, escaldo em que se encontra posicionado e nivel remuneratdrios.

9.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:
a) Fotocopia comprovativa das habilitagdes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas e indicagdo da formacao profissional frequentada;

10 - Selecdo dos candidatos : A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na anadlise curricular e entrevista,
sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise curricular;

11 — Duracdo da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo de dezoito meses, a iniciar apds selegdo de
candidato.

Pagos do Municipio de Fafe, 09 de abril de 2019.
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Cédigo de Oferta: OE201904/0307
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=65771
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