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Edital n.° 88/2014

Projeto de decisio relativo a classificacio como Monumento
de Interesse Municipal do Edificio da “Assembleia de Abrantes”

Maria do Céu de Oliveira Antunes Albuquerque, Presidente da Camara
Municipal de Abrantes: Torna piblico, em cumprimento do estabelecido
non.” I doartigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nos termos
e para os efeitos do disposto na Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro ¢ no
Decreto-Lei n.” 309/2009, de 23 de outubro, ao abrigo da competéncia
propria prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que, nas reunides do Executivo Municipal realizadas
no dia 16 de setembro e 3 de dezembro de 2013, a Camara Municipal
de Abrantes deliberou, por unanimidade, ao abrigo do disposto non.° |
do artigo 57." do Decreto-Lei n.” 309/2009, de 23 de outubro, aprovar
o projeto de decisao relativo a classificagdo como Monumento de In-
teresse Municipal do Edificio da “Assembleia de Abrantes™. sito no
Largo General Avelar Machado/Rua Nossa Senhora da Conceigao/Rua
do Montepio Abrantino. freguesia de Sdo Joao. concelho de Abrantes.
conforme planta anexa que ¢ parte integrante da presente publicagio ¢
proceder a audiéncia prévia dos interessados, atendendo a que se trata
de um bem imével cuja protegdo ¢ valorizagdo representa um valor
cultural de significado predominante para o Municipio de Abrantes. Os
interessados podem, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da publica-
¢do do presente Edital na 2." série do Didrio da Repiiblica, apresentar
quaisquer reclamagdes por escrito, de modo fundamentado, dirigidas a
Unidade Orgénica de Projetos e Empreitadas, deste Municipio, sito na
Praga Raimundo Soares, 2200-366 Abrantes, no prazo referido.

Para efeitos previstos no paragrafo anterior, o processo poderd ser
consultado todos os dias tteis na Unidade Organica de Projetos ¢ Em-
preitadas, deste Municipio, entre as 9h:00 ¢ as 12h:30 ¢ entre as 14h:00
e as 17h:30, dentro do prazo indicado.

E, para constar, se publica o presente edital ¢ outros de igual teor, que
vio ser afixados nos lugares publicos do costume.

7 de janeiro de 2014, — A Presidente da Camara, Maria do Céu de
Oliveira Antunes Albuquerque.
307546417

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso (extrato) n.° 1577/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de 11 de
outubro de 2013, proferido nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.°,
da Lein.® 169/99 de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, designei como Vice-Presidente da
Cédmara ¢ meu substituto nas minhas faltas e impedimentos o Vereador
Rui Fernando de Sousa Santos Soares da Costa, em regime de perma-
néncia a tempo inteiro. com efeitos a partir daquela data.

29 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro
Miguel Ferreira IFolgado.

307529723

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Edital n.° 89/2014

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Alfindega da Fé,

Torna pablico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lein. 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia Municipal em
sessdo ordindria realizada no dia 30 de novembro de 2013, sob proposta
da Camara Municipal de 25 de novembro de 2013, aprovou os seguintes
Regulamentos:

Primeira Alteragdo ao Regulamento de Sistema de Controlo Interno;
Regulamento dos Processos de Execugiio Fiscal ¢ Procedimentos de
Execugdo de Coimas.

Os referidos regulamentos entram em vigor no dia seguinte
ao da publicagido do presente edital no Didrio da Repiiblica e o
seu contetido encontra-se disponivel no sitio da Internet WWW.
cm-alfandegadafe.pt.

14 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Berta

Ferreira Milheiro Nunes.
307561223
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MUNICIPIO DE FAFE

Despacho n.° 1787/2014

Raul Jorge Fernandes Cunha, Presidente da Cimara Municipal de Fafe,
no cumprimento do disposto no artigo 6.° do Decreto-1.ein.® 305/2009,
de 23 de outubro, torna publico as seguintes deliberagdes:

I — Deliberagao da Assembleia Municipal de Fafe, tomada em sessdo
ordindria de 27 de dezembro de 2013, relativa a estrutura e organizagiio
dos servigos municipais, nos seguintes termos:

a) Foram aprovados:

a. 1) Alteragdes ao regulamento da estrutura dos servigos municipais,
as quais se publicam:

a.2) Republicagio do regulamento da organizagao e estrutura dos
servi¢os municipais, constituindo o anexo A:

a.3) Republicagio do organigrama da estrutura nuclear que constitui
o anexo [:

a.4) O Mapa de Pessoal da Cédmara Municipal de Fafe, a publicar nos
termos do n.” 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de tevereiro.

2 — Deliberagao da Camara Municipal de Fafe de 09/01/2014, que
aprovou, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, alteracdes de
competéncias no Regulamento da estrutura orgénica flexivel dos servigos
municipais, cujo organigrama constitui o Anexo I, e republicagio do
Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servigos Municipais,
que se publicam na integra.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente, Raul Cunha.

Deliberacdo da Assembleia Municipal
de Fafe de 27/12/2013

Organizacio ¢ estrutura dos servigos municipais

Nota justificativa

A estrutura e organizagdo dos servigos municipais em vigor, confor-
mada nos respetivos diplomas reguladores (Decreto-Lei n.° 305/2009
¢ Lei n.” 49/2012), embora consonante com o que se pretende em
termos de funcionamento geral dos servigo autdrquicos e apesar do
pequeno periodo vigente desde a altima reorganizagdo ocorrida em
final de 2012, carece de pequenos ajustamentos que.\ sem interferirem
nas grandes linhas de organizagdo. tém como objetivo, o desiderato
enunciado no Decreto-Lei n.° 305/2009, isto €, dotar os servigos de
«...condigdes para o cumprimento adequado do seu amplo leque de
atribuigdes. respeitantes quer a prossccugiio de interesses locais por
natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de
forma mais cficiente pela administragdo autdrquica em virtude da sua
relagdo de proximidade com as populagdes. no quadro do principio
constitucional da subsidiariedade».

Nestes termos. através dos ajustamentos que se pretendem introdu-
zir, objetiva-se uma adequada revisao das atribuigoes de algumas das
unidades orgdnicas, com vista a facilitar a prossecugdo de atribuicdes
dos servigos de uma forma que se entende mais conforme com um fun-
cionamento harmonioso dos servigos, sem prejuizo de a organizagio, a
estrutura ¢ o funcionamento dos servigos da administragiio autarquica
deverem pautar-se pelos principios da unidade e eficécia da agdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagio, da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos pablicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado ¢ da garantia de
participagdo dos cidaddos e demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e constantes no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Tendo presente o quadro legal em vigor, designadamente os dois
diplomas atras referidos, bem como a andlise efetuada ao funciona-
mento dos servigos municipais, tal como se atrés se referiu, propdem-se
alguns ajustamentos a nivel de atribuigdes de unidades organicas, sem,
contudo, desvirtuar o modelo de estrutura hierarquizada oportunamente
aprovado e em vigor.

Assim, obedecendo ao modelo de estrutura hierarquizada, propdem-
-se ligeiras modificagdes na estrutura municipal, que passam pela
estrutura nuclear, pela estrutura flexivel e pelas subunidades orga-
nicas.

Nesta conformidade, e, em sede de estrutura nuclear, mais concre-
tamente no respeitante ao Regulamento da organizago e estrutura dos
servigos municipais, aprovado em sessao ordinaria de 14 de dezembro
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de 2012, propde-se que o 6rgdo executivo proponha para aprovagdo da
Assembleia Municipal as seguintes alteragoes:

Artigo 1.>

Altera¢dio de competéncias funcionais constantes
na estrutura nuclear

Os artigos 27.° e 28.” do Regulamento da organizacdo e estrutura dos
servigos municipais, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 27.°

O Departamento Administrativo Municipal tem como missdo ga-
rantir a presta¢do de servigos de suporte que assegurem o regular
funcionamento do Municipio, competindo-lhe no ambito das suas
atribuig¢des ¢ competéncias legais:

d) Assegurar o secretariado de apoio ao executivo, competindo-lhe
ainda garantir o acompanhamento dos despachos para os servi¢os e
responsaveis pela sua execugdo e assegurar a divulgacao e distribui¢ao
de outros documentos provenientes do Presidente ou Vereagdo;

e¢) lanterior alinea d)]

/) lanterior alinea e)|

2 — Prestar apoio técnico/administrativo no dmbito das suas com-
peténcias especificas, nomeadamente:

J) .
k) Acompanhar todos os processos de contratagiio publica do mu-
nicipio

¢) Acompanhamento de algumas das concessdes do Municipio,
designadamente as relativas a Indaqua ¢ Resinorte.

r) Garantir a operacionalidade do trdnsito e a gestdo dos parques
de estacionamento, elaborando estudos de trafego e planos de circula-
¢o, transito ¢ parqueamento em apoio as atividades de plancamento
urbanistico:

s) Promover o estudo e a elaboragio de elaboragdo de propostas de
posturas ¢ regulamentos de transito a submeter a aprovagao.

1) Gerir o mercado e feira municipais, ocupando-se do ordenamento
das instalagdes ¢ equipamentos. estudar ¢ propor medidas de otimi-
zagdo de espagos dentro dos respetivos recintos

3 — No ambito das atividades de gestdo patrimonial e contratagdo
plblica:

B o 5a s w5 B 5 S A T W R E R e § e 65 SR F R b e
h) Preparar e acompanhar todos os processos de contratagio pablica

desencadeados pelo municipio, quer em sede de aquisi¢do de bens
e servigos quer em empreitadas, tendo presentes as necessidades e
solicitagdes dos diferentes servigos municipais

utilizagdo dos servi¢os municipais;
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¢) Assegurar o atendimento telefonico central e da «Linha do
Cidaddoy ¢ dar sequéncia aos procedimentos inerentes;

/) Coadjuvar o Gabinete de Apoio ao Presidente em sede de aten-
dimento de municipes para marcagio de audiéncias em interligagio
com o secretariado de apoio ao executivo.

Artigo 28.°
[..]

O Departamento de Gestdo Financeira tem como missao gerir
os recursos financeiros do Municipio assegurando a claboragdo
dos documentos previsionais, executando ¢ acompanhando a
respetiva execugdo, elaborar a prestagao anual de contas e co-
laborar nos procedimentos de contratacdo publica destinados a
aquisi¢@o de bens e eventualmente de servigos, competindo-lhe
designadamente:

L e e

Artigo 2.°
Republicagio

I¥ republicado no Anexo (A) a presente alteragdo, da qual faz parte
integrante, o Regulamento da organizagdo e estrutura dos servigos mu-
nicipais

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As alteragdes ao Regulamento da organizagdo e estrutura dos servi-
¢os municipais entram em vigor apos a sua publicagdo no Didrio da
Repuiblica.

ANEXO A

(a que se refere o artigo 2.° da proposta de alteragdo
ao Regulamento da Organizacéo e Gestéo dos Servigos Municipais)

Republicagdo do Regulamento da organizacao e estrutura
dos servigos municipais

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece o tipo de organizagio, a
estrutura e normas gerais da organizagio e funcionamento dos servigos
municipais da Camara Municipal de Fafe.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos 0s servi¢os muni-
cipais ¢ a todos os trabalhadores que prestam servigo diretamente ao
Municipio.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Fafe orienta a sua atuagio no sentido de obter um de-
senvolvimento sustentavel, apostando numa gestdo publica de promogido
da qualidade, dinamizagdo e competitividade do Concelho.
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Artigo 3.°
Missao
O Municipio tem como missdo prestar um servigo de qualidade,
na prossecugio do interesse publico e no respeito pelos direitos dos
cidadaos, satisfazendo as suas expectativas, com vista 4 melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento do concelho.

Artigo 4.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribuigdes, todos os servigos municipais
devem prosseguir, nos termos ¢ das formas previstas na lei, os seguintes
objetivos:

a) Realizagao plena, oportuna ¢ eficiente dos objetivos definidas
pelos 6rgdos municipais;

b) Obtengdo de indices crescentes de melhoria de prestagio de servi-
¢os as populagdes ¢ adequagio desses servigos as novas necessidades
geradas pelo desenvolvimento econdémico e social;

¢) Prossecugdo do interesse publico. no respeito pelos direitos dos
cidadaos, obscrvando-se os principios da eficiéneia. desburocratizagiio
¢ da administragio aberta;

d) Promogao da participagdo organizada dos cidadaos e dos agentes
socioecondmicos do municipio nos processos de tomada de decisio.

e) Aproveitamento racional e eficaz dos recursos disponiveis no
quadro de uma gestao puablica racional e moderna;

/) Dignifica¢do e valorizagao profissional dos trabalhadores muni-
cipais:

Artigo 5.°
Principios

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os servigos
municipais deverdo atuar subordinados aos principios constitucionais
aplicéveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo ¢ em especial aos seguintes:

a) Planeamento:
b) Coordenacgao:
¢) Desconcentragdo e descentralizagio
d) Delegagio;
Artigo 6.°
Planeamento

I — A atividade dos servigos municipais esta vinculada ao plane-
amento global e setorial definido pelos Orgdos Autarquicos Munici-
pais. ;

2 — Os servigos colaborardo com os Orgdos Municipais na formu-
lagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao que,
uma vez aprovados, assumem cardter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento. programagio
e controlo. sem prejuizo de outros que venham a ser definidos. os se-
guintes:

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento:

Documentos de Prestagiio de Contas;

Plano Diretor Municipal e planos urbanisticos de diferentes ambitos:

Outros Planos estratégicos

4 — Os servigos implementam sob a superintendéncia dos eleitos, os
mecanismos téenico -administrativos de acompanhamento de execugio
dos planos ¢ do orgamento, elaborando relatorios periodicos sobre os
niveis de execugdo.

5 — A gestio financeira municipal serd centralizada e subordinada a
necessidade de realizagdo das atividades planeadas.

Artigo 7.°
Coordenagiio

1 — A atividade dos servigos municipais, designadamente no referente
a execugdo de planos, programas ¢ or¢amento, serd objeto de perma-
nente controlo pelos respetivos dirigentes e pelos Orgdos municipais,
com vista a detetar e corrigir anomalias ou desvios relativamente aos
planos em vigor;

2 — Para efeitos de coordenagdio, cabe aos diferentes respon-
sdveis setoriais promover a realizag¢do de reunides de trabalho, de
cardter regular, para intercambio de informagdes, consultas mutuas
¢ atuagiio concertada, devendo dar conhecimento aos 6rgdos autar-
quicos das consultas ¢ entendimentos que consideremn necessarios
a obtengdo de solugdes integradas no Ambito dos objetivos de
cardter global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugido
e metas atingidas.
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3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo de Camara, de-
verdo, sempre, que se justifique, ser previamente apreciados por todos
0s servicos neles interessados.

Artigo 8.°
Desconcentragio ¢ Descentralizagio

O pessoal dirigente e de chefia ou coordenagio deve ter sempre como
objetivo a aproximagdo dos servigos as populagdes respetivas, propondo
medidas conducentes a essa aproximagdo, quer através da delegagao de
competéncias, quer através da desconcentragio dos proprios servigos,
quer ainda através da transferéncia para as Juntas de Freguesia da pra-
tica de atos da competéncia da cimara sempre que entenderem que de
tal pritica resultara maior eficicia ou maior beneficio para o interesse
das populagoes.

Artigo 9.°

Delegagiio

I — A delegagiio de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagiio ¢ racionaliza¢do administrativas, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2 — A delegagao de competéncias respeitard o quadro legalmente
definido.

Artigo 10.°
Superintendéncia

I — A superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais compete
ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, os Vereadores prestario
ao Presidente informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos, ou, sobre o exercicio das competéncias que
neles tenham sido delegadas ou subdelegadas nomeadamente, através
de relagio identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem
obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas
de direitos de terceiros

4 — O presidente da Camara ou os vereadores podem, nos termos ¢
para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, delegar ou subdelegar
asua competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade orgénica.

Artigo 11.°

Competéncias gerais do pessoal dirigente,
de chefia e de coordenacio

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, no presente
regulamento e na lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, compete
ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenagdo. respetivamente, dirigir
o respelivo servigo e: )

«a) Dirigir a unidade ou subunidade organica pela qual ¢é responsavel
¢ também a atividade dos trabalhadores que lhe estdo adstritos:

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos do seu Presidente e Vereadores com poderes delegados.
nas respetivas dreas de atuagao;

¢) Prestar informagdes ¢ emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdio municipal sobre matéria da
competéncia da unidade ou subunidade orgnica que dirigem;

d) Colaborar, ao nivel da respetiva drea de atuagdo, na preparagiio
dos diferentes instrumentos de planeamento, programagio e gestio da
atividade municipal;

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos ¢ outras atuagdes que sejam da respon-
sabilidade da unidade ou subunidade pela qual sio responsaveis:

/) Propor medidas no sentido da melhoria ¢ da desburocratizagio
dos servigos ou dos circuitos administrativos e emitir as instrugdes
necessdrias a perfeita execugdo das tarefas a seu cargo;

2) Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades or-
gdnicas e colaborar com os restantes servigos do Municipio, no sentido
de atingir niveis elevados de eficécia e eficiéncia dentro da unidade ou
subunidade orgénica pela qual sdo responsaveis,

h) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentagio
interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberagio municipal;

i) Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas
pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor:;

J) Exercer ou propor agdo disciplinar nos limites da competéncia que
o Estatuto lhes atribuir;

k) Prestar informagdo sobre as necessidades ou disponibilidade de
efetivos afetos as suas unidades ou subunidades organicas;

[) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justifica¢io;
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m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos ¢
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

n) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos
orglos autdrquicos ¢ comissdes municipais;

0) Participar na avaliagiio de desempenho dos trabalhadores, infor-
mando sobre estes de acordo com a regulamentagdo em vigor;

p) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento das unidades ou subunidades pelas quais sdo
responsaveis;

q) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regula-
mentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho
ou deliberagdes municipais.

Artigo 12.° {
Regime de Substitui¢oes

I — Sem prejuizo do que no presente regulamento se encontrar es-
pecialmente previsto, os cargos de diregao, chefia ¢ coordenagio sao
assegurados, em situagoes de falta, auséncia ou impedimento dos respeti-
vos titulares. pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional,
adstritos a essas unidades, ou, em caso, de igualdade de categoria, pelos
que para o efeito forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades orgéanicas sem cargo de dire¢do ou chefia atri-
buido, a atividade interna ¢ coordenada pelo trabalhador de mais elevada
categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo trabalhador
que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado,
no qual definird os poderes que, para o efeito, The sido conferidos.

Q0

Artigo 13.
Dos trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas dreas funcionais que
correspondem as qualificagdes e categorias profissionais dos trabalhadores;

b) Avaliagio regular e periodica do desempenho e mérito profissional,

¢) Responsabilizagao disciplinar nos termos do Estatuto disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante em-
penho na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgdos municipais ¢
na melhoria do funcionamento dos servigos ¢ da imagem perante 0s
municipes.

Artigo 14.°

Afetacio e Mobilidade do Pessoal

I — A afetagdo dos trabalhadores para cada unidade ou subunidade
orgdnica, ¢ definida por despacho do Presidente da Camara ou do ve-
reador com competéncia delegada para a gestdo de recursos humanos,
tendo em conta os conhecimentos, a capacidade. a experiéncia ¢ qua-
lifica¢des profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a
essas unidades ¢ subunidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica, a afetagio as subunidades que
a integram. ¢ decidida por despacho do Presidente da Camara ou do
vereador com competéncia delegada para a gestdo de recursos humanos,
sob proposta do respetivo dirigente da unidade orgénica.

3 — Pode ser feita a afetagdo temporaria de trabalhadores de uma
unidade orgéinica a outra, em regime de mobilidade interna, mediante
despacho do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia
delegada para a gestdo de recursos humanos, o qual especificara as fun-
¢oes ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias
hierarquica ou funcional em que o trabalhador ¢ colocado.

Artigo 15.°
Distribuicio de Tarefas
A distribui¢do de tarefas pelas diversas unidades de trabalho ¢ da
competéncia dos respectivos ¢ imediatos superiores hierdarquicos.
Artigo 16.°
Equipas de projeto

1 — Desde que se justifique, com vista ao aumento da flexibilidade
e da eficacia da gestdo, podem ser criadas equipas de projeto para a
realizagdo de projetos especificos de interesse municipal.

2 — A deliberagdo da Camara Municipal para a criagdo de equipas
de projeto, deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designago do projeto;

b) Os termos ¢ a durag@o do mandato, com a definigdo clara dos
objetivos a alcangar;
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¢) O coordenador do projeto;
d) O ntimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e
suas fungoes.

3 — O coordenador do projeto fica obrigado a prestacgdo de infor-
magdo periodica aos dirigentes das dreas em que estejam a intervir
¢ ao Presidente da Camara quanto ao desenvolvimento dos planos e
programas.

4 — Os coordenadores dos projetos respondem pela eficacia dos
estudos a cargo da sua equipa ¢ pelo cumprimento dos planos, prazos
e condigdes fixados.

5 — A equipa de projeto considera-se automaticamente extinta uma
vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo de o refe-
rido prazo poder ser prorrogado por deliberagio da Camara Municipal,
sob proposta fundamentada do respetivo Presidente, a qual deve referir,
designadamente. o grau de cumprimento dos objetivos inicialmente
estipulados.

6 — Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora
um relatério da atividade desenvolvida e dos resultados al cangados, que
¢ submetido a apreciagio da Camara Municipal.

7 — O coordenador do projeto mantém o estatuto remuneratério do
cargo de origem e ndo ¢ equiparado a um dirigente.

CAPITULO II
Dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Artigo 17.°
Qualifica¢io e grau dos dirigentes

Para além dos cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau definidos na
lei, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagiio conferida pela Lei n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, com as
adaptagoes constantes na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, verifica-se
que a estrutura orgénica pode ainda prever cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau ou inferior.

Assim, os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior que
poderdo vir a ser criados no Municipio de Fafe sdo Chefe de Unidade
flexivel de 3.° grau ou Chefe de servigo municipal. que corresponde a
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

Artigo 18.°

Estatuto remuneratéorio

o

A remuneragdo dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau cor-
responde a 6." posicdo remuneratéria da carreira geral de téenico su-
perior.

Artigo 19.°

Competéncias

I — Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no artigo 11.°
do presente regulamento, aos titulares dos cargos de dire¢io intermédia
de 3.° grau compete-lhes garantir o desenvolvimento das atribui¢oes
cometidas a unidade orgdnica que dirigem, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos materiais ¢
financeiros ¢ promovendo a satistagdo dos destinatarios da sua atividade,
de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Para além das competéncias previstas no nimero anterior, aos
titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, sao-lhes aplicaveis
as competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no es-
tatuto de pessoal dirigente dos servigos ¢ organismos da administragdo
central e local do Estado, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 20.°
Condigdes de recrutamento

I — Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados de
entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregio, coordenagédo e controlo, que retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada a drea de atuagdo.

b) Quatro anos de experiencia profissional na carreira de técnico
superior, na drea de actuagdo do cargo.

Artigo 21.°
Direito supletivo

Em tudo que ndo estiver previsto no presente regulamento, nomea-
damente processo de recrutamento e selegio. provimento, renovagao,
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substituigdo, cessagdo de fungoes, direitos e deveres, sdo aplicaveis aos
cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau previstos no presente regula-
mento, as regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto
de pessoal dirigente dos servigos e organismos da administra¢do central
¢ local do Estado, com as necessdrias adaptagdes.

CAPITULO 11

Da Estrutura organizacional

SECCAO 1
Modelo de estrutura orgénica

Artigo 22.°
Estrutura orginica hierarquizada

I — Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo de
estrutura hierarquizada, constituido por uma estrutura nuclear fixa, cons-
tituida por unidades organicas nucleares, e por uma estrutura orgnica
flexivel, constituida por unidades organicas flexiveis e por subunidades
orgénicas e equipas de projecto.

2 — A organizagdo interna nuclear dos servigos municipais encontra-
-se representada no organograma constante do Anexo 1.

SECCAO 11
Unidades organicas

Artigo 23.°
Estrutura nuclear

I — A estrutura nuclear do Municipio de Fafe é uma estrutura fixa
constituida por um nimero maximo de 2 unidades organicas nucleares,
correspondentes aos seguintes departamentos municipais:

a) Departamento Administrativo Municipal (DAM);
b) Departamento de Gestao Financeira (DGF):

2 — Os departamentos municipais sdo unidades orgénicas de cardter
permanente com competéncias de ambito operativo e instrumental numa
mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade
de planeamento ¢ de dire¢iio de recursos ¢ atividades, lideradas por um
diretor de departamento municipal.

3 — As competéncias correspondentes a cada uma das unidades
orgdnicas nucleares definidas no niimero um do presente artigo. sdo
as constantes do presente regulamento complementadas. se for o caso,
pelas previstas na estrutura orgdnica flexivel.

Artigo 24.°
Unidades Organicas flexiveis

I — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio
de Fafe ¢ fixado em 7.

2 — As unidades orgénicas flexiveis, sdo dirigidas por dirigentes in-
termédios de 2.° ou 3.7 grau, respetivamente correspondentes a divisoes
ou unidades flexiveis de 3. grau (servigo municipal).

3 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal fun-
cionam ainda os servigos que, nos termos da lei, dele devam depender
diretamente, designadamente:

a) Gabinete Médico-Veterindrio

b) Servigo de Policia Municipal e Protegio Civil;

¢) Gabinete de Auditoria.

4 — A divisido municipal ¢ uma unidade organica de estrutura flexivel,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, com competéncias de
ambito operativo ¢ de execugdo numa mesma édrea funcional.

5 — As unidades flexiveis de 3.° grau sdo servigos municipais, isto
¢, unidades orgénicas da estrutura flexivel, dirigidos por dirigente inter-
médio de 3.° grau, com competéncia de carater operativo e de execugio
numa mesma area funcional.

6 — As unidades organicas flexiveis séio criadas, alteradas e ex-
tintas por deliberagio da Camara Municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da Cémara Municipal a afetagdo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado no presente regulamento.
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7 — A Camara Municipal pode alterar a designagdo e as competéncias
das unidades orgdnicas flexiveis e das equipas de projeto existentes, bem
como, extinguir, total ou parcialmente, as mesmas, e, criar outras, desde
que ndo ultrapasse o nimero méaximo fixado no presente regulamento,
tendo como objetivo, garantir a permanente adequagao do servigo as ne-
cessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, sem perder de
vista a programagdo ¢ o controlo criteriosos dos custos e resultados.

8 — As decisoes referidas nos nimeros 6 ¢ 7 carecem de publica¢io
no Didrio da Republica.

Artigo 25.°
Subunidades orginicas

I — O nimero méaximo de subunidades orgénicas do Municipio de
Fafe ¢ fixado em 10.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas. no dmbito das unidades organicas,
por Despacho do Presidente da Camara, subunidades orgénicas.

3 — As subunidades orgénicas sdo scegdes, lideradas por um coorde-
nador técnico. ou por chefe de servi¢os de administra¢ao escolar, com
fungdes de natureza predominantemente executiva.

4 — As subunidades organicas flexiveis sdo criadas. alteradas e ex-
tintas por despacho do Presidente da Camara Municipal, que define
as respetivas competéncias, de acordo com o limite fixado no n.° 1 do
presente artigo.

5 — As decisoes referidas nos nimeros 2 e 4 carecem de publicagiio
no Didrio da Repuiblica.

Artigo 26.°
Equipas de projeto

O niimero méaximo de equipas de projeto do Municipio de Fafe ¢
fixado em 2.

SECCAO 111
Competéncias funcionais

Artigo 27.°
Departamento Administrativo Municipal

O Departamento Municipal Administrativo tem como missio garantir
a prestagdo de servigos de suporte que assegurem o regular funciona-
mento do Municipio, competindo-lhe no ambito das suas atribuigdes e
competéncias legais:

| — Prestar apoio técnico-administrativo aos drgios autdrquicos,
nomeadamente: )

@) Organizar toda a documentac¢io destinada as reunides da CAmara
Municipal, preparar a minuta de todos os assuntos que care¢am de deli-
beragio e assegurar o secretariado das reunides da Cimara Municipal;

b) Garantir o encaminhamento das deliberagdes do orgido executivo
para 0s servicos responsaveis pela sua execug¢do

¢) Assegurar o secretariado das sessoes da Assembleia Municipal;

) Assegurar o secretariado de apoio ao executivo, competindo-lhe
ainda garantir 0 acompanhamento dos despachos para os servigos ¢
responsaveis pela sua execugdo e assegurar a divulgagdo e distribui¢io
de outros documentos provenientes do Presidente ou Vereagio;

e) Assegurar a diregdo dos processos administrativos relativos aos
atos eleitorais e referendarios:

/) Assegurar a diregdo dos processos administrativos de recensea-
mento eleitoral;

2 — Prestar apoio técnico/administrativo no &mbito das suas compe-
(éncias especificas, nomeadamente:

a) Assegurar o notario privativo e oficial pablico do municipio:

b) Assegurar servigos juridicos e a gestdo do contencioso;

¢) Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos,
bem como sobre petigdes ou exposi¢des sobre atos ou omissoes dos
orgdos municipais ou procedimentos dos servigos;

d) Organizar e promover 0s processos de expropriagdes;

e) Registar autos de contraordenagdo, reclamagdes e recursos e dar-
-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respetivos;

J) Assegurar todas as atividades no dmbito da Inspe¢io-Geral das
Atividades Culturais;

g) Receber, registar ¢ distribuir o expediente remetido aos servigos e
orgaos do Municipio e expedir toda a correspondéncia produzida;

h) Elaborar projetos de regulamentos, posturas municipais e suas alte-
ragdes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico-municipal,
de acordo com as deliberagdes e decisoes superiores e legislagio apli-
cavel;
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i) Propor ¢ dinamizar junto dos servigos municipais a adogdo de
medidas tendentes a desburocratizagdo e simplificagdo administrativas:

J) Assegurar o funcionamento da frente de atendimento do Municipio,
designadamente em sede de Balcao Unico de Atendimento:

k) Acompanhar todos os processos de contratagdo publica do mu-
nicipio:

/) Assegurar a liquidagdo de impostos. taxas. precos ¢ demais rendi-
mentos do municipio, emitindo as correspondentes guias de receita:

m) Assegurar a emissio de alvards de licenga ou autorizagio;

1) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento
da capacidade ¢ reorganizagio do espago nos cemitérios:

0) Cooperar na atividade de fiscaliza¢do do Municipio:

p) Coordenar os processos administrativos a cargo do departa-
mento:

¢) Acompanhamento de algumas das concessoes do Municipio. de-
signadamente as relativa a Indaqua ¢ Resinorte:

) Garantir a operacionalidade do trinsito ¢ a gestao dos parques de
estacionamento. elaborando estudos de trafego ¢ planos de circulagao.
(rinsito ¢ parqueamento de apoio as atividades de plancamento urba-
nistico:

s) Promover o estudo e a elaboragdo de propostas de posturas e re-
gulamentos de transito a submeter a aprovagao: )

1) Gerir o mercado ¢ feiras municipais, ocupando-se do ordenamento
das instalagdes e equipamentos, estudar ¢ propor medidas de otimizagao
de espagos dentro dos respetivos recintos.

3 — No ambito de atividades de gestdao patrimonial e contrata¢do
publica:

a) Colaborar na preparagio do orgamento, das grandes opgoes do
plano ¢ dos documentos de prestagao de contas:

b) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutengdo, seguranga ¢ prote¢do dos bens patrimoniais:

¢) Organizar e manter atualizado o inventdrio ¢ cadastro dos bens
moveis ¢ imoveis:

d) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio:

¢) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais.
quando deteriorados:

/) Executar o expediente relacionado com a alienagdo de bens moveis
e imoveis;

g) Organizar e manter atualizados os seguros dos bens municipais,
bem como responsabilizar-se por outros seguros que nao estejam espe-
cificamente cometidos a outras unidades organicas.

h) Preparar ¢ acompanhar todos os processos de contratagdo pablica
desencadeados pelo municipio. quer em sede de aquisi¢iio de bens ¢
servigos quer em empreitadas, tendo presentes as necessidades e soli-
citagoes dos diferentes servigos municipais.

4 — No dambito do atendimento ao ptblico. em sede de Baledao Unico
de Atendimento Geral, compete-lhe ainda:

a) Remeter toda a documentagdo resultante do atendimento aos mu-
nicipes as unidades orgénicas a que os assuntos dizem respeito:

b) Passar atestados ¢ certidaes, quando autorizados:

¢) Coordenar as respectivas secgdes

d) Orientar ¢ informar os municipes sobre o funcionamento e utilizagao
dos servigos municipais:

¢) Assegurar o atendimento telefonico central e da «Linha de Cidadaon»
¢ dar sequéncia aops procedimentos inerentes:

/) Gerir a marcago de audiéncias com os elementos do orgdo execu-
tivo ¢ dirigentes do municipio.

Artigo 28.°
Departamento de Gestao Financeirs

O Departamento de Gestdo Financeira tem como missio gerir os
recursos financeiros do Municipio assegurando a elaboragdo dos docu-
mentos previsionais, executando e acompanhando a respetiva execugio,
elaborar a presta¢do anual de contas e colaborar nos procedimentos de
contrata¢do publica destinados a aquisi¢@o de bens e eventualmente.de
servigos, competindo-lhe designadamente:

| — Assegurar a execu¢do de todas as tarefas que se insiram na admi-
nistragdo dos recursos financeiros, de acordo com as disposi¢des legais
aplicdveis, normas internas estabelecidas e critérios de boa gestao:

2 — Em articulag@o com a administragiio municipal e restantes servigos
municipais, elaborar anualmente os documentos previsionais — grandes
ope¢oes do plano e orgamento:

3 — Elaborar, organizar ¢ dar publicidade aos documentos de pres-
tagdo de contas e preparar os elementos indispensaveis a elaboragdo do
respetivo relatorio;
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4 — Promover a claborag¢do anual dos mapas de execugio do plano
plurianual de investimentos e do orgamento:

5 — Zelar pela execugio do or¢gamento ¢ com base nas delibera-
¢oes do exccutivo, despachos do presidente ou dos vereadores com
competéncia delegada, assegurar os procedimentos legais inerentes a
execucdo do mesmo:

6 — Preparar ¢ organizar os processos de modificagdes e revisoes do
or¢amento ¢ do plano plurianual de investimentos:

7 — Fornecer ao executivo municipal. em tempo oportuno, os ele-
mentos de gestdo que o habilitem a uma correta tomada de decisoes.,
com base nos recursos financeiros disponiveis:

8 — Asscgurar a aplica¢do dos procedimentos contabilisticos, de
acordo com o POCAL. promover o respectivo controlo interno ¢ criar
instrumentos de informago para a gestio:

9 — Assegurar a remessa aos departamentos centrais ou regionais
da administragio central dos elementos ¢ documentagao determinados

por lei:
10 — Elaborar ¢ organizar os processos de recurso ao crédito:
11 — Proceder ao controlo da arrccadagio de receitas municipais ¢

ao pagamento de despesas. nos termos das normas legais ¢ regulamen-
tares aplicaveis:

12 — Manter devidamente escriturados os documentos de te-
souraria, cumprindo as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre
a matéria;

13 — Proceder a classificago ¢ registo contabilistico de documentos
e verificar a exatiddo de operagdes ¢ movimentos contabilisticos:

14 — Assegurar. de forma integrada, as fung¢des de compra, elabo-
rando em colabora¢do com os diversos servigos, a previsdo anual de
compras, em consonéncia com as atividades constantes do plano de
atividades:

15 — Garantir a aquisi¢do de bens materiais ¢ servigos necessdrios
ao funcionamento da Camara, em conformidade com a legislagao em
vigor, ¢ tendo em vista critérios de gestdo econdmica, financeira ¢ de
qualidade:

16 — Proceder, mediante prévia autorizag¢do do orgdo executivo
ou da entidade competente. apds adequada instrugao dos respetivos
processos. as aquisi¢des de bens e, eventualmente de servigos, ne-
cessarias a execugdo eficiente ¢ oportuna das atividades municipais
plancadas:

17 — Proceder ao controlo das compras ou contratos em matéria da
vigilancia de prazos:

18 — Acompanhar a informatiza¢ao dos servigos, elaborando estudos
de diagndstico de situagiio. propondo medidas adequadas ao tratamento
informatico da atividade dos servigos:

19 — Gerir o sistema informdtico implantado na Camara Municipal ¢
apoiar 0s servigos municipais na utilizagao de aplica¢des informaticas

20 — Assegurar a gestao eficaz do correio eletronico.

21 — Coordenar e participar nos processos relativos a recolha ¢
compilagdo de dados estatisticos:

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 29.°
Norma revogatoria

[ revogado o anterior Regulamento da Organizagio dos Servigos
Municipais, bem como todas as disposi¢des que contrariem o presente
regulamento.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ap6s a sua publicagdo no
Dicdrio da Repiiblica.

ANEXO 1
Organograma

Presic

i
astio Financeir
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Conforme referido em sede de nota justificativa no relativo a pequenos OOV D ST SR P
ajustamentos em sede de atribuigoes da estrutura nuclear, a presente T L Il T L T o T
proposta tem também inerente pequenas alteragdes que passam pela ) SRR PSSP SR S S,
redistribuicdo de algumas das competéncias das unidades orgénicas R Tt O L R P
flexiveis, sem interferirem nas grandes linhas da organizagao, mas que R R L I I T T T TRy ey
se afiguram mais consentdneas com a estratégia delineada para a gestao L R A B AR

das atividades municipais. o i
O modelo de estrutura organica ¢ a estrutura nuclear dos servigos 2.4 — (Eliminado.)
do Municipio de Fafe, bem como as competéncias ¢ atribui¢des das

. . ~ e - of 1 \}
respetivas unidades organicas nucleares encontram-se definidos no Artigo 5.
Regulamento da Organizagao ¢ Estrutura dos Servigos Municipais. que o]

fixou em 7, 0 nimero maximo de unidades organicas exiveis ¢ em 10
o nimero de subunidades organicas. bem como o limite de 2 equipas
de projeto.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.° ¢ 10.° ambos do Decreto-
-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, ¢ de acordo com o disposto no ar-
tigo 24.° do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos

| — A Divisio de Cultura, Desporto e Juventude tem como missio
o plancamento, gestdo e promogdo de valores culturais ¢ de anima-
¢do reereativa e desportiva, gestdo de museus e arquivo municipal e
dinamizagdo de iniciativas destinadas a juventude, competindo-lhe
no ambito das suas atribuigdes e competéncias legais:

Municipais do Municipio de Fafe, é proposto para aprovagio a altera- R wna s RN R s e s e ba s
¢ao/ reafetagdo de algumas das competéncias no dmbito das unidades QY o w5 5 60w 5 5 e 9% @ 5 B RS SN 6 6 66 U E 6 ENE S 6 0 5 B § 8 R
orgdnicas flexiveis, respeitando com o previsto no Regulamento de )
Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe, aprovado C)ivs 55 6 5 6 AH9 3 958 6 5 BUALE 5 @A B 5 5 56 58 GV 56 AU B S daer e om0 o e
pela Assembleia Municipal em sessdo de 14 de dezembro de 2012, 7 e A NP
sob proposta do érgdo executivo em reunido extraordindria de 26 de B ottt e s e e e e e s s e s e e e e
novembro de 2012 e alterado em sessdo de Assembleia Municipal de I msommssme s omus s s e mesaw s e s oA w6 R M HEE B 88 EG
27 de dezembro de 2013, sob proposta do 6rgio executivo em reunido g) (Eliminado):
extraordindria de 16 de dezembro de 2013. PR O R PR PRI r I RS
i) Através da Biblioteca, Museus e Arquivo, compete-lhe ainda:
Artigo 1.° i.1) Promover a informatizagdo da Biblioteca no dominio da gestao
Alteracdio de competéncias funcionais constantes b'b,l'Ogm“c“: ; ; . -
na estrutura flexivel i.2) Assegurar o registo de inventario de obras pertencentes a Bi-
blioteca:
Os artigos 4.°,5.7.,6..°7.°, 8.7 ¢ 9.° da organizag¢io ¢ estrutura flexivel i.3) Promover ag¢des de dinamizagdo ¢ iniciativa pratica da lei-
dos servigos municipais, passam a ter a seguinte redagio: . tura;
i.4) Promover a informatizag¢do do Arquivo Histérico Municipal;
«Artigo 4.° i.5) Editar informagdo sobre novidades editoriais na posse da bi-
blioteca;
L] i.6) Assegurar o tratamento e divulgagao de elementos bibliografi-
I — A Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Ac¢do Social e cos e de informacdo técnica e cientifica, relativa a matérias de interesse
Educagio, tem por objetivo prestar apoio instrumental as atividades da Administra¢io Local:
desenvolvidas pelos orgdos autdrquicos e restantes servi¢os muni- i.7) Promover a gestao integrada da documentagdo do arquivo
cipais, bem como prosseguir as atribui¢des na drea da Educagio e produzido PCIQ Municipio ¢ valorizar a missio do arquivo municipal
A¢do Social, tendo como missdo colaborar na gestdo. formagio e como reportorio de memoria coletiva:

i.8) Inventariar ¢ catalogar documentagio de fundos pablicos ¢
particulares:

i.9) Executar ou dirigir os trabalhos com vista a conservagio ¢
restauro de documentos:

i.10) Promover e apoiar agoes de estudo, investigagio e divulgagio
da documentagio existente nos arquivos.

racionalizagiio dos recursos humanos, intervir na drea social den-
tro da Institui¢do ¢ no concelho e gestdao de servigos educativos do
concelho.

Artigo 6.°

I — A Divisdo de Obras Municipais tem como missdo a gestdo e
; fiscaliza¢do das obras municipais, a realizar por empreitada bem como
K e a gestdo do sistema de informagdo geografica (SI1G).




) Asscgurar a implementagio ¢ acompanhamento do sistema de
informacdo geografica e manter atualizada a cartografia digital do
concelho;

Artigo 7.°
[

1 — A Divisao de Projetos Municipais tem como missdo o desen-
volvimento de estudos e projetos de obras municipais, no &mbito das
diferentes vertentes contempladas nos mesmos.

2 — Sao atribui¢des da divisdo as que se seguem:

Artigo 8.°
[..]

1 — A Divisao de Conservagdo ¢ Ambiente tem como missdo a
conservagdo e repara¢io de equipamentos, bem como a superinten-
déncia na drea do ambiente, armazéns. parque automével da autarquia
¢ gestdo e fiscalizagdo de algumas das concessoes do Municipio. Sao
atribuig¢oes da divisdo, as que se seguem:
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6 — (Eliminado.)
7 — Em matéria de concessoes, acompanha e fiscaliza alguns dos
servigos concessionados pela autarquia.

Artigo 9.°

Artigo 2.°
Revogagio de Anexo Il
2 revogado o artigo 14.° e, por consequéncia o Anexo 11 relativo a
Tabela de Sucessdo das unidades orgénicas.
Artigo 3.°
Republicac¢io
L republicado em Anexo a presente alteragdo, da qual faz parte in-
tegrante, o Regulamento de Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais.
Artigo 4.°
Entrada em vigor
As alteragdes ao Regulamento de Estrutura Orgénica Flexivel dos
Servigos Municipais entram em vigor apos a sua publicagdo no- Didrio
da Repuiblica.
ANEXO

(a que se refere o artigo 3.° da proposta de alteragéo
ao Regulamento de Estrutura
Organica Flexivel dos Servigos Municipais)

Republicagdo do Regulamento de Estrutura Orgénica
Flexivel dos Servigos Municipais

Municipio de Fafe

CAPITULO 1

Unidades Flexiveis e Servicos de Apoio ao Executivo
Municipal
Artigo 1.°
Unidades orginicas

1 — O Municipio de Fafe estrutura -se em torno das seguintes uni-
dades organicas flexiveis de 2.° Grau, dependentes hierarquicamente do
Presidente da Camara ou em quem o mesmo delegar:

a) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, Agido Social ¢ Educagio;
b) Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;
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¢) Divisdo de Obras Municipais;

d) Divisio de Projetos Municipais:

¢) Divisdo de Conservagio ¢ Ambiente;

/) Divisdo de Plancamento e Gestdo Urbanistica.

Artigo 2.°
Servigos de Apoio ao Executivo Municipal

| — Ainda na dependéncia direta do Presidente da Camara funcio-
nam os servigos que se seguem ¢ que, nos termos da lei, dele devem
depender diretamente:

a) Gabinete Médico Veterinario
b) Servigo de Policia Municipal e Protegao Civil
¢) Gabinete de Auditoria

2 — Ao abrigo do disposto na Lei n.° 169/99, de 18/09. alterada ¢
republicada pela Lei n.® 5-A/2002. poderd ser constituido um Gabinele
de Apoio

3 — Nenhum dos servigos apresentados nos numeros anteriores con-
figura qualquer unidade orgdnica nuclear, unidade orgénica flexivel ou
subunidade orgénica conforme defini¢des constantes do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 3.°
Subunidades orginicas

As subunidades organicas, com limite maximo de 10, serdo criadas no
ambito das unidades orgénicas, por despacho do Presidente da Camara
Municipal, que definird as respetivas atribui¢des e competéncias.

CAPITULO Il
Atribui¢des das unidades flexiveis

Artigo 4.°
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos, A¢do Social ¢ Educagiio

I — A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, A¢do Social e
Educagdo, tem por objetivo prestar apoio instrumental as atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos e restantes servigos municipais,
bem como prosseguir as atribui¢des na drea da Educagio e A¢do Social,
tendo como missdo colaborar na gestdo, formagao ¢ racionalizagio dos
recursos humanos, intervir na area social dentro da Institui¢do e no
concelho e gestdo de servigos educativos do concelho.

2 — Séo atribui¢des da Divisdo:

2.1 — No dominio da gestdo de recursos humanos, definir, propor e
dinamizar uma gestdo integrada de recursos humanos, em articulagio
¢ concertagdo com a Presidéncia ¢ os dirigentes dos servigos. tendo em
vista a prossecuciio dos seguintes objetivos:

a) Racionalizar a gestdo de recursos humanos:

b) Elevar a capacidade de lideranga ¢ o nivel de responsabilizagiio ¢
participagio dos dirigentes dos servigos e a motivagdo dos trabalhadores
do municipio;

¢) Desenvolver e valorizar os recursos humanos:

d) Gerir ¢ acompanhar os recursos humanos do Municipio, nome-
adamente no que se relaciona com processamento de remuneragoes ¢
outros abonos, instruir processos de aposentagdo e elaborar contratos
de trabalho de pessoal:

e) Assegurar o plano anual de formacgio profissional e colaborar na
elaboragdo do plano anual de satde;

/) Elaborar a proposta de or¢amento anual dos recursos humanos e
das respetivas alteragdes quando se mostrem necessdrias, bem como
acompanhar a sua execugio:

£) No dmbito da saide, colaborar com o Servigo de Higiene e Segu-
ranga bem como com a Medicina do Trabalho, no desenvolvimento de
uma agdo preventiva e profilatica, no que concerne aos trabalhadores
da Céimara e participar na defini¢do de estratégias de intervengdo, numa
perspetiva de prevenir a doenga e os acidentes de trabalho:

h) Assegurar a informagdo dos trabalhadores sobre matérias relaciona-
das com os seus direitos e deveres, bem como garantir a partilha de infor-
macdo indispensdvel a uma gestdo integrada dos recursos humanos;

i) Colaborar na modernizagdo e qualidade dos servigos na vertente
dos recursos humanos;

J) Proceder anualmente a elaboragio do balango social, bem como das
respetivas conclusdes e sistematizar as atividades desenvolvidas durante
0 ano econdmico, tendo em vista a sua inclusio no respetivo relatorio;

k) Colaborar com a presidéncia no desenvolvimento de processos
técnico administrativos relativos a avalia¢do de desempenho:
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/) Colaborar no dmbito do recrutamento, sele¢do, mobilidade ¢ orga-
nizagdo de recursos humanos, através da organizag¢do, dinamizagio ¢
controlo dos respetivos procedimentos;

2.2 — No dominio da agdo social, coordena a drea social e assegura
a respetiva ligagdo com o orgdo exceutivo, competindo-lhe, designa-
damente, intervir na drea social da institui¢do ¢ no concelho, numa
perspetiva de melhoria de condig¢oes de vida de grupos mais carencia-
dos ou vulnerdveis, minimizando a exclusdo social, Assim, tem como
atribuigoes:

a) Assegurar a conceglo e execugdo de projetos e acdo integrada de
desenvolvimento social;

b) Assegurar a gestdo das atividades municipais nos dominios da
solidariedade e da ag@o social, tendo como objetivo a melhoria das
condigoes de vida da populagdo e dos grupos mais carenciados, contri-
buindo para a criagdo de condi¢des necessarias a fruicdo de uma maior
qualidade de vida: :

¢) Assegurar o atendimento (na vertente social) aos municipes que
recorram aos servigos. procedendo ao estudo dos problemas apresenta-
dos, com vista a sua identificagdo ¢ acionamento dos meios. respostas
ou encaminhamentos mais adequados:

d) Assegurar a participagdo em comissdes que tenham por objetivo, de
uma forma articulada, promover a melhoria das condi¢des e qualidade
de vida de grupos mais desfavorecidos;

¢) Assegurar a participagdo na prestagdo de servigos a estratos sociais
desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as entidades compe-
tentes da administragdo central;

/) Assegurar a rececdo, estudo, andlise e encaminhamento das solici-
tagdes dos municipes na drea social;

2) Promover agdes no ambito de reabilitagdo e integragio de indivi-
duos portadores de deficiéncia;

h) A nivel concelhio, colaborar com as autoridades sanitérias em a¢oes
de diagnostico de satide da populagdo ¢ na implementagao de planos de
prevengdo e profilaxia da comunidade;

i) Assegurar a participagdo na prestagio de cuidados de saide con-
tinuados no quadro de apoio social a dependéncia, em parceria com a
administragdo local e outras instituigdes locais;

J) Determinar as caréncias habitacionais do concelho e manter atua-
lizado o seu inventario;

k) Intervir na atribuigdo de habitagdes sociais ou recuperagio de
habitagdes. promovendo o apoio financeiro, em matéria de habitagio,
aos municipes mais carenciados.

2.3 — No dominio da educagdo, assegura a gestdo dos servigos edu-
cativos do concelho, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar o planeamento escolar, nomeadamente o acompanha-
mento e atualiza¢do da Carta Educativa;

bh) Assegurar o planeamento, organizagdo e respetiva gestio da rede
de transportes escolares;

¢) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares:

d) Assegurar o cumprimento do contrato de execug¢@o em matéria
de transferéncia de competéncias entre 0 Municipio e o Ministério da
iducagdo. nomeadamente no que diz respeito a gestdo do pessoal ndo
docente das escolas basicas ¢ de educagio pré-escolar e as atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico:

¢) Assegurar a promogdo ¢ o apoio a agdes de educagio de base de
adultos

/) Executar as tarefas de plancamento, administragdo ¢ gestao educa-
tiva da rede escolar, no ambito das competéncias municipais, apoiando
ainda a estruturagdo de novos servigos de alimentagdo ¢ prolongamento
de hordrio, no ambito dos jardins de infancia;

g) Estudar as caréncias em equipamento escolar ¢ propor a aquisigio
do equipamento necessdrio, bem como a substituigao de equipamento
deteriorado;

" h) Promover a participagio de diversos agentes e parceiros sociais,
através do Conselho Local de Educag@o, com vista a articulagio da
politica educativa com outras politicas sociais.

i) Em agdo concertada com a area do servigo social apoiar medidas
de promogao da qualidade das aprendizagens e de combate ao abandono
e a exclusio escolares;

J) Cooperar com outros servigos municipais ou institui¢des em agdes
¢ ou atividades que visem a promogio educativa da populagio residente
do concelho.

k) Coordenar as secgdes administrativas de apoio aos Agrupamentos
de Escolas do Concelho.

Artigo 5.°

Divisdo de Cultura, Desporto ¢ Juventude

I — A Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude tem como missio
o planeamento, gestdo e promogio de valores culturais e de animagio
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recreativa e desportiva, gestdo de museus ¢ arquivo municipal e dinami-
zagdo de iniciativas destinadas a juventude, competindo-lhe no dmbito
das suas atribuigdes e competéncias legais: _

2 — Na area da Cultura, compete dar cumprimento as atribui¢oes que
a Cmara sdo cometidas nesta darea. designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de agdes no ambito da animagio
cultural, designadamente através da Biblioteca Municipal Calouste
Gulbenkian, Escolas de Musica e Exposi¢des abrangentes de diversas
artes;

b) Incentivar os 0rgdos de cultura locais, designadamente nas drcas
de folclore, masica, pintura, artes plz’l%licus’ leatro, cinema, danga, et~
nografia ¢ promog¢do de aspetos mais caracteristicos, fomentando o
associativismo:

¢) Gerir espagos municipais destinados a manifestagoes culturais:

) Fomentar o intercambio cultural com outras entidades, nacionais
ou estrangeiras. de forma a permitir o contacto dos municipes com
outras formas de estar:

¢) Coordenar e promover a edi¢ido de estudos e publicagdes atinentes
ao patrimonio. aos valores ¢ a leitura do municipio:

/) Proceder a recolha de textos a incluir no Boletim Municipal, sendo
responsavel pela organizagio ¢ edigdo do mesmos

2) Receber, registar, catalogar ¢ organizar documentagio escrita ¢
audiovisual relativa ao concelho, em particular, ¢ as autarquias, em
geral;

h) Através da Biblioteca e Museus, compete-lhe ainda:

i.1) Promover a informatizagio da Biblioteca no dominio da gestdo
bibliografica;

i.2) Assegurar o registo de inventdrio de obras pertencentes a Bi-
blioteca;

i.3) Promover agdes de dinamizagdo ¢ iniciativa pratica da leitura;

i.4) Promover a informatizagdo do Arquivo Histérico Municipal;

i.5) Editar informagio sobre nov1d1deq editoriais na posse da bi-
blioteca;

i.6) Assegurar o tratamento ¢ divulgagio de elementos bibliograficos
e de informagdo técnica e cientifica, relativa a matérias de interesse da
Administragdo Local;

i.7) Promover a gestdo integrada da documentacdo do arquivo pro-
duzido pelo Municipio e valorizar a missdo do arquivo municipal como
reportorio de memoria coletiva;

i.8) Inventariar ¢ catalogar documentagdo de fundos publicos e par-
ticulares;

1.9) Executar ou dirigir os trabalhos com vista a conservagio e restauro
de documentos;

i.10) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagio e
da documentagdo existente nos arquivos.

e divulgacao

3 — No ambito Desporto, compete dar cumprimento as atribui¢oes
que a Camara sio cometidas nesta area, designadamente:

a) Desenvolver agdes de animagdo desportiva ¢ ocupagio de tempos
livres, nomeadamente através da utiliza¢do de equipamentos coletivos.
como: piscina municipal, pavilhdo municipal, campos de ténis, pista de
cicloturismo e parque Cidade Porto Seguro (circuito de manutengio);

b) Desenvolver e apoiar o desporto ¢ a recreagiio através de espagos
fisicos naturais ou especialmente vocacionados para esses fins, como
sejam: rios, matas, barragens, parques, etc.:

¢) Desenvolver atuagdes que visem a disciplina do comportamento ¢
espirito desportivo nos locais de competigio;

d) Fomentar o associativismo desportivo;

¢) Cumprir a politica desportiva municipal. entendida como um con-
junto de medidas de fomento desportivo

/) Prestar apoio financeiro, técnico e material as entidades associativas,
promotoras da prética desportiva em todas as suas vertentes, designada-
mente no ambito da recreagdo e do rendimento desportivo;

g) Participar na gestdo de espagos municipais destinados a manifes-
tagdes desportivas.

4 — No ambito da Juventude:

a) Promover e desenvolver iniciativas de apoio a juventude na area
do Municipio;

b) Assegurar a gestao ¢ manutengdo dos equipamentos e
destinados aos jovens pertencentes ao Municipio;

¢) Assegurar a organizagido de eventos especialmente direcionados
para os jovens, fazendo a sua divulgagdo e promogdo;

d) Assegurar a implementagio de medidas transversais relativas a
juventude, nomeadamente, de formagio profissional, de bolsas e ini-
ciativas de emprego, de saidas profissionais e de inser¢do no mercado
de trabalho;

e) Assegurar a execugio de medidas de politica de desenvolvimento e
de apoio a juventude e de ocupagio dos tempos livres ¢ de lazer;

espagos
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/) Promover e realizar estudos de diagnostico e
dos jovens da drea do Municipio;

g) Concretizar parcerias de relevéincia na drea da juventude, com
organismos publicos e privados;

andlise da situagio

Artigo 6.°
Divisdo de Obras Municipais

I — A Divisao de Obras Municipais tem como missao a gestio e
fiscalizac@o das obras municipais, a realizar por empreitada bem como
a gestdo do sistema de informagio geogrifica (S1G).

2 — S@o atribuigdes da divisio, as que se seguem:

a) Assegurar a gestao dos processos de langamento de empreitada ¢ da
sua adjudicagdo, incluindo-se a elaboragdo dos programas de concursos
e dos cadernos de encargos:

b) Gerir, orientar tecnicamente ¢
realizar por empreitada:

¢) Verificar a implantagdo da obra, de acordo com as referéncias
necessdrias fornecidas ao empreiteiro;

d) Verificar a medigdo de trabalhos realizados ¢
respetivos autos;

¢) Verificar a exatiddo ou erro eventual das previsdes do projeto,
em especial. e com a colaboragdo do empreiteiro, no que respeita as
condi¢des do terreno:

/) Aprovar os materiais a aplicar, vigiar os processos de execugio,
verificar as caracteristicas dimensionais da obra e, em geral como sio
executados os trabalhos;

2) Assegurar a coordenagdo de seguranga na fase do projeto ¢ na
fase da obra;

h) Verificar a observéncia dos prazos estabelecidos:

/) Averiguar se foram infringidas quaisquer disposi¢des do contrato
e das leis e regulamentos aplicaveis:

7 lmnsmml ao empreiteiro as ordens do dono da obra e
seu correto cumprimento;

k) Informar o presidente sobre o andamento das obras municipais
por empreitada, bem como prestar a Camara todos os esclarecimentos
referentes as mesmas, quando para isso seja solicitado;

/) Dar apoio ao atendimento ao ptblico. nomeadamente através do
esclarecimento sobre os processos em instrucdo e fornecer os elementos
solicitados por outras unidades orgénicas, com o objetivo de atender as
pretensdes dos municipes:

m) Assegurar a emissio de certidoes ou fotocopias relativas a proces-
s0s que venham a ser requeridas:

n) Organizar e manter atualizado um registo relativo a tramitagio dos
processos de empreitada ¢ aquisi¢des de bens ou prestagdo de servigos,
que respeitem ao departamento;

0) Colaborar com o Departamento Administrativo Mumupal no que
concerne a inventariagdo e cadastro de bens moveis e imdveis.

p) Efetuar pedidos de comparticipagio no ambito de projetos cofi-
nanciados desenvolvidos na Divisdo:

¢) Analisar ¢ responder as reclamagoes apresentadas por municipes
no ambito da atividade desenvolvida:

r) Assegurar a organizagio dos servigos internos de seguranga e
higiene e articular a agdo com a Medicina do Trabalho:

s) Colaborar na elaborag¢@o dos planos de emergéncia dos edificios
municipais ¢ escolares.

1) Assegurar a implementagdo ¢ acompanhamento do sistema de
informagdo geografica e manter atualizada a cartografia digital do con-
celho.

fiscalizar as obras municipais a

a elaboragdo dos

verificar o

Artigo 7.%

sio de Projetos Municipais

Di

1 — A Divisdo de Projetos Municipais tem como missdo o desen-
volvimento de estudos e projetos de obras municipais, no dmbito das
diferentes vertentes contempladas nos mesmos.

2 — Sdo atribui¢des da divisdo, as que se seguem:

a) Planear e assegurar a elaborago de projetos de infraestruturas em
articula¢do com a DlVlbd() de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

b) Em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanis-
tica, promover a requalifica¢@o de zonas urbanas degradadas com vista
a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

¢) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom an-
damento dos estudos, projetos de obras e processos com eles relacio-
nados;

d) Assegurar a elaboragdo de estudos, projetos e
nharia, relativos a infraestruturas e equipamentos;

e) Estudar, projetar, orgamentar e fazer o acompanhamento (fisico/fi-
nanceiro) das obras municipais da responsabilidade do municipio;

e cdlculos de enge-
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/) Desenvolver trabalhos de arquitetura ¢ engenharia, topografia ¢
medigdes e orgamentos, apoiando, dentro da especialidade, qualquer
das estruturas do municipio;

g) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo do servigo:

h) Informar o presidente sobre o andamento dos estudos e projetos.
bem como prestar & Camara todos os esclarecimentos referentes aos
mesmos, quando para isso seja solicitado:

i) Submeter a apreciagiio do exccutivo, assuntos que exijam deli-
beragdo;

/) Zelar pelo cumprimento das ag¢oes aprovadas pela Camara, no
ambito da respetiva drea de intervengdo.

Artigo 8.°
Divisio de Conservag¢iio e Ambiente

I — A Divisio de Conservagido ¢ Ambiente tem como missio a con-
servagdo e reparacdo de equipamentos bem como a superintendéncia na
drea do ambiente, armazéns, parque automovel da autarquia ¢ gestdo ¢
fiscaliza¢do de algumas das concessoes do Municipio. Sdo atribui¢oes
da divisdo, as que se seguem:

2 — No dominio da conservagio:

a) Assegurar a manutengdo e reparagdo de edificios, msmlaqoes
equipamentos municipais e vias municipais

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro das vias de comunicagiio
e dos edificios municipais;

¢) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de
dguas residuais, desde que ndo concessionados

d) Execugdo de ramais para drenagem de dguas pluviais ¢ residuais,
desde que ndo concessionados;

e¢) Elaborar, atualizar ¢ manter o cadastro do sistema de dguas resi-
duais;

/) Assegurar a manutengio ¢

dguas pluviais e

reparagdo de edificios escolares

3 — Em sede de gestao de armazéns:

a) Gerir os Armazéns e stocks atuando em ligagdo com o Departa-
mento de Gestdo Financeira em sede de compras, de forma a manter
um stock equilibrado de materiais;

h) Controlar as entradas e saidas de armazéns, organizando um sistema
de controlo das existéncias em armazém;

¢) Gerir os artigos de consumo corrente existentes e pl()(,edex a dis-
tribui¢do interna, propondo medidas tendentes a otimizar as aquisigdes
destes materiais:

d) Proceder ao movimento de entradas em armazém (através de guias
de mlmssa) dar saida dos bens armazenados. através de pedidos de
requisi¢do:

¢) Efetuar estatisticas periodicas dos gastos dos diversos %rviqos e
colaborar nas que forem organizadas por outros servigos da autarquia;

4 — Na drea de meio urbano ¢ ambiente:

a) Promover a execugdo. manutencgdo e gestdo dos espagos verdes
municipais. designadamente. parques, jardins e arvores da via publica,
quando ndo concessionados:

b) Assegurar a higiene e limpeza de instalagdes municipais:

¢) Pr ou.du a estudos, recolha e tratamento de informagdes técnicas
relativas a higiene e salubridade.

5 — No ambito da gestdo de viaturas ¢ transportes, compete-lhe:

a) Superintender no parque automovel da Autarquia, gerindo a respe-
tiva frota de modo a satisfazer as necessidades dos servigos:

b) Controlar a qualldddC das manutengoes e reparagdes executadas
nas viaturas ¢ maquinas municipais:

¢) Propor a aquisi¢do ¢ ou alienagfio de maquinas e viaturas, de acordo
com as necessidades dos servigos;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas ¢
da autarquia;

¢) Organizar ¢
turas.

¢ viaturas

manter atualizados os seguros das maquinas ¢ via-

oes, acompanha e fiscaliza alguns dos
servigos concessionados pela autarquia.
Artigo 9.°
Divisdo de Planeamento ¢ Gestdao Urbanistica

1 — A Divisdo de Plancamento e Gestao Urbanistica tem como missio
o desenvolvimento de agdes de gestdo urbanistica, nomeadamente no
ambito de licenciamento e fiscaliza¢@o das operagdes urbanisticas, € a
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elaboragdo ¢ avaliagdo da execugio dos planos municipais de ordena-
mento do territorio.

2 — De uma forma geral, compete-lhe no ambito das suas atribui-
¢oes:

a) Promover e coordenar a elaboragdo de instrumentos de planeamento
urbanistico, adequadas a uma correta e rigorosa politica de ordenamento
integrado do territorio municipal e preservagio da qualidade urbanistica
do concelho com vista ao seu desenvolvimento harmonioso;

b) Pronunciar-se sobre as operagdes de loteamento ¢ licencia-
mento das edifica¢des de iniciativa de particulares de acordo com
critérios de gestdo do patrimdénio imobilidrio do concelho, no &mbito
da politica unhdmslwd de gestdo do solo, nos termos da lei e dos
regulamentos aplicaveis, com vista a fundamentag¢io da decisio
superior:

¢) Assegurar a fiscalizagiio das obras de edificacio ¢ urbanizagio da
iniciativa dos particulares:

d) Assegurar ¢ promover a salvaguarda do patrimonio natural. paisa-
gistico, historico ¢ arquitetonico do concelho:

¢) Promover o processo técnico administrativo referente a darea da
toponimia:

N /\companhzn' a dinamizago e exceugdo de estudos
cipais de urbanizagiio e de reconversdo urbanistica:

£) Promover ¢ acompanhar a execugdo de estudos e programagio de
agoes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnostico local
da situagdio urbanistica:

h) Acompanhamento e gestdo do Plano Diretor Municipal com atu-
alizagdo permanente do mesmo;

/) Coordenar e participar nas comissoes de vistorias no dmbito das
suas atribuigdes:

J) Assegurar a gestdo dos pedidos de certidoes de Iabomqao indus-
trial:

k) Assegurar a gestdo dos processos sobre mudangas de finalidade das
fragdes de imoveis, de pedidos e reclamagdes referentes a construgio
urbana e de fiscalizag@o das obras em execu¢do por particulares:

¢ planos muni-

3 — Em sede de planecamento urbanistico, tem ainda como atribui-
coes: '

a) Planeamento e acompanhamento das a¢des a empreender no am-
bito da expansdo ¢ desenvolvimento da estrutura da area do concelho,
preservando a qualidade urbanistica e com respeito pelo Plano Diretor
Municipal:

b) Colaborar com os outros setores no dmbito da protegio de zonas
ecologicas agricolas ¢ de interesse para a salvaguarda do patrimonio
historico, paisagistico e cultural:

¢) Elaborar estudos e projetos que visem galantn a melhoria de
qualidade dos espagos publicos urbanos e a qualidade arquitetonica
de edificios ou conjuntos urbanos, com respeito pelo Plano Diretor
Municipal:

d) Organizar projetos-tipo para construgdo social;

¢) Apoio a projetos desenvolvidos por instituigoes sociais ¢ coleti-
vidades:

/) Propor medidas adequadas em relagdo a habitagoes degradadas ou
clandestinas detetadas, implementando as medidas convenientes:

4 — Em sede de gestao urbanistica, tem ainda como atribuigoes

a) Preparar a fundamentagio dos atos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respetivos pedidos;

b) Vistoriar as condig¢des de efetiva execugdo dos projetos ¢ cooperar
na sua fiscalizagiio com o Servigo Municipal de Prote¢ao Civil e Policia
Municipal em sede de cumprimento das leis, regulamentos e delibera-
¢Oes camardrias sobre normas téenicas ou de seguranga a observar nas
edificagdes:

¢) Zelar pela fidelidade das obras as condigdes especificas do seu
licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que necessdrio,
mecanismos de efetiva responsabilizagio dos técnicos encarregados:

CAPITULO 111

Atribuic¢des dos Servicos de apoio
ao Executivo Municipal
Artigo 10.°
Gabinete Médico Veterindrio

1 — O Gabinete Médico Veterinario depende do Presidente da
Camara ¢ integra o exercicio das fungdes de médico veterinario
municipal, o qual esta regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98,
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de 05 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especifi-
cos aplicaveis. O Médico Veterindrio Municipal assume especial
importancia no @mbito das atividades relacionadas com a satde
¢ bem-estar animal, no dominio da satde pablica veterindria e na
higiene e seguranca alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa
aos produtos de origem animal.

2 — Por ineréncia de cargo, o médico veterinario municipal ¢ a
Autoridade Sanitdria Veterinaria Concelhia. Em termos hierdrquicos
e disciplinares o médico veterindrio municipal depende do Presidente
da Céamara ¢ em termos funcionais do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural ¢ Pescas, cuja relagio funcional ¢ assegurada
através da Dire¢do Regional de Agricultura ¢ da Diregdo Geral de
Veterindria.

3 — O Médico Veterindrio Municipal enquanto Autoridade Sanitdria
Veterinaria Concelhia devera articular-se com a Autoridade de Sadde
Concelhia. nos aspetos relacionados com a saude humana. tendo pode-
res para solicitar, quando necessario, a colaboragdo ¢ intervengido das
autoridades administrativas ¢ policiais.

4 — Para além de assegurar o exercicio das competéncias cometidas
por lei ao médico veterindrio municipal, designadamente as previstas
no Decreto-Lei n.” 116/98, de 5 de maio, sdo atribui¢des especificas do
Gabinete Médico Veterindrio:

a) Assegurar a inspegao, fiscalizagdo ¢ controlo higio-sanitério dos
produtos de origem animal para consumo publico, estabelecimentos
¢ respetivos veiculos para seu transporte, assim como dos animais,
alojamentos e transportes:

b) Programar e assegurar a vacinagdo e revacina¢do dos animais
domésticos:

¢) Emitir pareceres e prestar informagoes sobre assuntos do ambito
veterinario, bem como prestar apoio técnico aos servigos municipais
nas areas da sua intervengdo;

d) Assegurar a vigilancia clinica e sanitaria dos animais alojados no
canil municipal, por captura ou sequestro legal, bem como o abate ou
outro destino dos que nao forem reclamados no prazo legal, em articu-
lagdo com a Divisio de Conservagdo ¢ Ambiente;

e) Propor ¢ promover medidas adequadas a higiene publica veterinaria
¢ a sanidade animal:

/) Assegurar a colaboragdo com as entidades e autoridades nacionais
e locais, veterinarias ou de satde, para a defesa da saude publica, no
ambito da sua especialidade.

Artigo 11.°
Gabinete de Auditoria

I — O Gabinete de Auditorias ¢ uma estrutura de apoio ao O6rgdo
executivo, diretamente dependente do Presidente da Camara face as
fungdes que prossegue, com responsabilidades no dmbito do controlo
¢ execuedo do Orcamento ¢ Plano Plurianual de Investimentos ¢ na
area do Sistema de Controlo Interno, tem como principal finalidade
acompanhar, avaliar ¢ informar sobre a legalidade, regularidade ¢ boa
gestdo. relativamente as atividades e operagdes desenvolvidas pelos
Servigos municipais.

2 — Compete-lhe prosseguir, designadamente, as seguintes atribui-_

coes:

a) Em colaboragiio com a Divisdo de Gestdo Financeira, participar na
claboragdo do Or¢amento e Plano Plurianual de Investimentos;

b) Acompanhar a exccugdo do Orgamento e Plano Plurianual de In-
vestimentos ao longo do ano, sendo responsével pelo controlo e andlise
de desvios do mesmoy;

¢) Prevenir ou assinalar as deficiéncias do sistema de controlo, sendo
responsavel pelas propostas de alteragao ao Regulamento do Sistema
de Controlo Interno;

d) Informar sobre a aplica¢do e funcionamento dos regulamentos
e procedimentos de autocontrolo, passando pelo acompanhamento e
andlise dos procedimentos com vista a prossecugdo dos objetivos es-
tabelecidos;

¢) Levantamento de indicadores de input ¢ de desempenho, com
propostas de eventual (re)definigdo de estratégias, planos ou proce-
dimentos;

/) Verificar a fiabilidade da informagdo financeira produzida;

Artigo 12.°
Servigo de Policia Municipal ¢ Protecio Civil

1 — No ambito da Policia Municipal, o Regulamento de Organizagao,
¢ Funcionamento do Servigo de Policia Municipal e respetivo quadro de
pessoal, constam da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 31/2002,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1." série—B de 13 de fevereiro de
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2002, diploma que ratificou a deliberag¢iio da Assembleia Municipal de
Fafe de 30 de junho de 2000.

2 — Em matéria de Servigo de Prote¢do Civil cabe, em geral, a co-
ordenagio das operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em espe-
cial, em situagdes de catdstrofe ou calamidade pablica, competindo-lhe
designadamente:

a) Assegurar a articulagdo com o Servi¢o Nacional de Protegao Civil.
nos termos da lei:

b) Atuar preventivamente no levantamento ¢ andlise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil;

¢) Atuar em casos de emergénceia;

d) Elaborar o plano anual de atividades da protecio civil, bem como
o respetivo relatorio anual:

e) Promover campanhas de divulgagdo pablica sobre medidas de
emergéncia;

/) Participar na elaboracdo da proposta do plano municipal de emer-
géncia;

g) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, com vista a
reposigdo da normalidade de vida, em areas afetadas apds a ocorréncia
de catastrofes:

h) Manter contactos com as corporacdes e outras entidades de combate
a incéndios, protegdo civil e socorrismo;

i) Elaborar e atualizar o Plano de Defesa da Floresta;

/) Acompanhar os programas de a¢do previstos no Plano de Defesa
da Floresta;

k) Centralizar a informac@o relativa a incéndios florestais (dreas
ardidas, pontos de inicio ¢ causas de incéndios):

/) Elaborar estudos e planos de gestao florestal;

m) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a
execugdo de programas de limpeza e beneficiagdo da mata ¢ florestas.

Artigo 13.°
sabinete de Apoio ao Presidente

I — O Gabinete de Apoio ¢ constituido ao abfigo do disposto na Lei
n.° 169/99, de 18/09, alterada ¢ republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de
11 de janeiro, ndo interfere na atividade desenvolvida pelos servigos
da estrutura organizativa. I da exclusiva competéncia da presidéncia
e ou vereadores a determinacdo das respetivas fun¢des e hordrio de
trabalho.

2 — No ambito das atribui¢des cometidas ao Gabinete, podem ser
definidas, entre outras, o apoio técnico/administrativo ao Presidente da
Camara ou vereadores, designadamente:

a) Secretariado;

b) Informagdo e ligagdo com os drgdos colegiais do Municipio ¢
Juntas de Freguesia:

¢) Acompanhar e apoiar as juntas de freguesia no dmbito das com-
peténcias delegadas:

d) Implementagdo de procedimentos necessarios para realizagio de
reunioes do Presidente da Cdmara ou vereadores, audiéncias ¢ cumpri-
mento de outras a¢oes agendadas:

e) Prestar assessoria nos diversos dominios de intervengdo e atuaciio
do Presidente da Camara ou dos vereadores:

/) Assegurar a articulagdo ¢ apoiar a coordenagio dos servigos mu-
nicipais;

2) Assegurar a gestdo das redes de comunicagdes movel, fixa e de
radio.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 14.°
Organograma

A presente estrutura e organizagio de servigos possui uma represen-
tag@o grafica integrada na estrutura nuclear, com cardter meramente
descritivo das unidades orgénicas flexiveis do Municipio de Fafe, con-
forme se apresenta em anexo, Anexo II, o qual faz parte integrante das
presentes disposigdes.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente estrutura e organizagdo dos servigos entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio no Didrio da Repitblica.
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ANEXO 11
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 1578/2014

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no dmbito das competén-
cias detidas em matéria de gestdo de pessoal prevista na alinea ¢) do
n.” 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013. de 12 de setembro. que alterou
a Lei n.” 169/99 de 18 de junho de 1999, e nos termos do artigo 27.°
da Lei n.°2/2004. de 15 de janeiro. na sua atual redagiio. adaptada a
Administragao Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto. nomeei
através de despacho, datado de 2 de janeiro de 2014, a técnica superior,
Maria Clara de Sousa Ramos Mateus Diogo, no cargo de Chefe de

Divisao de Educagao, A¢io Social e Desenvolvimento, em regime de,

substitui¢ao.

Mais se torna publico que esta nomeagao ¢ efetuada por urgente
conveniéneia de servigo. pelo periodo de 90 dias. com eleitos a 5 de
janeiro de 2014,

Nota curricular

[dentificagdo: Maria Clara de Sousa Ramos Mateus Diogo:

Nacionalidade: Portuguesa:

Data de nascimento: 1969-07-03;

Unidade Orgénica: Divisao de Liducacao. A¢io Social ¢ Desenvol-
vimento:

Carreia atual: Técenica Superior:

Habilitagoes Académicas: Licenciatura em Sociologia, pela Univer-
sidade da Beira Interior; MBA em Economia e Politicas Autirquicas.
pela Universidade da Beira Interior e Mestrado em Economia ¢ Politicas
Autdrquicas, na Universidade da Beira Interior:

Experiéncia Profissional:

Docente da disciplina “Area de Integracio™ na Escola Profissional
do Fundao, entre 1993 ¢ 1998:

Colaboradora, a convite da Universidade da Beira Interior, nos estudos
de projetos de desenvolvimento transfronteiri¢o levados a cabo pelo
Centro de Estudos de Desenvolvimento Regional (CEDR), na Covilha,
no ambito do INTERREG, nos anos de 1993 ¢ 1994;

Eim outubro de 1994 foi nomeada coordenadora da Equipa (écnica
da Rude- Associagdio de Desenvolvimento Rural. entidade credenciada
para a gestdo do Programa LEADER e Implementagio do Centro Rural
na Cova da Beira:

A 6 de julho de 2003 foi contratada pela Camara Municipal para
exercer as fungoes de téenica superior, no Gabinete de Planecamento,
fungdes que exerceu até 23 de agosto de 2004;

A 24 de agosto de 2004 aceitou o lugar de técnica superior do Quadro
Privativo do Municipio:

10 de Planeamento

e Gestao Urbanistica

207576388

A5 de janeiro de 2005 tomou posse do lugar de Chefe de Divisio
de Planeamento;

Formagdo Profissional:

Participagdo em agdes de formagdo promovidas pela Comissao Na-
cional de Gestao do Programa LEADER:

Irequéncia dos Cursos de POCAL e Il:

Frequéncia do Curso de “Avaliagao de Desempenho™:

Frequéncia do Semindrio de Alta Dire¢o em Administragao Local,
ministrado pelo CEFA:

Frequéncia de Sessoes Tematicas Inter-Clas — Rede Social.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes, Dr.
307556429

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 1579/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que. por Despachos do Se-
nhor Presidente da Camara exarados, respetivamente. a 15/11/2013.
16/12/2013 ¢ 6/01/2014, proferidos nos termos do disposto da alinca o).
don.” 2. do artigo 42.° conjugado com o n.° 4 do artigo 43.°, do anexo 1
daLein.® 752013, de 12 de setembro, e de harmonia com o previsto nos
artigos 11.°¢ 12.°do Decreto-Lei n. 11/2012, aplicavel com as devidas
adaptacoes, por for¢a do disposto no n.° 5 do artigo 43.° da referida Lei
n." 75/2013, foram designados, para exercer fungdes no Gabinete de
Apoio a Vereagio, os seguintes membros, a saber:

Gilberto José Santos ernandes, para exercer as fungdes de adjunto.
do Vereador, José Fernando Silva Moreira, com efeitos a partir de 18 de
novembro de 2013:

Silvia Alexandra Cardoso Pinto, para exercer as fungdes de Adjunta,
do Vereador, Dr. Carlos Alberto Silva Bras, com efeitos a partir de 16 de
dezembro de 2013:

Carla Alexandra Nogueira Pinto Ferreira, para exercer as fungoes
de Secretaria do Vereador, Dr. Luis Filipe Castro Aradjo. com efeitos a
partir de 6 de janeiro de 2014,

A remuneragdo mensal iliquida ¢ a prevista no n.” 3 do artigo 43.° da
citada Lei n.® 75/2013 e demais legislag¢io aplicavel.
14 de janeiro de 2014, — Por delegagio do Presidente da Camara, a
Vereadora, Dr.“ Sandra Branddo.
307548604
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MUNICIPIO DE EVORA
Aviso n.° 1903/2014

Constitui¢io de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, no dmbito das com-
peténcias que me sdo conferidas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, designadamente as referidas no seu artigo 42.°, n.° 1, alinea a),
do Anexo 1, foi nomeado, através do meu despacho datado de 2 de
dezembro de 2013, o licenciado José Francisco da Gloria Costa, para
exercer fungdes de Adjunto. no Gabinete de Apoio a Presidéncia, com
efeitos desde o dia 2 de dezembro de 2013.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
307570758

Aviso n.° 1904/2014

Constitui¢ciio de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, no ambito das competén-
cias que me sdo conferidas pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, de-
signadamente as referidas no seu artigo 42.°, n.° 1, alinea a), do Anexo I,
foi nomeado, através do meu despacho datado de 31 de outubro de 2013,
o licenciado Alexandre Manuel Rosa Varela, para exercer fungdes de
Chefe de Gabinete, no Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos
desde o dia 29 de outubro de 2013.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
307570685

MUNICIPIO DE FAFE

Despacho n.° 2049/2014

Raul Jorge Fernandes Cunha, Presidente da Camara Municipal de Fafe,
no cumprimento do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, torna publico o despacho de 06/01/2014 (Despacho
n.° 10), relativo as subunidades orgénicas flexiveis e suas competéncias,
que se publica em texto integral.

Subunidades organicas flexiveis e respetivo regulamento
de competéncias

No uso das competéncias previstas nos artigos 8. ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009. de 23 de outubro e tendo presente uma maior raciona-
lizagdo e aproveitamento de recursos, dando sequéncia ao estabelecido no
artigo 3.° do Regulamento da Estrutura Flexivel dos servigos municipais
e tendo presente o desempenho de fungdes de carater predominantemente
executivo, determino a criagdo das seguintes subunidades orgénicas:

I — No ambito do Departamento Administrativo Municipal (DAM):

1.1 — Secgdo de Atendimento;

1.2 — Secgdo de Expediente e Arquivo:

1.3 — Sec¢do de Apoio Administrativo — DAM

2 — No ambito do Departamento de Gestdo Financeira (DGF):

2.1 — Secgdo de Apoio Administrativo — DGF

3 — No ambito da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, A¢ido
Social e Educagio, (DGRHASE):

3.1 — Sec¢do de Recursos Humanos.

3.2 — Na drea de Educagdo:

3.2.1 — Secc¢do de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Fafe;

3.2.2 — Secgdo de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
Prof. Carlos Teixeira;

3.2.3 — Secgdo de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
Montelongo:

4 — No ambito da Divisdo de Conservagdo ¢ Ambiente (DCA):

4.1 — Secgdo Administrativa de Gestdo de Clientes de Residuos
Soélidos Urbanos.

Considerando a cria¢do das subunidades orgénicas acima menciona-
das, define-se o regulamento das atribuigdes cometidas as mesmas:

Artigo 1.°

Secgiio de Atendimento

I — A Secgao de Atendimento insere-se no &mbito do Departamento
Administrativo Municipal.
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2 — Em sede de atribui¢des compete-lhe designadamente:

a) Atendimento do publico em geral;

b) Liquidar taxas, impostos, licengas e demais rendimentos do mu-
nicipio, emitindo as correspondentes guias de receita;

¢) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo dos lugares da feira
¢ de arrendamentos de espagos do mercado municipal;

d) Conferir e emitir as guias de receita das taxas/pregos da piscina,
mercado, parcometros ¢ outros sistemas automaticos de cobranga;

e) Propor e colaborar em projetos de regulamentagéo sobre liquidag¢do

e cobranga de taxas, llccnws outras receitas;

/) Expedigdo de avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos, ndo especialmente cometidos a outras secgdes;

g) Organizar os processos para concessdo de cartas de cagador:

h) Emitir alvards de licenga ou autorizagdo:

i) Organizag¢do de processos de novos pedidos ou de renovagdo de
publicidade.

Artigo 2.°
Sec¢ao de Expediente e Arquivo

1 — A Secgio de Expediente e Arquivo insere-se no Departamento
Administrativo Municipal.

2 — Em sede de atribui¢des compete-lhe designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a rece¢do, classificagdo, registo, dis-
tribui¢do e expedigdo de correspondéncia e outros documentos:

b) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente res-
peitante a assuntos militares;

¢) Organizar o arquivo do Departamento, incluindo ndo so a clas-
sifica¢do e arrumagdo, como também a feitura de ficheiros de docu-
mentos, contendo entradas e saidas, o qual sera objeto de atualizag¢do
permanente;

d) Registar e
mentos, ete.

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos.

arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regula-

Artigo 3.°
Sec¢do de Apoio Administrativo — DAM

1 — A Seccio de Apoio Administrativo — DAM integra-se no De-
partamento Administrativo Municipal.
2 — Em sede de atribui¢oes compete-lhe dcmgnadalmnte

a) Prestar apoio administrativo a Dire¢do de Departamento, nas.di-
ferentes dreas de atuagdo:

b) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que lhe
sejam confiados.

¢) Desempenhar outras tarefas de carater administrativo que lhe forem
solicitadas superiormente.

Artigo 4.°
Sec¢io de Apoio Administrativo — DGF

| — A Secgio de Apoio Administrativo — DGF insere-se no Depar-
tamento de Gestdo Financeira.
2 — Em sede de atribuigdes compete-lhe designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo do servigo:

b) Organizar os processos relativos a execu¢do orgamental:

¢) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva dos fornecedores
da autarquia e preparagdo de processos para pagamento;

d) Ligagdo com entidades externas, no sentido de obter os documentos
de quitagdo relativos a pagamentos efetuados:

e) Assegurar a interligagdo entre a contabilidade ¢ a tesouraria;

/) Arquivar a documentagdo do servigo;

g) Desempenhar outras tarefas de carater administrativo que Ihe forem
solicitadas superiormente.

Artigo 5.°
Secedo de Recursos Humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos integra-se na Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, A¢ao Social e Educagdo.
2 — No ambito das suas atribui¢des, compete-lhe designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores e demais processos administrativos;

b) Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos, regalias
sociais comparticipagdes e descontos;

¢) Organizar os processos de reposi¢do de remuneragdes e outros
abonos de pessoal:
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d) Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria de recursos
humanos;

e) Passar certiddes, declaragdes e demais documentagdo solicitada
pelos trabalhadores em matéria de recursos humanos;

/) Organizar e manter atualizados os ficheiros informaticos de cadastro;

£) Organizar e executar todas as tarefas administrativas e tratar de
todos os processos relativos a inscrigdes ou reinscrigdes na CGA, Segu-
ranga Social e ADSE, contagens de tempo, assisténcia na doenga, aciden-
tes de trabalho, processos de junta médica e trabalhador-estudante:

h) Executar os procedimentos administrativos inerentes a proces-
sos de: recrutamento, contrato, transferéncia e cessagdo de fungdes de
pessoal;

7) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

/) Elaborar todo o expediente relativo a acumulagio de fungoes:

k) Promover a verificac¢do de faltas por doenga:

/) Organizar e manter atualizado o seguro de pessoal.

m) Prestar apoio administrativo a Divisdo.

Artigo 6.°

Seccio de Apoio Administrativo ao Agrupamento
de Escolas de Fafe

1 — A Secc@o de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Fafe integra-se na DGRHASE, na area da Educagao.
2 — No ambito das suas atribui¢des compete-lhe designadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas ¢ a
DGRHASE, na édrea da Educagio:

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragoes;

c) Assegurar a gestdo dos processos individuais do pessoal ndo docente
ao servigo do Agrupamento;

d) Assegurar o controlo da pontualidade e assiduidade do pessoal nao
docente do Agrupamento de Escolas;

e) Colaborar com a Secg¢io de Recursos Humanos no ambito do pro-
cessamento de remuneragdes do pessoal ndo docente, da responsabilidade
do Municipio, pertencente ao Agrupamento de Escolas, bem como, no
controlo da respetiva assiduidade;

/) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de agdo social escolar e transferéncias:

g) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Escolas;

h) Desempenhar outras tarefas administrativas que lhe forem solici-
tadas superiormente.

Artigo 7.°

Secciio de Apoio Administrativo ao Agrupamento
de Escolas Prof. Carlos Teixeira

1 — A Secc¢do de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
Prof. Carlos Teixeira integra-se na DGRHASE. na area da Educagdo.
2 — A Secgdo de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
Prof. Carlos Teixeira insere-se no Servigo Municipal de Educag¢do no
ambito do Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Educagdo.
3 — No ambito das suas atribui¢des, compete-lhe designadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas ¢ o
servigo Municipal de Educagio:

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragoes;

¢) Assegurar a gestdo dos processos individuais do pessoal ndo docente
ao servigo do Agrupamento;

d) Assegurar o controlo da pontualidade ¢ assiduidade do pessoal ndo
docente do Agrupamento de Escolas;

e) Colaborar com a Sec¢do de Recursos Humanos no dmbito do
processamento de remuneragdes do pessoal ndo docente pertencente ao
Agrupamento de Escolas bem como no controlo da assiduidade;

/) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de ac¢do social escolar e transferéncias;

g) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Escolas;

h) Desempenhar outras tarefas administrativas que lhe forem solici-
tadas superiormente.

Artigo 8.°

Sec¢iio de Apoio Administrativo ao Agrupamento
de Escolas Montelongo
I — A Sec¢do de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
Montelongo integra-se na DGRHASE, na drea da Educacao
2 — No ambito das suas atribui¢des compete-lhe, designadamente:
a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e o
servigo Municipal de Educagio;
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b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragoes;

¢) Assegurar a gestao dos processos individuais do pessoal nio docente
ao servigo do Agrupamento;

d) Assegurar o controlo da pontualidade e assiduidade do pessoal nio
docente do Agrupamento de Escolas;

¢) Colaborar com a Sec¢do de Recursos Humanos no dmbito
do processamento de remuneragdes do pessoal ndo docente per-
tencente ao Agrupamento de Escolas bem como no controlo da
assiduidade;

/) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de a¢ido social escolar e transferéncias;

g) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de
colas:

h) Desempenhar outras tarefas administrativas que lhe forem solici-
tadas superiormente.

Artigo 9.°
Secgiio de Apoio Administrativo — DCA

I — A Secgio de Apoio Administrativo insere-se na Divisao de Con-
servagdo e Ambiente.
2 — Em sede de atribui¢des compete-lhe designadamente:

a) Prestar apoio administrativo a Divisdo:

b) Executar as tarefas relacionadas com a atualiza¢ido da base de dados
de cadastro de clientes dos Residuos Solidos Urbanos.

¢) Dar apoio ao atendimento ao publico, nomeadamente através do
esclarecimento sobre processos em instrugdo ¢ fornecer os elementos
solicitados na divisdo ou por outras unidades orgénicas de modo a atender
as pretensoes dos municipes;

d) Arquivar a documentagio do servigo;

e) Desempenhar outras tarefas de carater administrativo que lhe forem
solicitadas superiormente.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente, Rau/ Cunha, Dr.
207573852

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 1905/2014

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na se-
quéncia da aprovagdo e consequente recrutamento no ambito de proce-
dimentos concursais para ocupagido de postos de trabalho previstos, e
ndo ocupados, do seu mapa de pessoal, foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho em fung¢des publicas, por tempo determinado entre
a Camara Municipal de Ferreira do Alentejo e:

Francisco Miguel Guerreiro Gameiro, Joaquim Anténio Afonso Zam-
bujeira e José Alberto Rézio Fresca, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na 1." posi¢@o remuneratoria da carreira a que corresponde
o nivel remuneratdrio | da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a 16
de dezembro de 2013;

José Joaquim Salgadinho Serra Gomes. na carreira/categoria de As-
sistente Operacional, na 1." posi¢do remuneratéria da carreira a que
corresponde o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria Gnica, com
efeitos a 26 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa
Reis Coelho da Costa.
307526823

Aviso n.° 1906/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessa-
ram a relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
por tempo determinado, por motivo de rescisdo, com efeitos a 31 de
dezembro de 2013, os trabalhadores infracitados do mapa de pessoal
deste Municipio:

José Diogo Vilao Rosa Branco, Técnico Superior, posigdo remune-
ratéria 2 ¢ no nivel remuneratorio 15.

Susete da Conceig¢do Ferreira Caixeirinho, Assistente Operacional,
posi¢do remuneratdria | e nivel remuneratorio 1.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa

Reis Coelho da Costa.
307526742
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