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MUNICIPIO DE FAFE

DESPACHO N2 35/2022

Recrutamento por mobilidade na categoria de Policia Municipal - Categoria de Agentes de Policia Municipal de 2.2 Classe

1 — Considerando a necessidade de reforco ao nivel de recursos humanos da equipa afeta a policia municipal, com
vista ao exercicio de todas as competéncias que estdo cometidas a este servigo;

2 — Considerando que a admissdo na carreira de policia municipal é um processo moroso, para além de ficar
condicionada ao aproveitamento em curso de formac3o (artigo 4.2 da portaria n2. 247-a/2000 de 08 de maio) de
duracdo ndo meio ano, a decorrer no periodo de estagio, situacdo que ndo permite o reforco imediato da equipa de
policia municipal;

3 — Considerando que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham, um dos instrumentos de gestdo de pessoal é a mobilidade
na categoria, que permite colmatar, de uma forma relativamente célere, caréncias de pessoal, e contribuir para uma
maior estabilidade do servigo;

4 — Considerando o interesse manifestado por alguns agentes de outros municipios em integrar a nossa equipa de
Policia Municipal;

5 — Considerando que a carreira de policia Municipal, no dmbito de agentes, & uma carreira vertical e com dotacdo
global;

6 - Considerando que urge desencadear o procedimentos tendente a suprir a caréncia detetada sem afetar o bom
funcionamento dos servicos;

7 -Determino, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.2 35/29014, de 20/06 e do Decreto-Lei n,2 209/2009, de 3/09, na redacdo atual e, no uso
das competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, que se publicite, nos
termos do artigo 97.2 — A da LTFP, o procedimento para recrutamento, por recurso a mobilidade, por recurso a
mobilidade, de uma agente municipal de 2.2 classe, a afetar 3 equipa de policia municipal -Servico de Policia
Municipal, nas seguintes condicdes:

7.1 —Carreira/ Categoria — Carreira de policia municipal — categoria de agente municipal de 2.2 classe;
7.2 - Servigo a que se destina: Servigo de Policia Municipal

7.3 - Caraterizagdo do Posto de Trabalho: Exercicio de funcdes constantes no mapa de Pessoal — carreiras n3o revistas
— Policia Municipal:

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a
participacdo dos acidentes de viac3o, e proceder a regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicio
municipal; Fazer vigildncia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e
entregar imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisio
em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas funcBes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do érgdo de policia criminal competente; Elaborar
autos de noticia e autos de contraordenagdo ou transgressdo por infragdes as normas regulamentares municipais e as
normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplica¢do ou fiscalizagdo pertenca ao municipio; Elaborar
autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto n3o constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa 3
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizacdo n3o seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
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imponha ou permita; Instruir processos de contraordenacdo e de transgress3o da respetiva competéncia; Exercer
fungdes de policia ambiental; Exercer funcBes de policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
municipais e de aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das
leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo; Exercer fungdes de sensibilizacio e
divulgacdo de varias matérias, designadamente de prevengdo rodovidria e ambiental; Participar no servico municipal
de protecdo civil. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacio profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

7.4 — Local de Trabalho: Municipio de Fafe

7.5 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio corresponderd ao auferido pelos candidatos na situacio juridico
funcional de origem, nos termos legais.

7.6 — Prazo para aceitacdo de candidaturas — 10 dias Gteis.
7.7 — Requisitos de admissdo ao procedimento:

7.7.1 — Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados na
carreira e categoria de agente de 2.2 classe/carreira de policia municipal;

8. — Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentacio deve ser remetido no prazo de 10 dias
Uteis contados da publicitagdo da oferta, obrigatoriamente para o e-mail recrutamento@cm-fafe.pt.

Os candidatos devem, no assunto do e-mail, identificar devidamente o procedimento a que se candidata, primeiro e
ultimo nome do candidato, bem como a Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de
exclusdo.

O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Camara, e nele devera constar mengdo expressa e inequivoca da
referéncia/Oferta de Emprego Publico a que o candidato se habilita, bem como, nome, naturalidade, data de
nascimento, morada, telefone de contacto e enderego de e-mail, habilitagBes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relagdo juridica de emprego publico), servico ou organismo piiblico a que pertence com os respetivos contactos
telefdnicos e de e-mail, categoria detida, posicdo e nivel remuneratério.

8.1 - Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:
a) Fotocdpia comprovativa das habilitagbes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descri¢io detalhada das
atividades exercidas e indicagdo da formacdo profissional frequentada;

9 —Selecdo dos candidatos: A sele¢do dos candidatos sera efetuada com base na anélise curricular e entrevista, sendo
apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise curricular;

10 — A mobilidade agora determinada é pelo prazo de dezoito meses, a iniciar apds selecio de candidato;

11 — Para efeitos de selegdao, no ambito da presente mobilidade, ficam designados: os Agentes graduados graduado-
coordenadores: Manuel Avelino Freitas Baptista e Artur Agostinho de Magalh3es e a chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Maria Jodo Lopes Pereira.

12- De acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados-RGPD (UE) 2016/679, o Municipio, enquanto
responsavel pelo tratamento, informa que a finalidade do tratamento dos dados pessoais recolhidos é a expressa no
presente aviso.

Pagos do Municipio de Fafe, 14/11/2022
O Presidente,

Mizsbe

(Antero Barbosa, Dr.)



