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Relatoério de Avaliagao de Desempenho

Quadro SIADAP 3 - Trabalhadores
Avaliacdo Excelente Relevante Adequado Inadequado Naq avg_hadcz com Nag avg_had? sem Total
/Carreira justificagao justificacéo
Técnico AV AV 9|AV 27|AV AV 47|AV AV 83
Superior  |FC PC 2lpc alpc PC PC PC 1|l
Total Total 11|Total 36|Total 0Total 47|Total 0Of[Total 94"
. AV AV 21(AV 66(AV AV 3|AV AV 90
Assistente
técnico PC PC PC 1|PC PC PC PC 1
Total Total 21|Total 67|Total 0|Total 3|Total 0fTotal 91
. AV AV 75|AV 224|AV AV 13|AV AV 312
Assistente
Operacional PC PC 0|PC 8|PC PC PC PC 8
Total Total 75|Total 232|Total 0|Total 13(Total 0Of[Total 320
AV AV 1]AV 1|AV AV AV AV 2
Informatica |[pc PC PC PC PC PC PC 0
Total Total 1|Total 1|Total 0|Total 0|Total 0ffTotal 2
. AV AV 5|AV 16|AV AV AV AV 21
Policia
Municipal PC PC PC 2|PC PC PC PC 2
Total Total 5[Total 18(Total 0Total 0Total 0Of[Total 23|
Av AV 2|av 3(av AV AV Av 5
Fiscal Municipal(lPC PC PC PC PC PC PC 0
Total Total 2|Total 3|Total 0|Total 0|Total 0ffTotal 5
Outras carreiras |[AV AV AV 2|AV AV AV AV 2,
nao reyistas ou |[PC PC PC PC PC PC PC 0
subsistentes i) Total 0Total 2(Total 0Total 0Total 0||Total 2
Av olav 113]av 339|Av olav 63[Av o|lav 515
Total PC olpc 2|pc 20[Pc olpc olpc o|lpc 22
||Tota| 0Total 115|Total 359(Total 0Total 63|Total 0||Tota| 537

Definicao de universos para fixacao de percentagens de diferenciacdao de desempenho

Universo1 - Técnicos superiores + especialistas de informatica
Universo?2 - Policia municipal + fiscal municipal
Universo3 - Carreira de Assistente técnico
Universo4 - Carreira de assistente operacional e outras carreiras néo revistas (fiscal de higiene e limpeza e fiscal de obras)

Justificacoes para trabalhadores nao avaliados

Trabalhadores nao avaliados ou por terem tempo de servico, ano de ingresso, inferior a seis meses, ou porque, por motivo de doenga, ndo reuniram o requisito minimo de 6 meses
de contacto funcional com o superior hierarquico e, apesar de notificados, ndo solicitaram ponderacéo curricular. No que respeita aos técnicos superiores ndo avaliados, 44 sao
técnicos superiores contratados a tempo parcial para o desempenho das actividades de enriquecimento curricular, que para além de serem contratados de Setembro do ano n a
Junho do ano n+1, isto é, periodo escolar, o que dificulta a existéncia de contacto funcional por seis meses (ano civil) dadas as fungdes desempenhadas, acresce ainda a indefinicédo
do modelo de avaliagdo a adoptar (autarquias ou o estabelecido para docentes) e definir avaliador.



