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Avaliação      
/Carreira

AV AV 9 AV 27 AV AV 47 AV AV 83
PC PC 2 PC 9 PC PC PC PC 11
Total Total 11 Total 36 Total 0 Total 47 Total 0 Total 94
AV AV 21 AV 66 AV AV 3 AV AV 90
PC PC PC 1 PC PC PC PC 1
Total Total 21 Total 67 Total 0 Total 3 Total 0 Total 91
AV AV 75 AV 224 AV AV 13 AV AV 312
PC PC 0 PC 8 PC PC PC PC 8
Total Total 75 Total 232 Total 0 Total 13 Total 0 Total 320
AV AV 1 AV 1 AV AV AV AV 2
PC PC PC PC PC PC PC 0
Total Total 1 Total 1 Total 0 Total 0 Total 0 Total 2
AV AV 5 AV 16 AV AV AV AV 21
PC PC PC 2 PC PC PC PC 2
Total Total 5 Total 18 Total 0 Total 0 Total 0 Total 23
AV AV 2 AV 3 AV AV AV AV 5
PC PC PC PC PC PC PC 0
Total Total 2 Total 3 Total 0 Total 0 Total 0 Total 5
AV AV AV 2 AV AV AV AV 2
PC PC PC PC PC PC PC 0
Total Total 0 Total 2 Total 0 Total 0 Total 0 Total 2
AV 0 AV 113 AV 339 AV 0 AV 63 AV 0 AV 515
PC 0 PC 2 PC 20 PC 0 PC 0 PC 0 PC 22
Total 0 Total 115 Total 359 Total 0 Total 63 Total 0 Total 537

Definição de universos para fixação de percentagens de diferenciação de desempenho

Universo1 - Técnicos superiores + especialistas de informática
Universo2 - Polícia municipal + fiscal municipal
Universo3 - Carreira de Assistente técnico
Universo4 - Carreira de assistente operacional e outras carreiras não revistas (fiscal de higiene e limpeza e fiscal de obras)

Justificações para trabalhadores não avaliados

Outras carreiras 
não revistas ou 

subsistentes

Total

Assistente 
técnico

Assistente 
Operacional

Informática

Polícia 
Municipal

Trabalhadores não avaliados ou por terem tempo de serviço, ano de ingresso, inferior a seis meses, ou porque, por motivo de doença, não reuniram o requisito mínimo de 6 meses 
de contacto funcional com o superior hierárquico e, apesar de notificados, não solicitaram ponderação curricular. No que respeita aos técnicos superiores não avaliados, 44 são 
técnicos superiores contratados a tempo parcial para o desempenho das actividades de enriquecimento curricular, que para além de serem contratados de Setembro do ano n a 
Junho do ano n+1, isto é, período escolar, o que dificulta a existência de contacto funcional por seis meses (ano civil) dadas as funções desempenhadas, acresce ainda a indefinição 
do modelo de avaliação a adoptar (autarquias ou o estabelecido para docentes) e definir avaliador.

Não avaliado com 
justificação

Não avaliado sem 
justificação

Total

Técnico 
Superior

Excelente Relevante Adequado Inadequado

Fiscal Municipal


