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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
OE202404/0532

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Fafe

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragéao:
821,83€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:
Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias



em madeira, armacoes de talhados e lambris; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-as, lixar e colar; Proceder
a transformacao das pecas, a partir de uma estrutura velha para uma nova; Executar trabalhos em madeiras
diversas, na medida do que lhe é solicitado, desde elaboracédo de estruturas para palcos, tascas, moveis,
regularizar elementos dos edificios e proceder a sua substituicao; Colaborar na montagem e desmontagem de
estruturas integradas em espacos pUblicos para fins ludicos ou culturais; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funcoes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Fafe 1 Avenida 5 de Outubro  Fafe 4824501 FAFE  Braga Fafe

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Escolaridade Obrigatoria em conformidade com a alinea a), do n°. 1, do artigo 86.°, da LGTFP, o nivel
habilitacional exigido - escolaridade obrigatoria e um ano de experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao
(CAP) adequado.

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacédo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacao exigida:
Nao

Formacao Grande Area de Estudo Area de Educacéo e Programas/conteudos
Grupo Formacao



higiene e Seguranca  Programas Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento de atitudes
no Trabalho gerais pessoal pessoal comportamentais

Outros Requisitos:

Escolaridade Obrigatoria em conformidade com a alinea a), do n°. 1, do artigo 86.°, da LGTFP, o nivel
habilitacional exigido - escolaridade obrigatoria e um ano de experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao
(CAP) adequado.

Envio de candidaturas para:
Av.? 5 de Outubro -4824-501- Fafe - conf. ponto 15.1. do aviso- BEP

Contatos:
DRH- Divisao de Recursos Humanos - 253700400

Data Publicitacao:
2024-04-10

Data Limite:
2024-04-24

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:
D.R. Il Série Aviso 7610/2024/2 de 10/04/2024 e Jornal de Noticias

Descricao do Procedimento:
Ref.? D do Aviso

MUNICIPIO DE FAFE

AVISO

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho M/F, na modalidade de
contrato em funcoes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior, 2 postos (Ref.? A
e B) e na carreira/categoria de assistente operacional, 14 postos (Ref.? C a J)

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na redacao atual, conjugado
com os artigos 30° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdao da Camara em reuniao ordinaria de 27 de
novembro de 2023, e por despacho do Sr. Presidente, datado de 23 de dezembro de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PUblico, procedimentos concursais comuns, tendo em vista a ocupacao de dezasseis (16) postos de trabalho (M/
F),previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na carreira/categoria de Técnico Superior e na
carreira/categoria de Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho a seguir identificados do mapa de pessoal do Municipio de Fafe.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 16.° e 16-A do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacao, mais se declara consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM - Ave), enquanto entidade gestora
de requalificacao, nas autarquias (EGRA), a CIM informou que a “entidade Gestora da Requalificacao nas
Autarquias (EGRA), ainda nao se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal do Ave.

2 - Caracterizacao dos postos de trabalho de acordo com as seguintes areas e referéncias:

Ref.? A:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia Civil, para exercer fungdes no
Departamento de Gestao do Patrimonio Edificado;

Ref.? B:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia Mecanica, para exercer funcoes no
Departamento de Gestao do Patrimonio Edificado;



Ref:? C:3(trés) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Auxiliar de servicos gerais, 1 posto para
exercer funcoes no Departamento de Gestao do Patrimonio Edificado, 1 posto para exercer funcdes na Unidade de
Manutencao de Edificios e 1 posto para exercer funcdes na Divisdao de Gestao de Espaco Publico;

Ref:? D:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Carpintaria, para exercer funcées na Unidade
de Manutencao de Edificios;

Ref:? E:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Trolha, para exercer funcdes na Unidade de
Manutencao de Edificios;

Ref:? F:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Canalizador, para exercer funcdes na Unidade
de Manutencao de Edificios;

Ref:? G:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Eletricista, para exercer funcdes na Unidade
de Transicao Energética;

Ref:? H:2(dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Calceteiro, para exercer fungées na Divisao
de Gestao de Espaco Publico;

Ref:? 1:3(trés) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Cantoneiro de limpeza, para exercer funcoes
na Divisao de Gestao de Espaco Publico;

Ref:? J:2(dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Jardineiro, para a exercer funcdes na
Unidade de Conservacao e Manutencao;

3 - Local de trabalho: area do Municipio de Fafe.

4 - Legislacao aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na redacao atual.

5 - Descricdo genérica das funcdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,

com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores.”

6 - Descricao genérica das funcdes para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.”

7 - Caraterizacao dos postos de trabalho conforme descrito no mapa de pessoal do Municipio:

Ref.? A- (Engenharia Civil)- Elaboracao de informacéo e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construcao; Concecao e realizacao de projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, aeroportos, vias férreas e edificacdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construcao manutencao e reparacao; Concecao de projetos de estrutura e fundacoes, escavacao e contencao



periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concecao e analise de projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacoes
de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcao da obra;
Execucao dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencao
fatores como a natureza dos materiais de construcao a utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos
e mudancas de temperatura; Preparacdo do programa e coordenacao das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparacao, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e reparacdo de
construcdes existentes; Fiscalizacdo e direcao técnica de obras; Realizacao de vistorias técnicas; Colaboracao e
participacao em equipas multidisciplinares para elaboracao de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdémica; Concecao e realizacao de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo
e orcamentos, planos de trabalho e especificacoes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; Preparacao dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracao do programa de concurso e caderno de encargos.

Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho; Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

Ref.? B (Engenharia Mecanica)- Analisar e emitir informacdes inerentes aos equipamentos, instalacdes de sistemas
mecanicos, tais como geracao de energia, sistemas de aquecimento, ventilacao, ar condicionado e refrigeracao,
rede de fluidos, transportes e equipamentos. Estudar, conceber e elaborar planos de manutencao preventiva para
equipamentos existentes em edificios municipais e outros equipamentos ou veiculos, no ambito da respetiva
especialidade. Avaliar, escolher e elaborar as especificacées dos materiais e componentes e definir as normas e
codigos a aplicar; Promover e colaborar, no ambito da respetiva especialidade, em acoes de formacao na area da
seguranca-instalacées- equipamentos- pessoal, bem como nos procedimentos de seguranca de seguranca ao nivel
dos locais de trabalho; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; Exercer todas as atividade/funcoées afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Ref.? C- (Auxiliar de Servicos Gerais) - Assegurar a limpeza e conservacao das instalacées; Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; Auxiliar a
execucao de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; Cumprir a
regulamentacao e as instrucdes do superior hierarquico e dirigentes; Manter a organizacado do seu local de
trabalho; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividades/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Ref.? D (Carpintaria) - Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos,
escadas, divisorias em madeira, armacoes de talhados e lambris; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-as, lixar
e colar; Proceder a transformacao das pecas, a partir de uma estrutura velha para uma nova; Executar trabalhos
em madeiras diversas, na medida do que lhe é solicitado, desde elaboracao de estruturas para palcos, tascas,
moveis, regularizar elementos dos edificios e proceder a sua substituicao; Colaborar na montagem e desmontagem
de estruturas integradas em espacos publicos para fins lidicos ou culturais; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funcoes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

Ref.? E (Trolha) - Levantar e revestir macicos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar
camadas de argamassa de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;
Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do
ladrilhador, montar bancas, sanitarios, coberturas a telha e executar operacdes de caiacao a pincel ou com outros
dispositivos; Levantar e revestir muros em alvenaria de tijolo ou cimento; Aplicar camadas de argamassa em
superficies de edificacGes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar todas as tarefas, adotando
as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funcdes afins ou funcionalmente
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ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional.

Ref.? F (Canalizador) - Executar canalizacdoes em edificios, instalacdes industriais e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; Cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacao, assentando tubagem e
acessorios necessarios; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Instruir e supervisionar no trabalho dos aprendizes e serventes que
lhe estejam afetos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer
todas as atividades/funcodes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Ref.? G-(Eletricista)-Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Localizar e determinar as
deficiéncias de instalacao ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecédo e de medida;
Cumprir com as disposicdes legais relativas as instalacées de que trata; Instalar maquinas, aparelhos e
equipamento elétrico, sonoro, calorifico, luminosos ou de forca motriz; Guiar-se por desenhos, esquemas ou
outras especificacoes técnicas, que interpreta; Determinar a posicao e instalar 6rgaos elétricos, tais como os
quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivacado, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligacoes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; Desmontar se necessario, determinados componentes da instalacdo; Apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o
que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranca no trabalho;Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

Ref.? H-(Calceteiro)- Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros
solidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se da
calceteira ou camartelo; Preparar a caixa nivelando e regularizando o terreno; Preparar o leito espalhando uma
camada de areia ou p6 de pedra; Providenciar a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detecdo de
nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular; Refechar as juntas com areia, calica ou outro material,
talhar pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adaptar as dimensoes dos blocos utilizados as
necessidades da respetiva justaposicao, fraturando-os por percussao segundo os planos mais convenientes; Efetuar
a manutencao/reparacao de pavimentos em calcada; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcées afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Ref.? I- (Cantoneiro de limpeza)- Proceder a remocao de lixos e equiparados; Apoiar na conservacdo e manutencao
dos edificios municipais, em atos de desinfecao e limpeza, procede a arrumacao; Proceder a varredura e limpeza
de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras; Proceder a
extirpacao de ervas; Executar reparacoes e desimpedimentos de acessos, Compor bermas e desobstruir aquedutos;
Efetuar reparacoes de calcetamento; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no
trabalho. Exercer todas as atividades/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Ref.? J- (Jardineiro) - Proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construcdo de novos ajardinados, com
corte de mato e remocao de lixos e entulho; Modelar o terreno manualmente ou orientar a movimentacao de
bulldozer; Executar pequenos pavimentos na area de construcdo; Proceder a instalacao de equipamentos
desportivos, de acordo com a natureza do espaco ajardinado; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

8 -Prazo de validade: O procedimento é valido por 18 meses a contar da data da homologacao da lista de
ordenacao final, conforme previsto no nimero 3, do artigo 35.°, da Portaria.



9-Requisitos de admissao:

9.1.Podem ser admitidos os/as candidatos/as que, até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas e
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Requisitos gerais necessarios para o exercicio de funcdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP, que
consistem em:

- Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei
especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nao inibicdo do exercicio de funcées publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

- Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

b) Requisitos especificos de admissao:

Ref.? A:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior-area de Engenharia Civil, Licenciatura em Eng.? civil,
acrescida de Habilitacao Profissional para o exercicio das funcdes.

Ref.? B:1(um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia Mecanica, Licenciatura em Eng.?
Mecénica, acrescida de Habilitacao Profissional para o exercicio das funcées.

Ref:2 C:3(trés) posto de trabalho de Assistente Operacional-area de Auxiliar de servicos gerais, escolaridade
obrigatoria.

Ref:2 D:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional-area de Carpintaria, escolaridade obrigatoéria e um ano
de experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao (CAP) adequado.

Ref:? E:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional-area de Trolha, escolaridade obrigatéria e um ano de
experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao (CAP) adequado.

Ref:? F:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional-area de Canalizador, escolaridade obrigatoria e um ano
de experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao (CAP) adequado.

Ref:® G:1(um) posto de trabalho de Assistente Operacional-area de Eletricista, escolaridade obrigatoria e
habilitacao profissional adequada;

Ref: H:2(dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Calceteiro, escolaridade obrigatoria e um
ano de experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao (CAP) adequado.

Ref:? I:3(trés) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Cantoneiro de limpeza, escolaridade
obrigatoria.

Ref:? J:2(dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Jardineiro, escolaridade obrigatoria e um
ano de experiéncia comprovada ou certificado de Aptidao (CAP) adequado.

De acordo com o n.° 1 do artigo 86°, conjugado com o n° 1 do artigo 34°, ambos da LTFP, os/as candidatos/as
devem ser titulares do nivel habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Técnico/a Superior, concretamente, Licenciatura ou de grau académico superior a esta, para os
postos de trabalho - Ref.?s A) e B).

Os/as candidatos/as devem ser titulares do nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da carreira e categoria assistente operacional, concretamente, escolaridade obrigatoria, aferida em
funcao da data de nascimento do/a candidato/a para os postos de trabalho - Ref.?s C) a J).


mjoao.pereira
Realce


9.1.1-Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

9.2 -Nos termos da alinea k), do niumero 4, do artigo 11.°, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do municipio de Fafe idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

10-Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo:
Ref.2s A e B - posicdo remuneratéria correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
no valor de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

Ref.2s C a J - posicdo remuneratéria correspondente a 1.2 posicéo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
no valor de 821,83€ (oitocentos e vinte e um Euros e oitenta e trés céntimos).

11-Métodos de Selecao

11.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria, serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatorios, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e
Avaliacao Psicoldgica, nos seguintes termos:

a)Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias a aplicar aos/as candidatos/as que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuicado, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho
concursados, bem como aos candidatos que se encontrem em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que nao tenham
exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opcao pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica a aplicar aos restantes candidatos.

11.2-0s/as candidatos/as referidos/as na alinea a) do ponto anterior (11.1) podem afastar a aplicacao dos
métodos de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opcao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos
de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica.

11.3-No presente procedimento serdo também utilizados como métodos de selecdo complementares, a Entrevista
de Avaliacdao de Competéncias e a Avaliacao Psicoldgica, nos seguintes termos:

a) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos obrigatorios, Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias sera aplicado como método de selecao facultativo a Avaliacdo Psicoldgica;

b) Aos/as candidatos/as a que forem aplicados os métodos obrigatorios, Prova de Conhecimentos e Avaliacao
Psicoldgica sera aplicado como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

11.4-Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdao, bem como cada
uma das fases que comportem é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicacdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou a fase seguinte, bem como os que tenham um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdao ou numa das suas
fases.

11.5-Avaliacao Curricular (AC)

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a avaliacao curricular, visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional, definindo-se da seguinte forma:Habilitacoes
Académicas (HA), Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).



11.5.1-Habilitacoes Académicas (HA):

Ref.?’s Ae B

E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
de acordo com a seguinte classificacao:

Habilitacao académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura)-18 Valores.

Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida em area relevante
para as funcdes a desempenhar -20 Valores.

Ref.?3sCaJ
E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
de acordo com a seguinte classificacao:

Grau académico classificacdo escolaridade minima obrigatéria -16 Valores.
Grau académico superior a escolaridade minima obrigatoria -20 Valores.

11.5.2-Formacao Profissional(FP):

Sera considerada a formacao profissional certificada diretamente relacionada com a area/conteudo funcional a
recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos Gltimos cinco anos e
contabilizada em horas, de acordo com a seguinte tabela:

Ref.?’s Ae B

Sem formacao profissional - 4 valores;

Até 60 horas de formacao - 8 valores;

De 61 a 100 horas de formacao - 12 valores;
De 101 a 200 horas de formacao - 16 valores;
Mais de 200 horas de formacao - 20 valores.

Ref.?3sCaJ

Sem formacao profissional - 4 valores;

Até 30 horas de formacéo - 8 valores;

De 31 a 50 horas de formacao - 12 valores;
De 51 a 70 horas de formacao - 16 valores;
Mais de 71 horas de formacao - 20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formacéo profissional (FP) sao apenas consideradas as acdes de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da acdo de formacao nao
conter a indicacao do nimero de horas, considera-se que um dia de formacao corresponde a seis horas e cada
semana a cinco dias.

11.5.3 -Experiéncia Profissional (EP):

E considerado o exercicio efetivo de funcées, desde que devidamente comprovadas mediante declaracdo onde
conste inequivocamente a duracao da relacao contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade
de vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos e até ao limite maximo
de 20 valores:

Ref.?’s Aa J

Sem experiéncia profissional na area a prover - 4 valores;

Até 1 ano de experiéncia profissional na area a prover - 8 valores;

Mais de 1 ano de experiéncia profissional até 2 anos na area a prover-12 valores;
Mais de 2 ano de experiéncia profissional até 3 anos na area a prover-16 valores;
Mais de 3 anos de experiéncia profissional na area a prover - 20 valores.



Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo, que refira
expressamente o periodo de duracao e contenha a discriminacado das funcdes efetivamente exercidas.

11.5.4 - A classificacao da avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos parametros
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA*10%+FP*30%+EP*60%)
Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

11.6-Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)-Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificacoes obtidas na avaliacao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

Competéncias Ref.?s A a B - Carreira/Categoria Técnico Superior

A. Conhecimentos Especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

4, Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacao com vista a realizacao de
um trabalho de melhor qualidade.

B. Planeamento e Organizacao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades.

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicao.

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes imprevistas, introduzindo as
correcbes consideradas necessarias.

C. Otimizacao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar medidas de optimizacao e reducao de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Preocupa-se, em regra, com a implementacao de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.



2. Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducao de desperdicios e de
gastos supérfluos.

3. Prop6e medidas de racionalizacao, simplificacao e automatizacao de processos e procedimentos, com vista a
melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos.

4, Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma adequada,
zelando pela sua manutencao e respeitando as condicoes de seguranca.

D. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e pro-ativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacbes e desafios profissionais.

2. Concretiza de forma autéonoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas.

3. Toma a iniciativa para a resolucédo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

4. Procura solucodes alternativas para a resolucao dos problemas profissionais.

E. Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoladgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico plblico através dos seus atos.
2. ldentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

3. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas
solicitacoes.

4. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

F. Trabalho de equipa e cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao variada e
gerar sinergias através de participacao ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se bem em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.

3. Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
de grupo.

Competéncias Ref.?s C a J - Carreira/Categoria Assistente Operacional

A. Realizacao e orientacao para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

B. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho.
2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua
atividade.

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servico.



C. Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Verifica, previamente, as condices necessarias a realizacdo das tarefas.

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucao do trabalho.

3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

D. Trabalho de equipa e cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros
de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

3. Partilha informacodes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de trabalho.

E. Responsabilidade e compromisso com o servico:

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Compreende a importancia da sua funcédo para o funcionamento do servico e procura responder as solicitacoes
que lhe sao colocadas.

2. Responde com prontidao e com disponibilidade.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere
a assiduidade e horarios de trabalho.

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo

F. Orientacdo para a seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

2. Emprega sistemas de controlo e verificacao para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a
dos outros.

3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes que ponham em
risco pessoas, equipamentos e o0 meio ambiente.

4, Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

11.6.1 -Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente-Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

16 Valores: Nivel Muito Bom-Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

12 Valores: Nivel Bom-Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

8 Valores: Nivel Fraco-Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

4 Valores: Nivel Insuficiente-Nao apresenta comportamentos associados a competéncia.

11.7 - Prova de Conhecimentos, (PC): De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar a
situacdes concretas no exercicio da funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e sera
aplicada aos/as candidatos/as que:

a) nao sejam titulares da carreira/categoria de assistente operacional;

b) sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicées, competéncias ou
atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

) sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicoes, competéncias ou



atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliacao
curricular no requerimento de candidatura;

11.7.1 - A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria.

11.7.2 - Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 20 minutos antes da hora agendada para o inicio
da prova.

11.7.3 - Para a realizacao da prova de conhecimentos, os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento
identificativo com fotografia.

11.7.4 - Durante a prova nao sera autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletronico computorizado.

11.7.5 - A prova versara sobre os temas/legislacao que a seguir se discriminam e apenas é permitida a consulta dos
diplomas legais (Legislacao).

Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracoes efetuadas a legislacao indicada no presente aviso até a
data da realizacao da prova de conhecimentos

11.7.6.1 - Ref.?s A e B:

A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, de realizacao individual, de natureza teorica especifica, e
sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, com a duracdo de 90 minutos, com
tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndao sejam anotados,
e versara sobre as seguintes tematicas:

Legislacao - Matérias gerais:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, Autarquias Locais - Competéncias e Regime Juridico alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua atual redacao; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (versao atualizada); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Novo Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacao atual; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada
pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da
Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual
redacao; Regulamento n.° 94/2023 - Regulamento Organico dos Servicos Municipais de Fafe.

11.7.6.2 - Ref.? A:Legislacao - Matérias especificas:

Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que Estabelece a qualificacao profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboracao e subscricao de projetos, coordenacao de projetos, direcdo de obra pUblica ou particular, conducao da
execucao dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcao
de fiscalizacao de obras publicas ou particulares; Portaria n.° 255/2023, que aprova o conteldo obrigatorio do
projeto de execucao, bem como o novo conteldo obrigatoério das varias fases do projeto, (programa preliminar,
programa base, estudo prévio, anteprojeto ou projeto base e o projeto de execucao); Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, Codigo dos Contratos Publicos (CCP),(versao atualizada); Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de Junho,
que altera o o Decreto-Lei n.° 118/2013, que aprovou o Sistema de Certificacao de Energética dos Edificios (SCE),
0 Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitacao (REH) e o Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Comércio e Servicos (RECS); DL n.° 101-D/2020, de 07 de Dezembro, Calculo do
Desempenho Energético dos Edificios - Certificacdo Energética (versao atualizada) - Estabelece os requisitos
aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacdo Energética
de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE) 2019/944; DL n.° 220/2008, de 12
de Novembro, Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios - SCIE (versao atualizada); DL n.°



163/2006, de 08 de Agosto, Acessibilidade a Espacos PUblicos, Equipamentos Coletivos e Edificios PUblicos e
Habitacionais (versao atualizada); Decreto Regulamentar n.® 23/95: aprova o Regulamento Geral dos Sistemas
Plblicos e Prediais de Distribuicao de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

11.7.6.3 - Ref.? B:Legislacao - Matérias especificas.

Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que Estabelece a qualificacado profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboracéo e subscricdo de projetos, coordenacao de projetos, direcdo de obra pUblica ou particular, conducao da
execucao dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcao
de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares; Portaria n.° 255/2023, que aprova o conteldo obrigatorio do
projeto de execucdo, bem como o novo conteldo obrigatoério das varias fases do projeto, (programa preliminar,
programa base, estudo prévio, anteprojeto ou projeto base e o projeto de execucao); Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), (versao atualizada), Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de
Junho, que altera o o Decreto-Lei n.° 118/2013, que aprovou o Sistema de Certificacao de Energética dos Edificios
(SCE), o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitacao (REH) e o Regulamento de
Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servicos (RECS); DL n.° 101-D/2020, de 07 de Dezembro,
Calculo do Desempenho Energético dos Edificios - Certificacao Energética (versao atualizada) - Estabelece os
requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao
Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE) 2019/944; DL n.°
220/2008, de 12 de Novembro, Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios - SCIE (versao
atualizada); DL n°® 52/2028, de 20/08, Regime de prevencéo e controlo da doenca dos legionarios (versao
atualizada); Decreto-Lei n.° 78/2006, de 04 de Abril: Aprova o Sistema Nacional de Certificacdao Energética e da
Qualidade do Ar Interior nos Edificios (SCE); Decreto-Lei n.° 79/2006, de 04 de Abril: Aprova o Regulamento dos
Sistemas Energéticos de Climatizacdo em Edificios (RSECE); Decreto-Lei n.° 80/2006, de 04 de Abril: Aprova o
Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE);

11.8 - Ref.2 C a J:Prova Pratica de Conhecimentos.

11.8.1 - Prova de Conhecimentos, de cariz pratico (PPC): De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situacdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, e sera aplicada aos/as candidatos/as que:

a) nao sejam titulares da carreira/categoria de assistente operacional;

b) sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicées, competéncias ou
atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicoes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliacao
curricular no requerimento de candidatura;

11.8.2 - A prova pratica de conhecimentos € cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria.

11.8.3 - A prova pratica de conhecimentos ¢ individual e tem a duracao até 30 minutos, revestira a natureza
pratica e de simulacdo, de realizacdo individual e consiste na realizacdo individual de tarefas praticas inerentes ao
conteldo funcional do posto de trabalho a concurso, considerando-se parametros de avaliacao:

A - Preparacao da tarefa a desempenhar, visa avaliar o conhecimento da funcao e da preparacao do candidato para
a execucao da tarefa, com uma ponderacao de 30%.

B - Manuseamento de maquinas/equipamentos e ferramentas de realizacao, visa avaliar o dominio e conhecimento
do candidato, quanto ao manuseamento das maquinas/equipamentos e ferramentas, com ponderacao de 30%.

C - Cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho, visa avaliar a apténcia para o cumprimento das
normas de HST, com uma ponderacao de (15%)

D - Celeridade na execucao, verificacao do tempo de execucao da tarefa proposta, com a ponderacao de 10%.

E - Qualidade do trabalho efetuado, visa avaliar a qualidade do trabalho executado, com uma ponderacao de 15%.



Prova Pratica de Conhecimentos - PPC = (A30%)+(B30%)+(C15%)+(D10%)+(E15%)

11.8.4 - Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 20 minutos antes da hora agendada para o inicio
da prova.

11.8.5 - Para a realizac&do da prova pratica de conhecimentos, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
documento identificativo com fotografia.

11.8.6 - Durante a prova nao sera autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletronico computorizado.

11.9 - Avaliacdo Psicologica (AP)-A avaliacao psicologica sera realizada por entidade especializada externa ou pela
entidade publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo
académica e formacao adequadas, conforme o disposto no artigo 17.° da Portaria. Este método de selecao visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases.

11.9.1-Este método de selecao obrigatorio é valorado nos termos do previsto no n.° 2, do art.° 21.°, da referida
Portaria, sendo avaliado através das mencdes de Apto ou Ndo Apto. A avaliacao psicoldgica valorada com Nao Apto
¢é eliminatoria do procedimento.

12 - Formula de classificacao final:

Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com a
aprovacao em todos os métodos de selecédo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada métodos de selecao, expressa numa escala de 0 a 20
valores e considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com as seguintes formula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao, Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacao de
Competéncias e Avaliacdo Psicologica:

CF*=(ACx50%+EACx50%)

* Condicionado a AP-Apto

Em que:

CF - Classificacao Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

AP - Avaliacdo Psicoldgica

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo, Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliacao
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

CF*=(PPCx70%+EACx30%)

* Condicionado a AP-Apto

Em que:

CF - Classificacao Final;

PPC - Prova Pratica de Conhecimentos;

AP - Avaliacéo Psicoldgica
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.



NOTA: A obtencdo da mencao de ndo apto, na Avaliacao Psicologica, determina a eliminacdo do candidato e
exclusao do procedimento.

13 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos niUmeros 3 e 4, do artigo 21.°, da
Portaria, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 - Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apos a aplicacdo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serao
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

Ref.?’s Ae B
- Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar e validada pelo Juri;

- 0 Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Orientacao para o Servico Publico”, do método de Selecao
Entrevista Avaliacao de Competéncias;

- candidato com a melhor classificacdo no Parametro “Planeamento e Organizacao”, do método de Selecao
Entrevista Avaliacao de Competéncias;

Ref.3sCaJ
- Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar e validada pelo Juri;

- 0 Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Realizacdo e Orientacao para Resultados”, do método de
Selecdo Entrevista Avaliacao de Competéncias;

- candidato com a melhor classificacdo no Parametro “Responsabilidade e compromisso com o servico”, do método
de Selecéo Entrevista Avaliacao de Competéncias;

15. Formalizacao de candidaturas

15.1 - A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento integral do formulario
tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-fafe.pt/concursos, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececao, no prazo de dez dias Uteis, contados do
dia imediato ao da publicitacdo do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
devera ocorrer até ao 2.° dia util apds a data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica (DR),
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Fafe, Avenida 5 de outubro, 4824-501 Fafe, nele devendo constar,
para além da identificacdo completa e da residéncia, identificacdo do procedimento a que se candidata, bem
como, do respetivo cddigo da oferta de emprego na BEP, e ainda, da referéncia da publicacdo em DR, sob pena de
exclusao.

Nos termos do artigo 13.° da Portaria, e atendendo que na presente data o Municipio ainda nao adquiriu a
plataforma eletrénica para os procedimentos concursais de recrutamento, a apresentacao de candidaturas sera
formalizada, excecionalmente, em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura. Nao serao aceites candidaturas entregues por outro meio.

15.2 - A entrega da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de HabilitacGes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
literarias. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao (documento
obrigatorio a entrega da candidatura);



b) Documentos comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos Ultimos cinco (5) anos, onde conste a data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena de
nao serem consideradas;

c) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:

a modalidade de vinculo de emprego puUblico, a descricdo das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacao da respetiva remuneracao
reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em funcées publicas);

d) Curriculo devidamente atualizado a data da submissao da candidatura (documento obrigatério a entrega da
candidatura).

15.3 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das respetivas
candidaturas.

15.4 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissao ou avaliacao dos candidatos, determina a sua exclusao do procedimento, nos termos da
alinea a) do n.° 5 do artigo 15. ° da Portaria.

15.5 - Os/as candidatos/as que exercam funcdes no Municipio de Fafe ficam dispensados de apresentar os
documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 15.2, desde que estes documentos se encontrem arquivados
no seu processo individual, devendo para tanto, declara-lo.

15.6 - A prestacao de falsas declaragdes ou a apresentacao de documento falso determina a exclusao do/a
candidato/a, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/
ou penal.

15.7 - Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

16-A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacao e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, bem como a lista dos resultados obtidos em cada método de selecao, sera divulgada na pagina de detalhe
do procedimento concursal.

17-Composicao do juri.

17.1 -Ref.? A - Carreira/categoria de Técnico Superior:

Presidente: Horacio Pereira Castro, Diretor do Departamento de Gestao do Patriménio Edificado.

Vogais Efetivos: Maria de Jodo Lopes Pereira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Ana Paula Queirés Gomes de
Campos Marques - Chefe de Divisao de Gestao de Espaco Publico;

Vogais suplentes: José Paulo Goncalves Costa, Chefe de Unidade de Manutencao de Edificios e o Técnico Superior -
Area de Organizacéo e Gestéo, Duarte Nuno Oliveira Goncalves, adstrito a Divisdo de Recursos Humanos.

17.2 -Ref.? B - Carreira/categoria de Técnico Superior:

Presidente: Horacio Pereira Castro, Diretor do Departamento de Gestao do Patriménio Edificado.

Vogais Efetivos: Maria de Jodo Lopes Pereira, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e André Gabriel Oliveira
Salvador - Técnico Superior da Unidade de Transicao Energética;

Vogais suplentes:
José Paulo Goncalves Costa, Chefe de Unidade de Manutencao de Edificios e o Técnico Superior - Area de
Organizacao e Gestao, Duarte Nuno Oliveira Goncalves, adstrito a Divisao de Recursos Humanos.

17.3 - Ref. Ca F e H a J - Carreira/categoria de Assistente Operacional:
Presidente:Horacio Pereira Castro, Diretor do Departamento de Gestao do Patriménio Edificado
Vogais Efetivos: Ana Paula Queirés Gomes de Campos Marques - Chefe de Divisdao de Gestao de Espaco Publico e



Maria de Joao Lopes Pereira, Chefe de Divisao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:
José Paulo Goncalves Costa, Chefe de Unidade de Manutencao de Edificios e o Técnico Superior - Area de
Organizacao e Gestao, Leonel Dionisio Antunes Vieira, adstrito a Divisao de Recursos Humanos.

17.4 -Ref.? G - Carreira/categoria de Assistente Operacional:

Presidente: Horacio Pereira Castro, Diretor do Departamento de Gestao do Patrimonio Edificado

Vogais Efetivos: André Gabriel Oliveira Salvador - Técnico Superior da Unidade de Transicao Energética e Maria de
Joao Lopes Pereira, Chefe de Divisao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:
Ana Paula Queirés Gomes de Campos Marques - Chefe de Divisdo de Gestao de Espaco Publico e o Técnico Superior
- Area de Organizacdo e Gestdo, Leonel Dionisio Antunes Vieira, adstrito a Divisdo de Recursos Humanos.

18-0s/as candidatos/as excluidos/as serao notificados/as nos termos da Portaria e do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), para a realizacao da audiéncia prévia.

Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario disponivel na pagina eletrénico do
Municipio https://cm-fafe.pt/concursos.

As alegacoes em sede de audiéncia prévia, devem mencionar expressamente a referéncia do procedimento
concursal a que respeitam, podendo ser entregues pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
rececao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Fafe, Av. 5 de Outubro, 4820-501 Fafe.

19-Quota de emprego para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%: para efeitos
do previsto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, dar-se-a cumprimento ao previsto no seu art.® 3.°, considerando
o nimero de postos de trabalho que vierem a ser ocupados, devendo para tal o/a candidato/a declarar, no
formulario de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20-Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracao PUblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

21-Notificacao e Publicidade: a notificacao das deliberacdes do procedimento concursal sera efetuada por correio
eletrénico, conforme previsto no nimero 1, do art.° 6.°, da Portaria.

As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada método de selecao e a lista unitaria da ordenacao final
dos candidatos, apos homologacao, sao disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Fafe, https://cm-
fafe.pt/concursos e afixadas no Edificio dos Pacos do Concelho e de acesso Publico.

Sera ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Replblica, com informacao sobre a sua publicitacao, no
que se refere a homologacao da lista unitaria de ordenacao final.

22-Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracao
na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos termos do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Pacos do Municipio de Fafe, 11 de marco de 2024.

O Presidente da Camara,

Antero Barbosa, Dr.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Por deliberacao da Camara em reuniao ordinaria de 27 de novembro de 2023
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