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NAO VER TUDO ~
Codigo da Oferta:
0E202310/0793

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Fafe

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracéao:
Conforme estabelecido artigo 153.° da LTFP

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:



Exercicio de funcbes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3.

Planear, implementar e desenvolver os sistemas de gestao integrada de arquivo, assegurar a coeréncia global
dos conteuldos e da evolucao da arquitetura do sistema de informacao; Conceber, planear e implementar
sistemas de gestdo integrada de arquivos; Conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios,
catalogos, indices e outros; Coordenar trabalhos que tenham em vista a conservacao e o restauro dos
documentos; Realizar as tarefas de acordo com a area de atividade e de acordo com as estabelecidas para a
Unidade Organica; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fungoes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Fafe 1 Avenida 5 de Outubro  Fafe 4824501 FAFE  Braga Fafe

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Rela¢do Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricédo da Habilitacao Literaria:
Licenciatura e /ou Especializacao em Arquivo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicacdo e Informacao Documentacado e Arquivistica

Outros Requisitos:

Licenciatura em Ciéncias da Documentacao ou equivalente ou Licenciatura em qualquer area complementada
por curso de especializacao na area de Arquivo, ndo havendo possibilidade de substituicao da habilitacao
académica.

Envio de candidaturas para:
Por correio registado com aviso de rececao ou entregue presencialmente no



Contatos:
DRH - Divisao de Recursos Humanos 253-700400

Data Publicitacao:
2023-10-26

Data Limite:
2023-11-10

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
BEP e Pagina Eletronica do Municipio

Descricdo do Procedimento:

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei de Trabalho em Funcgdes publicas (LGTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/29014, de 20/06 e do decreto-lei n,° 209/2009, de 3/09, na redacao atual e, no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, e de acordo com o
artigo 97.° - a da ltfp, torna-se publico que, pelo meu Despacho N° 69/2023 datado de 20 do més em curso, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacao, o procedimento
para recrutamento, por recurso a mobilidade interna na categoria de um Técnico Superior -Arquivo para
ocupacao de um posto de trabalho previsto mapa de pessoal aprovado para 2023.

1 - Carreira/ Categoria - Técnico Superior - Arquivo ;

2 - Servico a que se destina: Divisdo de Cultura e Turismo.

3 - Caraterizacao do Posto de Trabalho:

Exercicio de funcdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3.

Planear, implementar e desenvolver os sistemas de gestao integrada de arquivo, assegurar a coeréncia global
dos conteuldos e da evolucao da arquitetura do sistema de informacao; Conceber, planear e implementar
sistemas de gestao integrada de arquivos; Conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios,
catalogos, indices e outros; Coordenar trabalhos que tenham em vista a conservacao e o restauro dos
documentos; Realizar as tarefas de acordo com a area de atividade e de acordo com as estabelecidas para a
Unidade Organica; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

4 - Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

5 - Remuneracgdo: Conforme estabelecido artigo 153.° da LTFP

6 - Prazo para aceitacao de candidaturas - 10 dias Uteis.

7 - Requisitos de admissao ao procedimento:

7.1 - Os candidatos deverao possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados na
carreira e categoria de Técnico Superior, funcao de Arquivo.

7.2 Habilitacao Literaria Exigida: Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Ciéncias da
Documentacao ou equivalente ou Licenciatura em qualquer area complementada por curso de especializacao na
area de Arquivo, nao havendo possibilidade de substituicao da habilitacao académica.

8 - Forma e Prazo de candidaturas: A candidatura e a respetiva documentacao deve ser remetido no prazo de
10 dias Uteis contados da publicitacdo da oferta, remetida obrigatoriamente por correio registado com aviso de
rececdo ou entregue presencialmente no Balcdo Unico do Municipio e dirigida ao Sr. Presidente, para Av.2 5 de
Outubro, 4824-501 - Fafe .

Os candidatos devem, no envio da candidatura, identificar devidamente o procedimento a que se candidata,
bem como a Referéncia/Oferta de Emprego Publico, a que se habilita, sob pena de exclusao.

O requerimento deve ser dirigido ao Sr. Presidente da Camara, e nele devera constar mencao expressa e
inequivoca da referéncia/Oferta de Emprego Publico a que o candidato se habilita, bem como, nome,
naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contacto e endereco de e-mail, habilitacées literarias,
tipo de vinculo (modalidade de relacao juridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que
pertence com os respetivos contactos telefonicos e de e-mail, categoria detida, posicao e nivel remuneratorio.



8.1 - Devem os candidatos juntar ao requerimento, os seguintes documentos:

a) Fotocopia comprovativa das habilitacoes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, destacando a experiéncia profissional com descricao detalhada das
atividades exercidas e indicacao da formacao profissional. Devera ainda ser acompanhado de copias do
documento comprovativo dos certificados de formacao profissional que entenda apresentar;

c) Declaracao emitida pelo servico de origem onde conste a identificacao da relacao juridica de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, a descricao das funcoes exercidas, posicionamento
remuneratorio atual e ultimas avaliacoes de desempenho (qualitativas/quantitativas);

9 - Selecado dos candidatos : A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular e entrevista,
sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apos analise curricular.

10 - Duracao da mobilidade: A mobilidade agora determinada é pelo prazo maximo de dezoito meses, a iniciar
apos selecao de candidato.

Pacos do Municipio de Fafe, 23 de outubro de 2023.

O Presidente,
(Antero Barbosa, Dr.)
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Oportunidades na UE
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Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
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