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ANEXO A - ao Mapa de Pessoal do ano de 2017

Caraterizagdo de Postos de Trabalho Ndo ocupados e Situagdo Face ao Recrutamento

Postos de trabalho que carecem de autorizagao para inicio de recrutamento

N.°de

Area de Formagéo Competéncias especificas Tipo de
Unidade Orgénica |Carreira/Categoria Postos de  (Justificagdo da necessidade de recrutamento Descrigéo do Posto de Trabalho o q ; .
9 €9 Trabalho ca G Académica efou profissional |associadas ao PT Necessidade
Planeamento e organizagao;
Técnico Superior Caréncia de pessoal especializado que secretarie pessoal dirigente e 6rgaos - " - . . Conhecimentos especializados e
(secretariado) 2 autarquicos. Ver Anexo C - referéncia 1.2..1 no relativo a esta categoria Licenciatura adequada experiéncia; Trabalho de equipa & Permanente
cooperagao; Inovagéo e qualidade
Departamento Assistente técni N idade de ref d | adstrit Balcgo Unico de Atendi to, f: 12° d laridad ComuniCélQél;ﬁfaPa'hO em‘equipa ¢
ini i ssistente técnico — lecessidade de reforgo de pessoal adstrito ao Balco Unico de Atendimento, face ao _ A " N .° ano de escolaridade ou  |cooperagao; Relacionamento
Ad'\r/lmnl.s'(.ratllvo Administrativo 3 elevado volume de trabalho. Ver Anexo C - referéncia 1.3.1 no relativo a esta categoria equiparado interpessoal; Organizagédo e método Permanente
unicipa de trabalho.
Tolerancia a pressao e
Assistente operacional A A = . g - contrariedades; organizagdo e método
(tratador — apanhador de 1 ?ez:gfn;::aodee;est;l;rlsgzsl-;:nmt:nos no &mbito da protegZio animal, torando-se necessério Ver Anexo C - referéncia 1.4.29 no relativo a esta categoria Escolaridade obrigatéria de trabalho; relacionamento Permanente
animais) ¢ p : interpessoal; trabalho de equipa e
cooperagao
Depar‘(amgnto Espedlalista do Licenciatura no dominio da (F;E:::?rsgtnotoeszgs:g;?;;os e
dg Gestgo Informart:i(\:/aefzerau 1, 3 Colmatar a caréncia de pessoal com especializagéo no dominio da informatica Ver Anexo C - referéncia 1..5.7 no relativo a esta carreira informatica experiéncia; Trabalho de equipa e Permanente
Financeira cooperag&o; Inovagdo e qualidade
Coordenagéo de pessoal operacional a nivel dos Agrupamentos de Escolas. As fungoes Coordenag&o; organizagao e método
Encarregado tém vindo a ser desempenhadas em regime de mobilidade intercategorias, face a - . . . I, de trabalho; relacionamento
operacional 5 impossibilidade legal decorrente das Leis do OE de abertura de procedimento concursal Ver Anexo C - referéncia 1.4 no relativo a esta categoria Escolaridade obrigatoria interpessoal; trabalho de equipa e Permanente
para categorias superiores de carreiras pluricategoriais. cooperagéo
Caréncia de recursos humanos no &mbito do pessoal administrativo adstrito a secgdo de Comunicagéo; Trabalho em equipa &
. f o . - -
Asiztri?r:ies:re;wgo 3 recursos humanos (1) e ao servigo social (1), bem como reforgo de pessoal Ver Anexo C - referéncia 1.3.1 no relativo a esta categoria lzﬁiagroagoe escolaridade ou icnotgfe;g:gf- %erla:rlv(i);:rgsne‘ométodo Permanente
administrativo no Agr. De Escolas de Fafe(1). quip: P > Org ¢
de trabalho.
Divisdo de
. . Planeamento e organizagao;
Recursos - . R . = N . = Licenciatura adequada. : o
~ Técnico Superior No ambito do servigo da Educagéo, face a complexidade das tarefas que Ihe sdo _ - " . . X ' ___._[Conhecimentos especializados e
Humanqs, A(}ao (Organizagéo e gestdo) 1 cometidas, ha necessidade de reforgo de pessoal com especializagdo superior Ver Anexo C - referéncia 1.2.21 no relativo a esta categoria Sessgsr:gg?g:;\géorgamzaqao experiéncia; Trabalho de equipa e Permanente
Social e cooperag&o; Inovagéo e qualidade
Educacgao
. . ~ . . . = Licenciatura na area da Planeamento e organizagao;
Técnico Superior A maior complexldad? de_fungoes cqmuetldas ao Munl_clplq na area da Educagao, - " - dietética e/ou nutrigao e Conhecimentos especializados e
(Dietética efou nutrigao) 1 ::sfcnisltiizaargznrt‘:énrg:?eblé?e?;?C;efee/l;;l?iztzscét;Iares, implica o reforgo de pessoal Ver Anexo C - referéncia 1.2.33 no relativo a esta categoria habilitago profissional para o |experiéncia; Trabalho de equipa e Permanente
P Gao. exercicio da fungdo cooperagao; Inovagéo e qualidade
Necessidade de intervir em situagdes de emergéncia social que requerem apoio Relacionamento interpessoal;
Técnico Superior especializado na area de psicologia, bem como acompanhamento no ambito desta Licenciatura em Psicologia e |Planeamento e organizagao;
(Psicolo ﬁa) 1 especialidade em diversas areas de apoio social. Para além do descrito, identifica-se a |Ver Anexo C - referéncia 1.2.32 no relativo a esta categoria habilitagéo profissional para o | Tolerancia a pressao e Permanente
9 necessidade desta especialidade numa vertente de apoio transversal que passa, desempenho da fungao contrariedades; Trabalho de equipa e
designadamente, pelos recursos humanos, educagao e cultura. cooperagao.
Coordenagdo de pessoal operacional a nivel de equipas. As fungdes estao a ser Coordenagao; organizagéo e método
2 [dosempentadas e eqnede mobidade nieareresfce & mpossbdo gl |t o -efernia 1.4 o rlaivo s caegor
superiores de carreiras pluricategoriais. cooperagao
Divisdo de Assistente operacional Escolaridade obrigatoria Conhecimentos e experiéncia;
3 (condutor maquinas 1 Colmatar caréncia de pessoal nesta area funcional Ver Anexo C - referéncia 1.4.20 no relativo a esta categoria acrescida de cang de organizagéo & método de frabalho; Permanente
Conser\_’a(}ao e pesadas e veiculos P . o 9 conducio adequada relacionamento interpessoal; trabalho
Ambiente especiais) < q de equipa e cooperag&o.
Técnico Superior Colmatar a caréncia de pessoal especializado face a significativa importancia que tem Licenciatura adequada, g?’;z?;;m;:teosngzzeg:ntg?);alho'
(Engenheiro do 1 assumido a gestéo de residuos urbanos e o consequente sistema de gestéo de cadastro |Ver Anexo C - referéncia 1.2.15 - relativo a esta categoria designadamente, Engenharia relgacionagmento interpessoal: trabalho | ermanente
Ambiente)) de clientes, de locais de produgéo, faturagéo e de reclamagdes. do Ambiente . pe :
de equipa e cooperag&o
Divisao de Técnico Superior Licenciatura em engenharia (F;E:::?rsgtnotoeszgaeng;?;;os e
Projetos (Engenhei perio 1 Colmatar caréncia de pessoal especializado face ao volume de trabalho. Ver Anexo C - referéncia 1.2.14 - relativo a esta categoria civil e habilitagdo profissional A i D N Permanente
Y genheiro civil) para o exercicio da profissao experiéncia; Trabalho de equipa e
Municipais cooperag&o; Inovagdo e qualidade
Licenciatura em Hig. E Seg do
Divisdo de Técnico Superior . . o Trabalho ou Iicenciatyra Planeamento e organigagéo;
Obras (Higiene e Seguranga no 1 Colmatar a caréncia de pessoal no ambito desta especializagéo face ao volume de Ver Anexo C - referéncia 1.2.17 - relativo a esta categoria acrescida de formagao em Conhecimentos especializados e Permanente
L Trabalho)) trabalho existente. - técnico superior de higiene e |experiéncia; Trabalho de equipa e
Municipais seguranga no trabalho cooperag&o; Inovagdo e qualidade

acrescido de CAP
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ANEXO A - ao Mapa de Pessoal do ano de 2017

Caraterizagdo de Postos de Trabalho Ndo ocupados e Situagdo Face ao Recrutamento

A1 Postos de trabalho que carecem de autorizagao para inicio de recrutamento

Nota: A descrigéo de competéncias consta do Anexo VI a que se refere o art. 2.° da Portaria 359/2013, de 13 de dezembro.

N.°de i = A - -
. - . . o . 97 Area de Formagao Competéncias especificas Tipo de
Unidade Organica [Carreira/Categoria $;;sl:glshge Justificagdo da necessidade de recrutamento Descrigdo do Posto de Trabalho Académica elou profissional |associadas a0 PT [l
Assistente Técnico Para além do 12.° ano de Conhecimentos e experiéncia;
N R, _ A _ " : escolaridade — habilitagdo Trabalho em equipa e cooperagéo;
L (Biblioteca e 1 Reforgo de pessoal adstrito a Biblioteca Ver Anexo C - referéncia 1.3.16 - relativo a esta categoria especifica na area de BAD ou | Relacionamento interpessoal; Permanente
Diviséo de Documentagio) : onart A
Cultura cursos equiparados Organizagdo e método de trabalho.
Desporto e . I
Conhecimentos e experiéncia;
Juventude Assistente Técnico 1 Suprir a necessidade de pessoal técnico na area da fotografia Ver Anexo C - referéncia 1.3.18 - relativo a esta categoria 12:2 ano de escolaridade ou | Trabalho em equipa e cooperagao; Permanente
(Fotografia) P! p 9 s 9 formag&o equiparada Relacionamento interpessoal;
Organizagdo e método de trabalho.
Servigo i incia;
Municipgl de Carreira de Policia Colmatar a significativa falta de recursos humanos no ambito da Policia Municipal, 12.° ano de escolaridade ou ?;rl)r;elﬁgmeemntgsj szegf;ce'z 0!
o oty 2 prevendo-se, o recurso a mobilidade na categoria de trabalhadores de outros Ver Anexo C - referéncia 1.5.3 - relativo a esta carreira formagéo equiparada, idade : quip: P A ¢ao; Permanente
Policia e Municipal Organismos inferior a 28 anos Relacionamento interpessoal;
Proteg:éo Civil 9 Organizagdo e método de trabalho.
Total 30
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ANEXO A - ao Mapa de Pessoal do ano de 2017

Caraterizagdo de Postos de Trabalho Ndo ocupados e Situagdo Face ao Recrutamento

A2 Postos de trabalho, com procedimento concursal em decurso

N.° de
Unidade Organica [Carreira/Categoria Postos de  |Area de Formagao Académica efou profissional Tipo de Necessidade
Trabalho
Técnico Superior
(Espetaculos - . .
Cenografia, guarda- 1 Licenciatura adequada.
roupa e aderegos)
Te?g;gtggyéznor 1 Licenciatura adequada, designadamente: Gestao, Contabilidade e
- y Administragdo, Administragéo Publica.
Bilheteiras)
Técnico Superior 2 Licenciatura adequada, designadamente: Gestéo Turistica e Cultural;Turismo;
(Turismo) Marketing internacional e Promogao Turistica
Técnico Superior Licenciatura adequada, designadamente: Ciéncias das artes; Ciéncias
(Museus e 1 culturais; Estudos artisticos e Culturais; Histdria;Ciéncias da Arte e do
Patriménio) Patriménio.
Assistente Técnico
(Educacao e ° . = .
Prevencao 2 12.° ano de escolaridade ou formagéo equiparada.
Rodoviaria)
Divisdo de
Cultura, Assistente Técnico
Desporto e St ! 1 12.° ano de escolaridade ou formagéo equiparada
(Espetaculos - som) i . L
Juventude Permanente (Postos de Trabalho inerentes a internalizagéo de
Divisdo de atividades anteriormente prosseguidas pela Naturfafe)
Cultura, Assistente Técnico
Desporto e (Espetaculos Frente 2 12.° ano de escolaridade ou formagéo equiparada
Juventude Casa)
Assistente Técnico 1 12.° ano de escolaridade ou formag&do equiparada
(Museus/Patriménio) :
Assistent_e Técnico 1 12.° ano de escolaridade ou formag&do equiparada
(Turismo) :
Assistente
operacional (Aux. 6 Escolaridade obrigatdria
Serv. Gerais)
Assistente
operacional (Aux. 3 Escolaridade obrigatéria
Técnico campismo)
Assistente
operacional (auxiliar 1 Escolaridade obrigatéria e 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de
técnico espetaculos - Aptidéo Profissional (CAP) adequado ou Carteira profissional
luz)
Total 22
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ANEXO A - ao Mapa de Pessoal do ano de 2017

Caraterizagdo de Postos de Trabalho Ndo ocupados e Situagdo Face ao Recrutamento

A3 Postos de trabalho, cujo procedimento concursal ndo teve efeitos uteis — a obter nova autorizagao para abertura

N.°de
Unidade Organica [Carreira/Categoria Postos de  |Area de Formagao Académica efou profissional Tipo de Necessidade
Trabalho
Departamento Assistente
Admlnllstlratlvo operacional (coveiro) 1 Escolaridade obrigatéria Permanente
Municipal
Assistente
operacional (servigos 4 Escolaridade obrigatéria
gerais)
c’:‘;sr':é?;:; 1 Escolaridade obrigatéria e 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de
(canalizador) Aptidéo Profissional (CAP) adequado
Assistente
operacional . P
o (cantoneiro de 2 Escolaridade obrigatéria
Divisao de limpeza)
Conservagéo e Permanente
Ambiente Assistente
operacional . L =
(motorista de 1 Escolaridade obrigatdria e+ carta de condugdo adequada e CAM
pesados)
éol‘asesri:éie;rgzl 1 Escolaridade obrigatéria e 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de
(carpinteiro) Aptidéo Profissional (CAP) adequado ou Carteira profissional
Assistente 1 Escolaridade obrigatéria e 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de
operacional (trolha) Aptidéo Profissional (CAP) adequado
Total 11




