ANEXO A - ao Mapa de Pessoal do ano de 2012

Caracterizacao de Postos de Trabalho Nao ocupados e Situacdo Face ao Recrutamento

Postos de trabalho, com procedimentos concursais em decurso

N.2de 0 . ) )
) A ) ) P . - Area de Formagéo Competéncias especificas Tipo de
Unidade Orgénica Carreira/Categoria Postos de |Justificagdo da necessidade de recrutamento Descricéo do Posto de Trabalho o gao P P po de
Académica e/ou profissional  |associadas ao PT Necessidade
Trabalho
Trabalho em equipa e cooperagéo;
" - . Assegurar fungGes de natureza executiva e caracter administrativo, conforme o Relacionamento interpessoal; Andlise da
Assistente técnico Em decurso procedimento concursal. A VNS 12.2 ano de escolaridade - P - Permanente
caracterizagdo no anexo a Lei n.® 12-A/2008 (grau de complexidade 2). informagéo e sentido critico; organizagao e
método de trabalho.
Departamento de Gestéo de Recursos A afectar aos Agrupamentos de Escolas do Concelho - Em decurso o
Humanos e Educagao recrutamento para 15 postos de trabalho, embora com prazo de validade  |Conforme caracterizagéo no Anexo a Lei n. 12-A/2008, grau de complexidade . . .
N " o L - N A Relacionamento interpessoal; Trabalho em
. para novos postos de trabalho. Face & manifesta insuficiéncia dos postos |1, pretendendo-se o exercicio de fungdes erquiparadas a da extinta categoria L . . R .
Assistentes operacionais . -~ - - - . ! S Escolaridade obrigatdria equipa e cooperagdo; Organizacao e método; Permanente
de trabalho ocupados e tendo presente os récios definidos para pessoal néo|de auxiliar de acgao educativa (descritas no Decreto-Lei n.® 223/87, de 30/05, PN " .
" . Tolerancia & presséo e contrariedades
docenrte, pretende-se estabilizar o pessoal de apoio a nivel dos Anexo XXI)
Agrupamentos de Escolas.
Exercicio de fungdes constantes no Anexo a Lei n.2 12-A/2008, de 27/02, grau Planeamento e organizagéo; Conhecimentos
Técnico Superior Em decurso o procedimento concursal. de complexidade 3, com formagao especifica em Arquivo (desempenhando Licenciatura em Arquivo especializados e experiéncia; Comunicagao; Permanente
diversas tarefas na drea da respectiva especializagio, designadamente as Inovagdo e qualidade
Departamento de Cultura, Desporto & descritas no D.L. 247/91, de 10/07), no &mbito do Arquivo Municipal.
Juventude
Exercicio de fungdes constantes no Anexo a Lei n.2 12-A/2008, de 27/02, grau Planeamento e organizagao; Conhecimentos
Técnico Superior Em decurso o procedimento concursal. de complexidade 3, com formagéo especifica em Educag&o, com exercicio das Licenciatura em Educagao especializados e experiéncia; Comunicagéo; Permanente
fungdes constantes na informagao aprovada em sessao de A.M. de Inovagéo e qualidade
15/04/2010, disponivel no site do Municipio.
. - . Conforme descrigéo de fungdes constantes no Anexo a Lei n. 12-A/2008., 12# ano.de escolaridade e_f ormagao Relac.\onaﬂm ento {nterpessoa\; Coniu.lmcagaﬂo;
Assistente técnico Em decurso o procedimento concursal h . o profissional em medigdes e organizagéo e método de trabalho; inovacao Permanente
grau de complexidade 2, na 4rea de medigdes e orgamentos. . R X
orgamentos. e qualidade; iniciativa e autonomia.
Departamento de Projectos e Obras
Municipais b ho de funcd Anexo & Lei n 12-A2008. de 2702 Relacionamento interpessoal;
Técnico Superior Em decurso o procedimento concursal ot commlexdace 8 Con”smmes " n_exo a'l " A/ L 7/' ’ Licenciatura em engenharia civil Comunicagéo;planeamento e organizagao; Permanente
e pi gratﬂA c?e comp.lexwdade 3, no ambito das atrlt{uwcogs e co@pelgncwa}s dalumdade g conhecimentos especializados e experiéncia;
orgénica, deS|g.nadameme.em sede de gestao, orientagdo e fiscalizagdo de Andlise de informagio e sentido critico.
obras municipais p/ empreitada.
Total 25
Postos de trabalho, com procedimentos concursais suspensos
. - ) . i P . - Area de Formagéo Competéncias especificas Tipo de
Unidade Organica Carreira/Categoria Postos de |Justificagao da necessidade de recrutamento Descrigéo do Posto de Trabalho o _ . .
Académica e/ou profissional  |associadas ao PT Necessidade
Trabalho
Chefe de Servigos de De acordo ¢/ regulamento de Conhecimentos especializados e experiéncia;

Unidade flexivel de 3.2 grau

Necessidade de coordenar servicos do Departamento

Em fungéo das competéncias cometidas a cada uma destas unidades flexiveis.

estrutura organica flexiivel dos
servicos municipais (REOFSM)

Comunicagéo; Relacionamento interpessoal;
Trabalho de equipa e cooperagao

Comissao de Servigo

Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e Educacao

Necessidade de coordenar os assistentes operacionais em cada um dos

De acordo com Anexo a Lei n.® 12-A/2008, no referente a categoria, sendo que

Tolerancia & pressao e contrariedades;
organizagdo e método de trabalho;

Departamento Administrativo Municipal Unidade flexivel de 3. grau

Necessidade de coordenar servicos do Departamento

Em fungéo das competéncias cometidas a cada uma destas unidades flexiveis.

estrutura organica flexiivel dos
servicos municipais (REOFSM)

Comunicagéo; Relacionamento interpessoal;
Trabalho de equipa e cooperagao

Encarregado Operacional 0s assistentes operacionais a coordenar exercem, na generalidade, fungdes Escolaridade obrigatéria N Permanente
Agrupamentos de Escolas R s " " . relacionamento interpessoal; trabalho de
equiparadas as dos ex-auxiliares de ac¢éo educativa. . -
equipa e cooperagao
. De acordo ¢/ regulamento de Conhecimentos especializados e experiéncia;
Chefe de Servigos de 9 P P

Comissao de Servigo

Departamento de Cultura Desporto e

Juventude Director de Departamento

Necessidade de coordenar as divisdes e servigos do Departamento

Gestao e coordenagao técnica do Departamento

Licenciatura em Histéria

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Comunicagéo; Relacionamento interpessoal;

Trabalho de equipa e cooperagao; orientagao
para a inovagao e mudanca

Comisséo de
Servigo/Permanente

Total

1

a) Os procedimentos concursais para os lugares dirigentes foram suspensos face & previsao da necessidade de redugéo de 2% do n.® de dirigentes existentes.
b) O procedimento concursal para os postos de trabalho de encarregado operacional foram suspensos por forga do estipulado no n.2 11 do art.® 24.% da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12




C-

Postos de trabalho, sem deliberacédo para desencadear procedimento concursal

N.2 de ‘ = o - )
’ A ’ . P . - Area de Formagéo Competéncias especificas Tipo de
Unidade Organica Carreira/Categoria Postos de |Justificagéo da necessidade de recrutamento Descrigéo do Posto de Trabalho o G0 P P pode
Académica e/ou profissional  |associadas ao PT Necessidade
Trabalho
. . - o Exercicio das fungdes constantes no Anexo a Lei n . 12-A/2008, competindo- Llf:enmalurarem Audnon:?\, .Gestajo, Helamo.nam~etho interpessoal; o
. - - . Implementagéo do Gabinete de Auditoria, dotando-o com os meios técnicos . - . Finangas Publicas, Administragdo |Comunicacao;planeamento e organizagao;
Gabinete de Auditoria Técnico Superior 1 lhe prosseguir as atribuicdes constantes do regulamento dos Servigos o . - S Permanente
adequados .. . Pdblica ou outra que se mostre  [conhecimentos especializados e experiéncia;
Municipais, em sede deste Gabinete . . = N s
adequada Andlise de informagao e sentido critico.
Caracterizacdo especifica dos Postos de Trabalho: Técnicos de Actividade|
Fisica e Desportiva e Técnicos de Inglés, : Ministrar actividade fisica e|
desportiva, ou leccionar inglés,(consoante a especializagdo) a alunos do 1.
No &mbito das Actividades de enriquecimento curricular, o n.® de postos de ciclo do ensino basico piblico, no &mbito das actividades de enriquecimento
trabalho a ocupar esté directamente ligado com o n. de horarios propostos |curricular, reguladas pelo Despacho n. 14460/2008, do ME, republicado pelo N
. o . P De acordo com o Despacho n.®
e aprovados em sede de Agrupamentos de Escolas, por ano lectivo. No ano|Despascho n.© 8683/2011, do SEAE, publicado no D.R., 2.2 Série n.2 122 de 14460/2008. do ME, republicado pelo
lectivo em curso, o n.° de postos de trabalho ocupados sao 41, contudo, tal |28/06 (ou de acordo com a legislagdo que venha regular a matéria) tendo em ' :rep P . . . s
| . . . 3 o ) N . Ny - - . Despacho n.2 8683/2011, do SEAE, |Relacionamento interpessoal; Comunicagéo;
- . nimero pode variar no proximo ano lectivo. Assim sendo e face ao histérico |vista garantir a sua qualidade e articulagdo com as actividades curriculares. . - . . - L -
Téncico Superior 3 . = - N . A X no respeitante aos técnicos de inglés |conhecimentos especializados e experiéncia; Temporaria
nesta area, por uma questéo de prudéncia, prevé-se um incrememento de  [Caracterizacdo comum dos postos de trabalho: Desenvolvimento das| ., L L i "
N . " " - P N — . |e técnicos de actividade fisica e Trabalho de equipa e cooperagéo.
trés lugares, relativamente ao ano escolar em curso, no sentido de permitir [actividades de enriquecimento curricular, no &mbito da respectival " s .
. - A L P desportiva, ou a legislago que vier a
um desenvolvimento adequado das actividades, caso o niimero de horérios |especializagéo, tendo em conta o Plano Anual dos Agrupamentos de Escolas. reqular esta matéria
a ser aprovados para o proximo anio escolar seja superior ao registado no |Articulagdo com os representantes da entidade promotora e parceiros, 9 |
ano lectivo em curso. departamentos  da respectiva drea curricular e professores de turma;
Participacdo em reunibes sempre que convocados; definigdo e
desenvolvimento anual das actividades em conjunto com o professor titular da|
turma.
Departamento de Gestéo de Recursos
Humanos e Educacao
Exercicio de fungdes descritas no Anexo & Lei n.® 12-A/2008, competindo-lhe,
em particular, a gestdo das refeigdes escolares e do sistema de fruta escolar,
tendo presente a implementacdo e manutencdo de um sistema de|
qualidade.Para o efeito, planifica, avalia e,eventualmente, executa os|
No &mbito das atribuides da autarquia em sede de Educagdo, na vertente |processos técnicos, no ambito do servico de refeigdes; avalia a qualidade
de refeitrios escolares, hé que ter uma particular atengéo a qualidade das |microbioldgica e nutritiva dos alimentos; inspecciona os produtos alimentares, |, . , . — . . . o
. . o o . . . 12.2 ano de escolaridade e habiltagéo|Relacionamento interpessoal; Comunicagéo;
. - servidas, tendo presente que se destinam as criangas que de forma a verificar a conformidade com as normas de qualidade, de higiene e . . L . L. -
Assistente Técnico 1 . R o . L X profissional na érea do controlo de  |organizagéo e método de trabalho; inovagao Permanente
frequentam os estabelecimentos escolares. Nestes termos, pretende-se de seguranga; avalia e implementa boas praticas de higiene alimentar nas N . . R X
. . N " ” - - - qualidade alimentar. e qualidade; iniciativa e autonomia.
implementar um controlo rigoroso da qualidade dos alimentos utilizados e |etapas da recepcéo, produgéo, acondicionamento, armazenamento, transporte
respectiva confecgéo, bem como das condi¢des em que séo servidas. e distribuicdo de alimentos e/ou refei¢bes; identifica pontos criticos ao longo|
do processo de servigo de refeigdes, propondo e implementando as melhorias
necessarias; Colabora na aplicagdo e implementagdo de sistemas de
seguranca alimentar. Elabora e analisa relatérios técnicos de controlo de
qualidade.
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Depér?an.wenlo de Projectos e Obras Director de Departamento 1 idade de coordenar as divisdes e servicos do Departamento Gestao e coordenagao técnica do Departamento Licenciatura em Engenharia Civil (Comunicagao; R'elaC|onamento~|n.terpessoa~|; 90m|ssa0 de
Municipais Trabalho de equipa e cooperagao; orientagdo | Servigo/Permanente
para a inovagao e mudanca
Desempenho de fungdes constantes no Anexo a Lei n. 12-A/2008, de 27/02,
O Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao do Territério (RJIGT) e o |grau de complexidade 3, no &mbito das atribuigdes e competéncias da unidade
PROT-N obrigam ao acompanhamento da execugéo e implementagao dos  [organica, designadamente nas éreas de gestao e acompanhamento do
planos, implicando a monitorizagéo do PDM, com recurso a gestao Sistema de Informagéo Geografica. Elaboragéo de estudos de planeamento
= atempada dos dados em sistema de informagao geografica, verificando-se a|territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atencéo o contexto Licenciatura em Geografia e Trabalho de equipa e cooperagéo;
Departamento de Planeamento e Gestéo |, . . o P " B . " . hel . L A . . A L
Urbanistica Técnico Superior 2 nec de técnicos especializados para o efeito. Considerando que se |espacial, social € econdmico. Incrementa a investigagéo de situacdes com Planeamento /Engenharia conhecimentos e experiéncia; Comunicagao; Permanente
trata de uma necessidade permanente dos servigos e que duas das importante impacte territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de Geografica Andlise de informagao e sentido critico
técnicas superiores contratadas para esta drea cessam funcdes no decurso |aglomerados urbano e planeamento rural, numa dptica integrada de
de 2012, prevém-se dois postos de trabalho (de caracter permanente) nesta |planeamento regional e municipal com recurso a tecnologias apoiadas em
drea. sistemas de informagao geografica, cartografia e topografia.
Total 8
[Total Geral 4

Nota: A descrigdo de competéncias consta do Anexo VI a que se refere o art.% 2.% da Portaria 1633/2007, de 31/12




